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Jasna Zabri¢ Kramberger, Osnovna Sola Gornja Radgona
E-mail: jasna.zabric@guest.arnes.si

JUTRANJA RUTINA

Povzetek: Utenci motnjo v dusevnem razvoju se vkljucujejo v oddelke posebnega programa vzgoje in
izobrazevanja. Pristopi poudevanja teh otrok se razlikujejo od tistih za vedinsko populacijo. Dejavnosti je
potrebno konkretizirati in jih predstaviti na njim razumljiv na¢in. Oddelki posebnega programa vzgoje in
izobrazevanja so navadno heterogeni, udenci, ki so vkljuéeni vanje pa so si razli¢ni po svojih primanjkljajih,
karakternih znacilnosti in starosti. Zelo pomembno je torej ohranjati dobro razredno klimo in na ta nacin
tkati tesne prijateljske odnose med njimi. Za doseganje tega cilja se je kot uspesno izkazalo izvajanje jutranje
rutine preko jutranjega kroga. Znotraj jutranje rutine, ki poteka na zaletku $olskega dne, se ucitelj in ucenci
pozdravijo, urijo asovno orientacijo, opazujejo vreme, poslusajo glasbo in se spro$éajo, se masirajo in po-
govarjajo o tezavah s katerimi se spopadajo ter razrednih pravilih. Zaradi razli¢nih sposobnosti je potrebno
dejavnosti naértovati tako, da je vanje vkljucen vsak ucenec, ne glede na njegove primanjkljaje. Priprava na
jutranjo rutino torej terja premislek, njeno izvajanje pa mora biti dosledno, saj v nasprotnem primeru u¢encem
dejavnost ni zanimiva. Nacrtovani cilj aktivnosti v tak§nem primeru, ne bo doseZen. Jutranji krog je uspesen
tudi za prilagajanje na spremembo v obi¢ajni dnevni rutini, kot je na primer $portni dan. V ¢asu jutranje rutine
se ucenci lahko umirijo in pripravijo na nov Solski dan.

Klju¢ne besede: jutranja rutina, jutranji krog, u¢enci z motnjo v dusevnem razvoju, odnosi v razredu, razredna klima

MORNING ROUTINE

Abstract: Pupils with intellectual disabilities are included in the classes of a special education program. Teach-
ing approaches of these children differ from those for the majority population. The activities need to be
concretized and presented in a way that is understandable to them. The classes of a special education program
are usually heterogeneous, and the pupils involved are different in their deficits, character traits, and age. It
is therefore very important to maintain a good class climate and thus weave close friendly relations between
them. To achieve this goal, the implementation of the morning routine through the morning circle proved to
be successful. Within the morning routine that takes place at the beginning of the school day, the teacher and
pupils greet each other, practice time orientation, observe the weather, listen to music and relax, massage, talk
about the problems they face and class rules. Due to the different abilities, it is necessary to plan the activities so
that each pupil is included in them, regardless of their deficits. Preparation for the morning routine therefore
requires consideration, and its implementation must be consistent, because otherwise the pupils are not inter-
ested in the activity. The planned goal of the activity in such a case will not be achieved. The morning circle
is also successful for adapting to a change in a normal daily routine, such as a sports day. During the morning
routine, students can calm down and prepare for a new school day.

Key words: morning routine, morning circle, pupils with intellectual disabilities, classroom relationships, class-
room climate

1 Uvod

Poucujem v posebnem programu vzgoje in izobrazevanja, kamor so vkljuceni ucenci z lazjo in zmer-
no motnjo v dusevnem razvoju. Ker smo majhna $ola, so v oddelku u¢enci med katerimi je starostni
razpon velik, med osem in $tirinajst let. Njihov znacaj in sposobnosti so si razli¢ni, zaradi cesar je zelo
pomembno, da se v oddelku stalno polaga pozornost k vzdrzevanju pozitivne razredne klime. Pred
usmerjenim delom je potrebno uéence umiriti, za kar se je po mojih izkusnjah kot odli¢no obnesla
jutranja rutina in z njo jutranji krog. Dejavnosti jutranjega kroga so temelj celotnega Solskega dne,
na katere se lahko opremo kadar smo pred izzivom umirjanja nezelenega vedenja pri uc¢encu.

2 Motnje v dusevnhem razvoju

Posebni program vzgoje in izobrazevanja obiskujejo u¢enci z lazjo, zmerno, tezko ali tezjo motnjo v
dusevnem razvoju. Motnja v dusevnem razvoju je nevrolosko pogojena razvojna motnja, ki nastopi
pred dopolnjenim osemnajstim letom starosti in se kaze v pomembno nizjih intelektualnih sposob-
nostih ter pomembnih odstopanjih prilagoditvenih spretnosti (Vovk-Ornik, 2015). Oddelek, kjer
poucujem, obiskujejo ucenci z lazjo in zmerno motnjo v dusevnem razvoju. Imajo tudi pridruzene
motnje. Kesi¢ Dimic (2010, str. 11) zapiSe, da ucenci z motnjo v duSevnem razvoju potrebujejo
pomo¢ pri komunikaciji, skrbi samega zase, razvijanju socialnih ves¢in, samoodlocanju, organizaci-
ji, uporabi znanj v novih situacijah in okoljih, znajdenju v $irSem socialnem okolju, vzdrzevanju
zdravja in varnosti, Zivljenju v druzini, usvajanju funkcionalnih znanj v Soli in organizaciji prostega
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¢asa. Pouk torej prilagajam tako, da upostevam in spodbujam mocéna podroéja ucencev. Sledim in
upostevam cilje v individualiziranem programu, ki ga strokovna skupina oblikuje za vsakega ucenca.

3 Solski dan

Utencev Solski dan poteka od osme ure zjutraj do druge ure popoldan, odvisno od predmetnika
posamezne stopnje izobrazevanja. V kolikor starsi to Zelijo, so ucenci vkljuceni $e v podaljsano bi-
vanje. Osnovna ¢asovna enota ni Solska ura, ampak je ucenje v najsirSem smislu - kot stimulacija
¢util, kot spros¢anje, komunikacija, spoznavanje in vzpostavljanje primernih odnosov. K ucenju
spada tudi igra, razvijanje preprostih u¢nih strategij, pridobivanje izku$enj, spretnosti in ves¢in, delo
razdeljeno na krajsa ¢asovna obdobja, v katerih se izmenjujejo, dopolnjujejo in prepletajo bolj ali
manj zahtevne naloge ucenja in sprostitve z najrazli¢nej$imi metodi¢nimi in didakti¢nimi pristopi,
tehnikami in oblikami, vezanimi na obravnavano u¢no temo in zadane cilje. Spodbujanje razvoja
danih sposobnosti poteka tudi preko udenja in utrjevanja opravljanja osnovnih Zzivljenjskih opravil
(kot npr. oblacenje, hranjenje, toaleta...). Tece na¢rtovano in spontano preko celotnega dne. Je hkra-
ti "pouk” in "usmerjeni prosti ¢as". Delo poteka v skupini in individualno. Aktivnosti so prilago-
jene skupini in vsakemu posamezniku. Sledim dnevnemu planu, ki ga sestavljajo stalne rutine, ki
omogocajo udeleZzencem bolj$o ¢asovno orientacijo v dnevu, vedjo mero samostojnosti in aktivnosti
v procesu in delujejo pomirjajoce. Na spremembo v dnevni rutini je potrebno uc¢ence pravocasno
opozoriti in jih pripraviti. Za boljse ¢asovne okvire uporabljam tudi vizualne opore (slikovni urnik,
slike posebnih dejavnosti, dogodkov). V skupini uporabljam ué¢ne pristope in strategije, ki so prim-
erni za skupino ali posameznega udelezenca. V veliki meri se posluzujem multisenzornega ucenja.
Tekom Solskega dneva upo$tevam obicajno nihanje pozornosti, zato zahtevnejse naloge nacrtujem
predvsem v dopoldanskem ¢asu. Uporabljam ponazorila, ki so enostavna, konkretna in iz vsakdan-
jega zivljenja ucencev. Pedagosko delo v taksnem oddelku se naértuje in izvaja postopno, po majhnih
korakih. Svoje delo sprotno preverjam in dopolnjujem. Na prvo mesto postavljam napredek u¢encev,
preverjam ali je ta v skladu z zastavljenimi cilji v individualiziranem programu, ki se ga oblikuje v
zacetku Solskega leta.

4 Jutranja rutina

Solsko jutranjo rutino v oddelku posebnega programa izvajam preko jutranjega kroga. To je ¢as, ko
se z uenci spros¢eno druzimo na kavcu ali blazini in delimo svoja dozivetja. Vsak dobi priloznost,
da sodeluje po svojih zmoznostih. Na ta nacin se trudim, da med seboj gradimo ob¢utek spostovanja
in vklju¢enosti, empatije. Visoka stopnja empatije se povezuje z izbolj$animi osebnimi odnosi in
prosocialnim vedenjem medtem, ko je pomanjkanje te sposobnosti, oziroma doZivljanja povezano
z agresivnostjo (Kozina, A., 2018, str. 11). Prav agresivnosti in napetim odnosom pa sem se Zelela
izogniti, saj so se ta pred usmerjeno nacrtovano jutranjo rutino pogosto pojavljala. Poleg starostnih
in karakternih razlik med ucenci, je nas razred zelo dinamicen tudi zaradi specifi¢nih vedenj, ki jih
kazejo zaradi svojih primanjkljajev, oziroma diagnoz. Skupino sestavlja $est u¢encev, od tega sta dva
z motnjami avtisti¢nega spektra, u¢enec z Downovim sindromom, ucenec z cerebralno paralizo in
ucenec s splosno znizanimi sposobnostmi. Hitro lahko pride do nesoglasij med njimi, tudi fizi¢cnega
nasilja, ki je predvsem posledica odsotnosti vescin spopadanja z njim stresnimi situacijami. Shin in
Ryan menita, da v razredih z nizko stopnjo emocionalne opore ucitelja ucenci tekom $olskega leta
verjetneje posnemajo motece vedenje svojih vrstnikov pri pouku, kar vodi v dolgoro¢no visje stopnje
morecéega vedenja (v Mur$i¢ M., 2018, str. 8). Zelo pomembno je torej aktivno vkljuevanje uditelja.
Jutranji krog in z njim jutranja rutina pa ne smeta biti le ¢as za klepet med ucencem in uciteljem.
Potrebuje strukturo, saj na ta nadin vsem u¢encem omogoc¢imo, da imajo moznost biti vkljuéeni.
Odlo¢ila sem torej za vzpostavitev jutranje rutine z nekimi ustaljenimi dejavnostmi in direkeno in-
terakcijo uéencev z uciteljico. Skupaj z ucenci smo vzpostavili osnovna pravila vedenja v jutranjem
krogu, ki so: ne motim soolca, kadar govori; govorim, ko sem na vrsti; v krogu se ne noréujem iz
soSolcev; ¢e ne zelim govoriti, mi to ni potrebno. Jutranjemu krogu med tednom namenim priblizno
dvajset minut, v zacetku tedna pa nekoliko ve¢. Po jutranjem zbiranju v razredu in prosti igri, se
vedno na moje povabilo posedemo na na$ razredni kav¢, nato pa ucence spodbudim k sodelovanju
preko znanih dejavnosti.
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4.1Pozdrav

V krogu uéence navadno pozdravim z istim pozdravnim nagovorom: »Dobro jutro, dober dan, je
med vami kdo zaspan?«. Navadno se takrat nasmejijo in nekateri to z dvigom rok potrdijo. Pogo-
vorimo se, kako se ta dan pocutijo. Opazila sem, da tezje ubesedijo svoje pocutje, zato sem jim pri-
pravila aplikate z obrazi, ki izrazajo nekaj osnovnih custev. To se je izkazalo za dobro tudi za ucenca,
ki ne govori. Na ta nacin sem tekom dneva lahko tudi sama pozorna na tiste, ki izrazijo slabo pocutje
(jeza, strah, zaskrbljenost ...). U¢ence vedno spodbudim, naj med seboj ugotovijo, kdo je odsoten.
V ¢asu pozdrava jim dam tudi moznost, da povedo kar Zelijo, torej kaj so poceli pretekli dan oziroma
vikend ter njihove Zelje za ta $olski dan. Obicajno zapojemo tudi ljudsko pesem »Mi se 'mamo radi«.

4.2 Koledar, vreme, urnik

Z namenom razvijanja Casovne orientacije, sem se odlocila, da spremljamo koledar. Vsakodnevno
ozna¢imo datum, imenujemo dan v tednu in mesec, tisti starejsi pa tudi leto. Vedno znova imenu-
jemo tudi letni ¢as. Z ucenci z motnjo v dusevnem razvoju je potrebnega veliko utrjevanja in ponaz-
arjanja, za uspesno zapomnitev informacij, $e posebno pri podrogjih, ki so tako abstrakene kot je ¢as.
Poleg koledarja opazujemo tudi vreme. Ucencem je ta dejavnost ve¢ in z veseljem med piktogrami
poisejo ustreznega ter ga pripnejo na ustrezno mesto na tabli. Spomnimo se, kaksno je bilo vreme
pretekli dan in ugibamo za naslednji dan. Ob tem razvijamo pojme vceraj, danes, jutri, saj ima vec¢ina
otrok s tem velike tezave.

V ¢asu jutranjega kroga se pogovorimo o tem, kako bo potekal dan. Za vsako uro po urniku sem
pripravila kartonc¢ke s piktogrami, ki predstavljajo posamezen predmet. V oddelku, kjer poucujem
se nas vklju¢uje ve¢ strokovnih delavk, kar zna biti stresno za ucence, ki so mlajsi, neverbalni, ozi-
roma se tezko prilagajajo spremembam. Po uvedbi slikovnega urnika dejavnosti sem opazila manj
nezelenega vedenja, saj so ucenci pricakovali kdo bo stopil v razred in kaks$na aktivnost sledi. Naucila
sem se tudi, da jutranji krog izvedem tudi ob dnevih dejavnosti (npr. $portni dan), saj je potrebno
ucence, kot sem Ze omenila, na vsako spremembo v dnevni rutini opozoriti in pripraviti. Na tak dan
jutranjemu krogu namenim manj ¢asa kot sicer, a je nujno, da se pogovorimo in sestavimo urnik
dejavnosti tega dne. S slikovnim urnikom krepimo tudi pojma prej (najprej) in potem.

4.3 Krepitev medsebojne povezanosti

Med nasimi uéenci je dinamika v razredu zelo pestra. Dnevno se sre¢ujemo z vedenjskimi izzivi,
zaradi Cesar je potrebno udence usmerjati k pozitivni naravnanosti in dobrim prijateljskim odno-
som. Tega podro¢ja se v jutranjem krogu lotevam preko razli¢nih dejavnosti. Ena izmed njih je
branje pravljice. Po prebranem in ob listanju knjige, u¢ence s pogovorom vodim, da ugotovijo kaj
se je v pravljici zgodilo dobrega in kaj slabega. Prepoznavanje neprimernega in primernega vedenja
utrjujemo tudi ob slikovnih kraticah. Razpravljamo o tem, kako se morajo odzvati ob notranji stiski,
jezi, nagajivosti drugega so$olca... Vpeljala sem vizualne opomnike za spremljanje vedenja: semafor,
lestvica glasnosti, temometer pocutja ... Dogovorimo tudi za malo pozornost, ki jo bodo ta dan
namenjali svojim so$olcem ali uciteljici (na primer pomo¢ pri malici ali hoji). Dejavnosti so razli¢ne
in jih prilagajam glede na trenutno problematiko.

4.4Sprostitev

Ob koncu jutranjega kroga nekaj ¢asa namenim $e spro$¢anju. Vrsto aktivnosti pogosto prepustim
odloc¢itvi u¢encev. Izbirajo lahko na primer med poslusanjem glasbe, masazo ter umirjanjem ob
glasbi za meditacijo in terapevtsko lucko. Opazila sem, da so po spro$¢anju ucenci bolj umirjeni in
imajo ve¢ tolerance do neprimernega vedenja svojih soSolcev. Sprostitvene dejavnosti so tudi dobro
izhodisce za zaletek usmerjenega, uéno naravnanega, dela.

Po zakljucku jutranjega kroga ucence z napovedjo u¢ne tematike povabim k delovnim prostorom,
kjer individualno ali v skupini nadaljujemo s poukom.

Zakljucek

Kljub ustaljenemu vzorcu dela pri izvajanju jutranje rutine, je v oddelku kjer poucujem vsakokrat
potrebno premisliti o nacinih, kako bi u¢enec lahko kar se da aktivno sodeloval. Zaradi razli¢nih
sposobnosti se hitro zgodi, da kateri izmed njih postane le pasivni opazovalec, oziroma se iz jutran-
jega kroga umakne. Zelo pomembna je torej vloga ucitelja, ki naj u¢ence pritegne k dejavnosti. Pri
izvajanju aktivnosti moramo biti konsistentni, saj v nasprotnem primeru aktivnost izvodeni. Za
mlaj$e ucence in tiste, ki potrebujejo slikovno podporo pri komunikaciji, uporabljam veliko sliko-
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vnega gradiva. Priprava terja veliko ¢asa, a je smiselna, saj so na ta naéin vsi u¢enci v stalni interakciji
z menoj. Koristi jutranje rutine opazam predvsem v ¢asu po vrnitvi s $olskih pocitnic, ko se u¢enci
po premoru ponovno vrnejo v $olsko okolje. V ¢asu odsotnosti se pri populaciji nasih ucencev hitro
pozabijo razredu ustrezni vzorci vedenja, zato je pomembno, da se le te ¢im prej ponovno vzpostavi.
V mirnem vzdus$ju jutranjega kroga so se u¢enci na Solsko okolje ponovno privadili tudi po vrnitvi s
Solanja na daljavo. Opazila sem, da predvsem pri mlajsih uéencih ni hitrih sprememb v upostevanju
dogovorov jutranjega kroga. Tudi na samo Solsko rutino se niso navadili tako zlahka. V bodoc¢e mi
bo torej v izziv kako prilagoditi dejavnosti jutranje rutine na nacin, da bodo uspesno sprejete v het-
erogena skupini ucencev.
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PRILAGAJANJE SOLSKEGA OKOLJA SLEPEMU UCENCU NA
PODRUZNICNI SOLI

Povzetek: Integracija ali inkluzija slepega ucenca v redne $ole? Najbrz je najbolj$a kombinacija obojega. Eden
izmed vegjih problemov inkluzije je zagotovo veliko $tevilo ucencev v razredu ob tem pa tudi veliko $tevilo
otrok z razli¢nimi motnjami in ovirami v rednih oddelkih $ol. Na nasi podruznici pa je drugace: vasko Solo
obiskuje tja do deset uéenceyv, ki so razporejeni od 1. do 4. razreda. In v tak oddelek se je vpisal slep otrok.
V tako majhnem oddelku lahko ucitelj skupaj z uéenci pripravi okolje, ki je prilagojeno ucencu s posebnimi
potrebami, hkrati pa se mora tudi u¢enec z ovirami do neke mere prilagoditi polno¢utnemu okolju. V majhni
in starostno heterogeni skupini ima slep uéenec moznost dobiti in tudi (po)nuditi pomo¢. Slep ucenec je
soSolce in uditeljico naudil najved, predvsem drugacnega nacina razmisljanja. In inkluzija od ulitelja zahteva
spremembo stali$¢ in temeljito pripravo u¢nega okolja, da bo lahko spodbudno vplivalo nanj.

Klju¢ne besede: slep ucenec, majhna podruzni¢na Sola, prilagajanje, inkluzija

ADJUSTING SCHOOL ENVIRONMENT TO A BLIND STUDENT
AT SUBSIDIARY SCHOOL

Abstract: Integration or inclusion of a blind student into regular schools? Probably, it is the best to combine
both. One of the biggest problems pertaining to the inclusion is definitely a large number of students in the
classroom with their own respective disorders and handicaps in the regular school environments. Our subsidi-
ary school is different in this regard: the village school is attended by up to ten students, which are enrolled
in grades 1-4. A blind student has been enrolled into one of these grades. In such a small class size, a teacher
along with his or her students can create the environment which is adjusted to the student with special needs
while it is also this student who has to adjust to the school environment to some extent. In a small and het-
erogeneous group in terms of age, a blind student has also the possibilty for either receiving or offering help.
A blind student has been the most successful at teaching his schoolmates and teacher how to think differently.
Additionally, the inclusion itself demands changes on perspectives from the side of a teacher along with his or
her alteration of learning environment so that it could have a positive impact on such a student.

Key words: blind student, small subsidiary school, inclusion

1 Uvod

Pred stirimi leti sem v kombiniran oddelek majhne podruzni¢ne Sole dobila prvosolca, ki je slep. V
leto$njem Solskem letu obiskuje 4. razred, jaz pa sem Se vedno njegova uditeljica. Ves ¢as se sprasujem,
kako naj ucencu prilagodim u¢no okolje, da se bo v razredu pocutil ¢im bolj prijetno in bo tako
dosegal ¢im boljse uspehe. Ko s prevezo na oc¢eh pripravljamo ter zauzijemo Solsko malico, ko s prev-
ezo in belo palico odidemo na sprehod po vasi, da bi opazovali najlepsi razgled, ko s prevezo igramo
kosarko ... ne da bi vedeli, zatnemo drugace razmisljati. In inkluzija od ucitelja zahteva spremembo
stalis¢ in temeljito pripravo otrokovega okolja, da bo lahko spodbudno vplivalo nanj.

2 Pomen Vida

Preko odesa dobimo kar 83 % vseh informacij. Z vidom si oblikujemo predstave o obliki, velikosti
in barvi predmetov, razmerjih med njimi, zaznavamo osvetljenost, gibanje, globino in oddaljenost.
Zmanj$ana ali onemogocena vidna zaznava zunanjega sveta je zato pri pouku posebna okolis¢ina,
ki jo mora uditelj dobro poznati in upostevati. Poucevanje slepih ucencev je zahtevna pedagoska
situacija. Vsak ucitelj ve, da ima vidno zaznavanje v procesu ucenja izjemen pomen. Vecina uciteljev,
ki sprejmejo slepega ucenca v svoj razred, nima izkusenj s tovrstnim poucevanjem (Murn 2002, str.
9). Stiri leta nazaj se je v 1. r vpisal otrok, ki je slep z minimalnim ostankom vida. Ob veselju ob
novem pedagoskem izzivu pa me je tudi skrbelo, na kaksen nadin naj poucujem ucenca, ki ne vidi.
Sola je mnozica vidnih informacij. Branje slikanic, mojih zapisov s table, ogled video posnetkov,
filma, gledaliske predstave, obisk muzeja, ustvarjanje pri likovni umetnosti, igre z Zogo. Tu je le nekaj
situacij, ki jih vsakodnevno vklju¢ujem v pouk in pri katerih mora uéenec uporabljati svoj vid.

3 Prilagajanje u¢nega okolja slepemu uc¢encu na p$
Strokovnjaki so spoznali, da je slepe potrebno popeljati iz ustanov v Zivljenje. Mnogi strokovnjaki
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soglasajo, da je treba vizualno prizadete otroke v glavnem izobrazevati enako kot videce. Potrebujejo
dolo¢ene modifikacije, toda uéitelj naj bi uposteval enaka pedagoska nadela kot pri vide¢ih (Zagar
2012, str. 132).

3.1 Prilagoditev prostora

Slep ucenec je eden izmed osmih uéencev v kombiniranem oddelku. Majhno Stevilo ucencev je
za ucenca, ki ne vidi, prednost, saj potrebuje pri spoznavanju novih u¢nih vsebin mirno okolje.
V veliki, svetli in edini uéilnici ima ucenec veliko prostora za ucenje ter tako stimulativno okolje.
Ucenec, ki je slep, ima zadosti prostora za prilagojene pripomocke (brajev stroj, mape, ucbenike v
brajici). Uredili smo mu stalno mesto. Na 3oli je Se kuhinja z jedilnico, toaletni prostori in hodnik z
garderobo. Malo $olskih prostorov, ki pa jih je dovolj za zacetno orientacijo slepega u¢enca. Zaradi
majhnosti $olskega prostora ima ucenec pozitivne izkusnje in zato veselje pri raziskovanju novega,
vedjega, zunanjega prostora. Na tako majhni oli slep ucenec pri gibanju ne potrebuje spremljevalca,
ki v¢asih povzroca njihovo socialno odvisnost in izoliranost. Najpomembnejse pa je, da v vseh Solskih
prostorih vzdrzujemo red. Vsaka stvar mora biti na svojem mestu, kjer jo je mogoce najti ob vsakem
¢asu. Drug drugega opozarjamo, da damo stvar nazaj tja, od koder smo jo vzeli. Pazimo, da so vrata
npr. v stranis¢e na stezaj odprta ali pa zaprta. Priprta vrata so lahko za slepega nevarna ovira. Vrata
omar ves ¢as zapiramo. Po razredu ne pus¢amo Solskih torb, igra¢. Red in stalnost potrebujejo vsi
ucenci. Ob tako urejenem Solskem prostoru lahko od ucenca zahtevamo samostojnost in suverenost
pri nalogah, ki jih zmore.

3. 2 Prilagajanje u¢nih oblik in metod

Ucenje slepih se v splosnih zakonitostih ne razlikuje od poucevanja ostalih ucencev, potrebno pa je
mnogo ve¢ individualizacije in prilagoditev (Murn 2002, str. 17). Pripraviti je potrebno prilagojena
ucna gradiva in preizkuse znanj, pri éemer zelo dobro sodelujem s Centrom IRIS v Ljubljani. Na
podruznici se trudimo organizirati in izvesti ¢im bolj kvalitetne izvensolske dejavnosti. Tako se slep
ucenec udelezi plavalnih tecajev, smucarskega $portnega dne, Sole v naravi in drugih aktivnosti, ki
jih je potrebno do neke mere prilagoditi. Pri delu je potrebno uporabljati pestro kombinacijo metod
in oblik u¢enja. Delo z materialnim virom pa je najlepsi del pouka, saj takrat besede ozivijo. Pouk
je nazornej$i, pomnjenje pa trajnejse. V udilnici tako veckrat nastane razredni muzej. Hrup napolni
prostor, nenadni zvoki pa spravijo slepega v stisko, saj si ne zna sproti prevajati dolo¢enih zvokov.
V razredu z majhnim $tevilom udencev sta tudi hrup in vrvez majhna, kar omogoca, da slep ucenec
lazje poslusa. Zavedam se pomena govorne artikulacije, zato se trudim govoriti glasno in razlo¢no.
Izogibam se pozaimljenja (ti/tam/tja/tole). Obves¢am ucenca o stvareh, ki jih ne vidi. Slepega u¢enca
ne izlo¢amo iz nobene aktivnosti, ki poteka v razredu. Pri skupinskem delu poskrbim, da tudi slep
ucenec prejme zadolzitev. Nikoli ne re¢em: »Ker ne vidis, ti pa tega ni potrebno storiti.« Re¢em pa
mu: »Ker ne vidis, bos namesto okopavanja in pletja, posadil papriko.« Tako tudi drugi u¢enci dobijo
sporocilo, da se pri skupinskem delu delo razdeli, da lahko vsak prispeva svoj deléek.

Zaradi raznolikosti u¢encev v heterogeni u¢ni skupini je ve¢ moznosti, da ucenci vplivajo na potek
pouka. Veliko je situacijskega uéenja, ki se odpira tukaj in zdaj. In tako lahko izrabim trenutek in
uporabim t. i. lekcijski pouk. So$olci so bili na zacetku zacudeni, ker je bil njihov so$olec po malici
umazan okrog ust, imel je marmeladne roke in ni pocistil vseh drobtin za seboj. Potem so odsli na
malico s prevezami na oc¢eh. Taka in podobna zatudena vprasanja so izginila. Med ucenci se tako
razvija socutje in empatija. Uporabljam ¢im ve¢ pripomockov, ki jih u¢enec lahko sprejema z vsemi
ostalimi ¢utili: multusenzorno ucenje. Spodbujam ga, da razmislja, kako bi pa on naredil zemljevid
Slovenije. S tem ga spodbujam k ustvarjalnosti in samostojnosti tudi v nadaljnjem Zivljenju. Pomag-
am mu iskati resitev. Pri tem sodelujejo tudi drugi ucenci.

4 Prilagajanje ué¢enca (uénemu) okolju na PS

V Solskem okolju se nam velikokrat postavlja vprasanje: Ali se mora prilagajati samo okolje ali tudi
posameznik? Zagotovo je za ucenca najboljsa kombinacija obojega. Ucencu, ki ne vidi, v razredu
ne zelim dati obcutka, da se vse vrti okrog njega. Je le eden izmed. Pomagam mu iskati podrodja,
kjer lahko ta slep ucenec razredu nekaj da. Tako uéi so$olce uporabljati belo palico, brajico ter brajev
stroj. Slep udenec se tako pocuti pomembnega, hkrati pa vidi, da so$olcem predstavljajo njegovi
pripomocki veselje, motivacijo in izziv. Ce imajo belo palico so$olci radi, saj se prepirajo, kdo jo bo
na sprehodu uporabljal, potem je o¢itno zanimiva in jo ni potrebno skrivati ali se jo sramovati.
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Nocem, da se nasa $ola s slepim ué¢encem hvali. Ni dobro, ni potrebno. Favoriziranje slepega uc¢enca
ni dobro za njegov socialni in Custveni razvoj, saj potem misli, da je on glavni. Ne dovolim, da soSolci
govorijo v njegovem imenu in da bi postali njegovi zagovorniki. Zahtevam in mu pomagam, da
sam pove in izrazi svoje potrebe ter se tako soodi s svojimi tezavami. U¢im ga, da naj ne pric¢akuje,
da bodo drugi kar skocili, ko bo nekaj potreboval, temve¢ mora sam prositi za pomo¢ in se zanjo
tudi zahvaliti. U¢enca moram opremiti za Zivljenje: z nastopanjem pred resni¢no publiko ga ucim,
kako se obnasa na odru. V $oli praznujemo rojstne dneve, na ta na¢in ga ucim, kako se obnasa na
praznovanju rojstnega dneva. Ce se ne bo znal obnasati, ga soolci ne bodo povabili. Slep so$olec jim
ne sme biti v breme, drugace se bo le-ta ¢util zavrzenega. U¢encem ne re¢em, da morajo biti s slepim
soSolcem v paru. Iskanje para in s tem spremljevalca temelji na bazi prostovoljstva in sosol¢eve lastne
zelje. Poskusam se vzivlajti vanj in ga ne preve¢ crkljati, saj je slepota le en del¢ek njega. Ima Se sto
drugih lastnosti: odli¢en je v glasbi, vrstnike prekasa po izjemnih sposobnostih pomnjenja podatkov
ali Stevil, ima razvito izrazito sposobnost logi¢nega misljenja, malo slabsi je v branju, zelo je prijazen.
In le ena od njegovih lastnosti je, da ne vidi.

5 Sprememba mojih stalis¢ je inkluzija

Pogoj za moje uspesno delo je izobrazevanje in pridobitev dodatnih znanj za delo s slepimi. Pomem-
bne so tudi izku$nje preveze ¢ez oéi in ob tem opravljanja doloc¢enih opravil ter pripravljenost, da
izhajam iz u¢enca. Vse to me je, ne da bi vedela kdaj, pripeljalo do druga¢nega razmisljanja in odnosa
do slepote. Ustvariti mu zelim varno in spodbudno u¢no okolje, ob tem pa se zavedam, da ga moram
pustiti, mu dovoliti, da dozivi tudi slabo izkusnjo. Ko mu ne gre, se pogovoriva. Ucenec se velikokrat
spraSuje, zakaj na primer ne more mase za mafine nadevati v modelcke, ne da bi popackal cel pekac.
Razlozim mu, da je to zaradi vida. Skupaj poisc¢eva resitev: Kako pa bi on lahko to naredil? Zelim, da
ucenec dobi obcutek, da je lahko to, kar je. Ce &esa ne zmore ali se zmoti, ni to nié takega. Uéenci so
kreativni, zato je ta trenutek potrebno izkoristiti. Za njih je dobro, da razmisljajo. Kako bi prilagodili
druzabno igro ¢lovek ne jezi se? So$olce na ta nacin spodbujam, da razmisljajo o slepoti, hkrati pa ob
tem postanejo aktivni. StarSem na roditeljskem sestanku pokazem, kaj so vsi ucenci skupaj naredili,
kako so igro prilagodili. Na tak nain starSem pokazem, kaj so u¢enci s slepim so$olcem pridobili.

Zakljucek

Spodbudno uéno okolje za slepega u¢enca je po mojem mnenju lazje ustvarjati na majhni podruzni¢ni
Soli. Tu lahko ucitelj ob stalnem profesionalnem usposabljanju uporabi in izrabi prednosti kom-
biniranega pouka s heterogeno u¢no skupino. Uditelj lahko ob majhnem $tevilu drugih ucencev
slepemu u¢encu nudi dosleden in natancen nadzor. Sproti lahko preverja ustreznost na novo osvo-
jenih predstav. Utitelj ima v takem oddelku ve¢ moznosti osredinjenja na ucenca, ve¢ ¢asa za pro-
cesni in situacijski pouk ter samostojno ucenje u¢encev, kjer vsak enkrat ponudi ali sprejme pomo¢.
Ob spodbudnem u¢nem okolju lahko vsi uéenci razvijajo empatijo ob konkretnih situacijah s slepim
ucencem in ne ob zgodbah iz knjig. Na majhni podruzni¢ni Soli pouk preprosto povedano poteka
drugace. Seveda pa potrebuje uditelj na podruznici veliko poguma, nekaj delavnih izkusenj, zaupanja
vase in v ucence, da lahko (so)ustvari spodbudno uéno okolje za vse uc¢ence. Slep uéenec je v svojem
Solskem (in tudi Sirsem, lokalnem) okolju zelo lepo sprejet, ker ga lahko v $tevil¢no majhnem odd-
elku u¢imo dolocenih socialnih spretnosti. In tako opremljen bo z lahkoto odsel na ve¢jo mati¢no
$olo. V zZivljenju pa so mu odprta vsa vrata.

Vesela in pocas¢ena sem, da sem lahko uditeljica v takem kombiniranem in heterogenem oddelku, v
katerega je vkljucen tudi slep ucenec. Prav od njega se vsak dan najve¢ nau¢im. Predvsem druga¢nega
nacina razmisljanja.
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NAGLUSEN UCENEC MED NAMI

Povzetek: Utitelj, ki sprejme naglusnega otroka, ima v procesu ucenja odgovorno nalogo. Ta od njega zahteva,
da z ustreznimi pristopi pripravi spodbudno u¢no okolje, v katerem bo otrok s svojo zmoznostjo zaznavanja
zvoka sodeloval, razvijal svoje spretnosti, pridobival, napredoval, izkazoval znanje ter se pocutil sprejetega in
pripadajocega. Prilagoditve, ki jih ima naglu$en uéenec v vzgojno-izobrazevalnem procesu, vplivajo na celoten
razred, zato je pomembno, da sofolce naglusnega otroka seznanimo s potrebami, ki jih ima njihov vrstnik v
komunikaciji. V prispevku predstavljam izkustveno delavnico sporazumevanja z gluhimi in naglu$nimi os-
ebami, ki sem jo s prvoSolci izvedla z namenom, da doZivijo in spoznajo svojo druga¢nost ter na njim primeren
nacin spoznajo, kako njihov naglusen sovrstnik slisi in zakaj potrebuje dolocene prilagoditve prostora, ki so
pomemben del u¢inkovitega in spodbudnega u¢nega okolja.

Klju¢ne besede: naglusnost, izkustvena delavnica, prilagoditve prostora

HEARING-IMPAIRED PUPIL AMONG US

Abstract: A teacher of a hearing-impaired pupil has an important role in pupil's learning process. It is expected
from a teacher to prepare a supportive learning environment by using appropriate approaches considering the
pupil’s ability of sound perception in order to enhance his cooperation, skill development, learning progress,
his knowledge and to make him feel accepted and being one of them. Adjustments that a hearing-impaired
pupil is entitled to in educational process affect the whole class, therefore, it is important to inform the pupil’s
schoolmates about his needs when communicating with other people. The article presents the empirical work-
shop of communication with deaf and hearing-impaired people that was carried out with first grade pupils in
order to experience and to realise their difference. Pupils were able to find out in their appropriate way how
their hearing-impaired schoolmate hears and why some workplace adjustments are significant for his efficient
and supportive learning environment.

Keywords: hearing impairment, empirical workshop, workplace adjustments
1 Uvod

1.1 Opredelitev nagludnosti

»O naglusnosti govorimo takrat, ko je oseba $e sposobna zaznati zvoke in ¢loveski govor, ko pa tega
ne zmore ve¢, govorimo o gluhoti. »(Hernja in drugi 2010, str.21) Naglusen otrok ima povpre¢no
izgubo sluha na frekvencah 500, 1000 in 2000 Hz, manj kot 91 dB in ima tezave pri poslusanju
govora in govorni komunikaciji. Na govorno-jezikovne in komunikacijske ves¢ine naglusnih otrok
vplivajo stopnja izgube sluha, ¢as nastanka (pred ali po razvoju govora), ustrezna in zgodnja reha-
bilitacija, individualne znacilnosti in spodbudno okolje. Glede na stopnjo izgube sluha razlikujemo:
lazjo naglusnost (26-40 dB), zmerno naglusnost (41-55dB), tezjo naglusnosti (56-70dB) in tezko
naglu$nost (71-90 dB).

1.2 Sludni pripomocki

Naglu$ni otroci usvajajo govor in jezik ter sporazumevanje primarno po slusni poti s pomodjo slusnega
pripomocka. Namen slu$nih pripomockov je, da ojacujejo in prilagodijo zvoke iz okolja vsakemu
uporabniku na podlagi meritev sluha in njegovih potreb. Slusni aparat je elektroakusti¢ni aparat,
ki pomaga premagovati okvare sluha, ne more pa zamenjati zdravega uesa in popraviti popacenja
zvoka. Uspesnost poslusanja s sluSnim aparatom je odvisna od primerne razdalje in (ne)hrupnosti
okolja. Brezzi¢ni FM-sistemi in vsa ostala pomagala so dodatki, ki zvoka ne ojacujejo ali spreminjajo,
ampak le omogocajo boljse poslusanje v hrupnem okolju.

1.3 Vpliv hrupa na poslusanje

Hrup, pri ¢emer so misljeni vsi nepotrebni in mote¢i $umi, je najbolj mote¢ pri umskih dejavnostih,
torej v samem vzgojno-izobrazevalnem procesu. Odrasli, ki so poslusanje Ze razvili, lahko brez tezav
poslusajo v okolju, v katerem je nivo hrupa enak glasnosti govorca, pri otrocih pa ni tako, saj je
poslusanje e v razvoju in zato mora biti uciteljev glas glasnejsi od okolja. Hrup je torej mote¢ za
vse otroke, z okvaro sluha in sliSece. Raziskave kazejo, da je najbolj mote¢ notranji hrup, saj je ta
oblika hrupa po svoji glasnosti in frekvencah podobna uéiteljevemu glasu. Mlajsi otroci z motnjo
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sluha usvajajo besedis¢e. Ce poslusajo v neprimernih pogojih, ne morejo vedeti ali so presligali glas-
ove ali dele besed. Besedo si zapomnijo in kasneje uporabijo taksno, kot so jo usvojili. Ce se izkaZe,
da je popacena, vemo, da je prislo do motnje v poslusanju. Za vse uporabnike slusnih aparatov in
polzevih vsadkov je hrup najvecja tezava pri razumevanju govora, torej pri komunikaciji in pridobi-
vanju znanj.

2 Izkustvena delavnica sporazumevanja z gluhimi in naglusnimi osebami
K ustvarjanju vklju¢ujodega in spodbudnega okolja mo¢no prispeva izkustvena delavnica. Z njo sem
se seznanila na seminarju, kjer sem pridobila osnovna znanja o metodah in oblikah dela z gluhimi
in naglu$nimi otroki. Prilagojeno delavnico sem za prvosolce izvedla z namenom, da sliSece otroke
seznanim s potrebami, ki jih ima njihov vrstnik s tezko izgubo sluha v komunikaciji.

2.1 Spletanje mreze

Z uéenci smo si v krogu podajali klob¢i¢ volne. Kdor ga je prejel, se je predstavil z imenom in o sebi
povedal eno svojo lastnost. Nato je klob¢i¢ podal sosolcu, dokler niso prisli vsi na vrsto in je nastala
mreza. Na vprasanje, kaj je nastalo in kako se ob tem pocutijo, so odgovorili, da je nastala zvezdica,
mreza, pajéevina, pajek, viseCa mreza, tla, mavri¢na mreza ter da se pocutijo lepo, dobro. Pohvalila
sem njihovo sodelovanje in jim zaupala, da mreza predstavlja vezi med nami in ker med seboj sode-
lujemo in upostevamo pravila, se pocutimo dobro. Zanimalo me je, kako bi se pocutili, ¢e bi nekdo
od nas potegnil vrvico preve¢ k sebi (ob prikazu se je vrvica strgala). Ugotovili smo, da obcutki niso
dobri in poskusali najti resitev. Zavezali smo vrvico in dobro pocutje se je vrnilo.

2.2 Izberi stran

V tej dejavnosti so se u¢enci morali odloditi, ali bodo izbrali levo ali desno stran od mene. Postavila
sem jim ve¢ kriterijev, kot na primer: na mojo levo pojdite vsi, ki zjutraj radi vstajate, na desno pa
tisti, ki ne. Po vsaki izbiri strani sem vprasala, kako se pocutijo. Ob tem, ko so izbirali stran, so se zelo
zabavali. Smesno jim je bilo, ko so se odlocali ali naj priznajo, da zveéer zaspijo z o¢kom ali mamico.
Nasla sem tudi kriterij, ko je na eni strani ostala u¢enka sama, ker edina v razredu nosi o¢ala. Da
bi ji bilo lazje, sem ji povedala, da ji ocala lepo pristajajo. V razgovoru smo ugotovili, da smo med
seboj razli¢ni in da je tezko biti edini v razredu, a je mnogo lazje, ¢e nas drugi razumejo, sprejemajo,

pohvalijo.

2.3 Zamenjaj sedez

Ucenci so sedeli na stolih v krogu. Sama sem stala na sredini in izrekla nekaj zahtev, ob katerih so
ucenci zamenjali sedeze. Navodila so bila sledeca: zamenjajte sedez tisti, ki Ze znate brati, ki imate
modre odi, ki ste dobri v $portu. V dejavnosti so uzivali, se sprostili in ugotovili, da so med seboj
razli¢ni.

2.4 Opazovanje oseb na fotografijah

Po tleh sem razporedila fotografije oseb razli¢nega videza, starosti in spola. Na vprasanje, ali lahko
ugotovijo, katera oseba na sliki je gluha/naglusna, so izbrali fotografijo osebe, za katero so predvide-
vali, da je naglusna in pojasnili, zakaj tako mislijo. Njihove izjave so bile razli¢ne: »Naglusen je starec,
saj stari ljudje ne slisijo dobro. Fant, ker drzi roke na glavi. Fant, ker mu mama Zeli nekaj povedati
in je Zalosten, ker je ne slisi. Gospa, ker ima roko pri uSesu.« Izvedeli so, da imajo vsi po svoje prav,
saj samo po zunanjem videzu, razen ¢e opazimo sluen pripomocek, ne moremo soditi, kdo slisi in
kdo ne. Naglusen ucenec je v dejavnosti uzival in se muzal, saj je Ze na zacetku vedel, da nihée na
sliki ni gluh/naglusen. Z veseljem nam je pokazal svoj slusni aparat, kar je bila lepa izto¢nica za ogled
modela slu$nega aparata in izvedbo nadaljnjih dejavnosti.

2.5 Poslusanje s slusnim aparatom

Namen dejavnosti je, da u¢enci doZivijo, kako zbrano je potrebno poslusati z individualnim slusnim
aparatom (ISA) in kako je hrup lahko mote¢, zato sem jim namestila slusalke z ISA in narocila, naj
se glasno pogovarjajo, premikajo s stoli, trkajo s svin¢niki, vmes pa sem se sprehajala po ucilnici
in podajala navodila za razli¢ne gibalne dejavnosti (dvigni roko, krozi z rameni, pomahaj). Glede
na njihov odziv sem preverila razumevanje slisanega. Navodila sem jim posredovala tudi, ko je bila
tiSina in sem bila obrnjena k njim oziroma stran od njih. Ugotovili so: »Bolje slisimo, ko je ti$ina in
vas vidimo. Presenecen sem, da je tako glasno. Ce se deremo, sploh ni¢ ne sli$imo. Moram paziti, ¢e
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mojega soSolca to tako moti.» Po opravljeni
delavnici so ucenci na podlagi lastnih doZivetij, razumeli, kako pomembno je, da poslusamo v tisini.

2.6 Telefon

Igro sva zacela skupaj z naglusnim uéencem. Prvemu sva na uho povedala poved (Nas svet je en sam
cvet.). Poved se je prenasala naprej po »telefonu« do zadnjega, ki je na glas povedal, kaksno sporocilo
je prejel. Ucenci so imeli velike tezave s posredovanjem povedi naprej. Med igro so izjavljali: »Ne
slis$im dobro. Ne vem, kaj je rekel. Uh, to je pa tezko. Ne razumem. Nisem prepric¢ana, da sem prav
slisala.» V razgovoru sem uéencem pojasnila, da se tako kot so se pocutili, ko niso bili prepric¢ani, ali
so prav razumeli, pocutijo naglusne osebe, ki take zadrege dozivljajo vsak dan.

2.7 Tiskarski skrat

Namen dejavnosti je, da uéenci ob¢utijo stisko ob tem, ko ne dobijo popolne informacije. Po tleh
sem razporedila nedokoncane risbe. Uéenci so sklepali, ugibali, kaj je narisano, pri ¢emer so jim bile
v pomo¢ moje dodatne informacije, da je na rumeni podlagi narisana zival, na beli pa sadje. Uéenci
so uspes$no poimenovali sadje in zivali, le pri lubenici so potrebovali ve¢ usmeritev (je velika, rdece
barve, ima kos¢ice). Izvedeli so, da se je tudi naglusnim osebam lazje vkljuciti v pogovor, ¢e poznajo
temo pogovora.

2.8 Branje z ustnic (odgledovanje)

Utenci so se namestili tako, da so me vsi dobro videli v obraz. Pocasi, razlo¢no in brez glasu sem izgo-
varjala posamezne besede, ki so jih poskusali odgledovati z ustnic. Prvo besedo (mama) je pravilno
prebral z ustnic naglusen ucenec, uspesni so bili tudi ostali u¢enci. Tezave so nastopile, ko sem besede
pricela izgovarjati hitro in z glavo obrnjeno stran od njih. V razgovoru po dejavnosti smo se dogo-
vorili, kako naj govorijo, da jih bo sosolec z okvaro sluha lazje razumel.

2.9 Zakljucek izkustvene delavnice

Vsak uéenec je dobil svoje veslo iz papirja in nanj nalepil sliko najljubse dejavnosti. Iz blaga smo ob-
likovali reko in s kamni naredili jez, ki je simboliziral izkustveno delavnico. Na reko na drugi strani
jezu, so ucenci polozili ¢olnicek in svoja vesla. Od izkustvene delavnice dalje smo pluli povezani, v
skupnem ¢olnu ter bogatejsi za nova spoznanja in izkusnje. Najve¢ otrok je za najljubso dejavnost
izbralo poslusanje s slusnim aparatom, tudi naglusen ucenec, ki je povedal, da se je v delavnici dobro
pocutil. Ob koncu smo povzeli, kaj so se naucili. Povedali so: »Naud¢ili smo se, da smo med seboj
razli¢ni in povezani, ne smemo pa biti preglasni, ker naglusnega sosolca in nas to moti.«

3 Prilagoditve prostora
V nadaljevanju prispevka podrobneje predstavljam prilagoditve prostora, ki vplivajo na kakovost
komunikacije vseh udelezenceyv, za otroke z okvaro sluha pa so e pomembnejse.

3.1 Namestitev u¢enca pri sedenju

Na podlagi spoznanj v izkustveni delavnici so prvosolci razumeli, da mora njihov naglusen sosolec
sedeti na mestu, od koder lahko govorca dobro vidi in slisi, torej ¢im bliZje govorcu, ki mora biti z
obrazom obrnjen proti njemu. Pri klasi¢ni postavitvi klopi je bila to druga klop ob oknu, pri post-
avitvi klopi v obliki ¢rke u pa miza ob oknu, tako da je bil s hrbtom obrnjen proti svetlobi, kar mu je
omogocalo pregled nad vsemi udelezenci vzgojno izobrazevalnega procesa, branje z ustnic in sledenje
vizualnim podporam. Poleg uc¢enca z okvaro sluha je sedel zanesljiv sosolec, ki mu je bil pripravljen
pomagati pri sledenju, ga podpreti pri morebitnih stiskah (na primer ponoviti u¢itelji¢ino navodilo,
nuditi pomo¢ pri uc¢enju) in ga spodbuditi s povratno informacijo (pravilno, dobro delas). S sprem-
ljanjem soSol¢eve dejavnosti je naglu$ni vrstnik lahko hitro ugotovil, katere so bile manjkajoce
informacije. Dobro je, da se sosolci- pomoc¢niki izmenjujejo, da ni vedno eden. Kljub stevil¢nemu
razredu in prostorskim omejitvam smo nasli prostor in ga namenili druzenju v krogu oziroma polk-
rogu. Ponavadi smo se posedli na blazinice, kar je bilo s stali$¢a hrupa sprejemljivejse od prestavljanja
stolov. V jutranjem krogu sem ucence seznanila, kaj bomo poceli in o ¢em se bomo uéili, saj otroci
z okvaro sluha laZje sledijo pri¢akovani temi. Namestitev v krogu je omogocala naglusnemu ucencu
lazje vizualno in slisno sledenje soSolcem, ki so svoj govor nakazali z dvigom roke oziroma Zogico, ki
je potovala od ucenca do ucenca. Z njo sem spodbujala govor in sposobnost poslusanja, saj kdor je
imel v rokah »¢arobno Zogico, je imel posebno mo¢, da lahko govori, vsi ostali pa so imeli posebno
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mo¢, da so lahko poslusali. U¢ence sem navajala, da govori eden in ne vsi hkrati. Stalnica nasega
druzenja v krogu so bile tudi socialne igre, s katerimi sem razvijala obéutek povezanosti, sprejetosti
in pripadnosti skupini.

3.2 Ukrepi za zmanjsanje hrupa

»Na hrup, ki ga povzrocajo otroci, lahko vplivamo tako, da jih vzgajamo v obcutljivosti za hrup.«
(Hernja in drugi 2010, str. 95) Otroci z okvaro sluha, ki poslusajo v hrupu, imajo tezave z razumevan-
jem in napredovanjem v besedi$¢u. Mnogokrat ne zmorejo opozoriti, da jim kaksna beseda ni znana,
ker se ne Zzelijo izpostaviti pred razredom, zato je potrebno sproti preverjati razumevanje slisanega.
Sama sem ponovila in preoblikovala sporocilo z enostavnimi besedami, jih slikovno predstavila ali
napisala na tablo. Nasemu naglu$nemu ucencu je bila v oporo enoro¢na abeceda, ki so se je prvosolci
naudili hkrati z veliko tiskano abecedo. Kadar je bil negotov glede pravilnosti slisanega glasu/besede,
sem mu informacijo podala neverbalno s pomoc¢jo premikanja prstov (enoro¢ne abecede). Izkusnje,
ki so jih ucenci dobili pri poslusanju s slusnim aparatom (ISA) v hrupu, so bile izto¢nica za skup-
no oblikovanje razrednih pravil in dogovorov v pozitivnem nadinu. Z njimi smo vzpostavili varno
in spodbudno u¢no okolje z zdravimi mejami, odgovornostjo, dolznostmi in pravicami ucencev.
Zmoznost upo$tevanja razrednih pravil sem spodbudila s pohvalo in obéasno tudi z nagrado (nalep-
ka, Stampiljka). V razredu je bilo priljubljeno zbiranje cofkov. Ucenec, ki je uposteval pravila, je ob
koncu dneva dobil cofek. Prispeval ga je v kozaréek, kjer so se zbirali cofki vseh ucencev z namenom,
da se napolni in doseze dogovorjena razredna nagrada (igra s priljubljenimi igra¢ami, elementarne
igre po izbiri). Poslusanje brez hrupa smo omogo¢ili z uporabo FM-sistema. Pri dejavnostih v krogu
sem ga namestila na sredino ter s tem poudarila govorce znotraj delovnega kroga. V jedilnici, kjer je
v ¢asu kosila hrupno, je naSemu naglusnemu ucencu ustrezalo, da izklju¢i svoj slusni aparat, zato
se za namestitev semaforja glasnosti, ki pokaze stopnjo hrupa s pomodjo svetilnega signala (zelena,
rumena, rdeca), nismo odlo¢ili. Semafor glasnosti smo za obvladovanje hrupa uporabljali pri pouku.
Rdeca lu¢ na semaforju je u¢ence opozorila, da v uéilnici poteka individualno delo v tisini oziroma
da so preglasni, rumena luc¢ jih je opozorila, da delo poteka $epetaje v paru, zelena lu¢ pa na umir-
jen pogovor v skupini. PosluSanje sem pri ucencih spodbudila s »tiho roko«. Na roki iz papirja,
ki sem jo tiho dvignila in jim jo pokazala, so prepoznali slikovno sporoilo, ki jih je opomnilo na
doloceno pravilo (Noge in roke so pri miru. Usta so zaprta. Usesa poslusajo.) Ker je za mlajse otroke
in Se posebno za otroke z okvaro sluha poslusanje naporno, smo aktivnosti poslusanja izmenjevali z
drugimi aktivnostmi (pogosti odmori, sprostitvene in gibalne dejavnosti).

Zakljucek

Inkluzija sprejema druga¢nost in vsem, ne le otrokom s posebnimi potrebami, prinasa korist. Prila-
goditve, ki jih ima otrok z okvaro sluha v vzgojno-izobrazevalnem procesu, vplivajo na celoten raz-
red, zato je pomembno, da so sliSe¢i ucenci seznanjeni s potrebami, ki jih ima naglusen otrok v ko-
munikaciji. Na podlagi lastnih spoznanj v izkustveni delavnici so sliSe¢i u¢enci razumeli, zakaj njihov
naglusen vrstnik potrebuje dolocene prilagoditve in na¢ine komunikacije. Z ustreznim delovanjem
in odnosom smo spletli mrezo, v kateri je prav vsak pripomogel k boljsi razumljivosti in sodelovanju
ter pomembno prispeval k vklju¢ujoéemu in spodbudnemu ué¢nemu okolju.
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THE IMPORTANCE OF THE COOPERATION BETWEEN TEACHERS
AND PROVIDERS OF ADDITIONAL PROFESSIONAL ASSISTANCE

Povzetek: Vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami v redne osnovne $ole je v zadnjem desetletju dozivelo
velik vzpon. Stevilo otrok, ki so opredeljeni kot otroci s posebnimi potrebami in dobijo odlo¢bo o usmeritvi v
programe s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo, se iz leta v leto povecuje. Pri uspesnem
vkljucevanju otrok s posebnimi potrebami v redne osnovne $ole ima zelo pomembno vlogo u¢inkovito sodelo-
vanje med uditelji in izvajalci dodatne strokovne pomodi. Drug drugemu morajo posredovati informacije o
znadilnostih in funkcioniranju otroka. Pri tem je potrebno nenehno medsebojno usklajevanje, prilagajanje in
dopolnjevanje, pri ¢emer ima pomembno vlogo dobra in odprta komunikacija. Cilj je vsem skupni — da se
otrok s posebnimi potrebami pocuti sprejetega in varnega, saj le to predstavlja pogoj za uspe$no vzpostavljanje
socialnih interakcij, komunikacijo in ucenje.

Klju¢ne besede: otroci s posebnimi potrebami, uditelji, izvajalci dodatne strokovne pomodi, timsko delo

POMEN SODELOVANJA UCITELJEV IN IZVAJALCEV DODATNE
STROKOVNE POMOCI

Abstract: In the last decade, the inclusion of children with special needs in primary schools has been in increase.
The number of children who are defined as children with special needs and receive a decision of placement in
programs with adapted implementation and additional professional assistance has been increasing from year
to year. Effective cooperation between the teachers and providers of additional professional assistance plays a
very important role in the successful integration of children with special needs into primary schools. They must
exchange information about the characteristics and functioning of the child. This requires constant coordina-
tion, adapting and contributing to one another, with good and open communication playing an important
role. The goal is common to all - to make the child with special needs feel accepted and safe, as this is the only
condition for the successful establishment of social interactions, communication, and learning.

Key words: children with special needs, teachers, providers of additional professional assistance, teamwork

Uvod

Populacija otrok, ki obiskujejo osnovno $olo, je zelo raznolika in vsak ucenec je individuum zase.
Vsak otrok v Solo vstopi z razli¢nim predznanjem in se od ostalih razlikuje po spretnostih, sposob-
nostih, izkusnjah itd. Utitelji so tako postavljeni pred velik izziv. Oblikovati morajo tak$no u¢no
okolje in u¢ni proces, ki bo primeren za vse otroke, vendar se skoraj v vsakem razredu najde kaksen
ucenec, ki kljub ustreznemu ué¢nemu okolju in u¢nemu procesu ne zmore dosedi zastavljenih ciljev.
To so otroci s posebnimi potrebami. Ti otroci potrebujejo v procesu vzgoje in izobrazevanja dodatno
pozornost skozi razli¢ne prilagoditve in podporo, da bodo lahko ¢im bolj uspesni. Ucitelji so tisti,
ki v razredu prezivijo najve¢ ¢asa z otroci s posebnimi potrebami in so postavljeni pred odgovornost,
kako te ucence poudevati in jim pomagati, da bodo dosegali ¢im boljse rezultate glede na njihove
sposobnosti. Pogosto se zgodi, da ucitelji pri poucevanju nimajo dovolj znanj za ucinkovito delo s
takimi otroci. Zato je pri vklju¢evanju otrok s posebnimi potrebami v redno osnovno solo klju¢nega
pomena sodelovanje med ucitelji in razli¢nimi strokovnimi delavci, ki nudijo uéiteljem pomo¢ in
dajejo podporo. Hkrati pa jim posredujejo znanja in strategije za u¢inkovito delo z otroci s poseb-
nimi potrebami, jim pomagajo pri reSevanju tezav, jih podpirajo v kriznih trenutkih in drugih nep-
redvidljivih situacijah.

Timsko delo

Timsko delo ima klju¢no vlogo pri vkljuc¢evanju otrok s posebnimi potrebami v razred, kajti uditelj
sam za to ni dovolj usposobljen. Potreben je dober timski pristop, pri katerem morajo biti vsi ¢lani
tima pripravljeni na sodelovanje, imeti morajo sposobnost sprejemanja razli¢nih mnenj, sposobnost
poslusanja in razumevanja sogovornika, sposobnost sprejemanja kompromisnih resitev, sprejemati in
dajati podporo ostalim ¢lanom tima, imeti sposobnost so¢utja in spretnost za uspesno in konstruk-
tivno kritiko (Anti¢, 2004). Z dobim timskim delom je vkljucitev otroka s posebnimi potrebami v
razred uspesnejsa.
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Timsko delo na pedagoskem podrocju vkljucuje tri etape, ki si navadno sledijo v naslednjem vrstnem
redu:

1) Timsko nacrtovanje

2) Timsko izvajanje oz. poucevanje

3) Timska evalvacija

Zacetna etapa timskega dela — timsko nacrtovanje je klju¢nega pomena, saj vpliva na nadaljnje delo.
Na tej zacetni tocki gre za srecanje ¢lanov tima, ki skupaj oblikujejo pripravo na naslednjo etapo —
timsko izvajanje. Clani tima dolodijo teme, vzgojno-izobrazevalne cilje, zasnujejo potek izvajanja,
pripravijo pripomocke in opredelijo kriterije za vrednotenje napredka (Polak, 2007). V zadetni etapi
je pomembna fleksibilnost ¢lanov, spodbujanje ustvarjalnosti, odprta komunikacija in sprejemanje
kompromisov (Polak, 2012).

Osrednja etapa je timsko izvajanje oz. poucevanje, ki temelji na na¢rtovani timski pripravi. Organi-
zacijo in delitev dela med ¢lani tima je mozno izpeljati na razli¢ne nadine in je odvisna od dogovora
med ¢&lani tima (Polak, 2012):

- kot medsebojno prepletanje in dopolnjevanje v nacinih motiviranja otrok;

- kot izmenjavo aktivnega dialoga z otroki;

- kot hkratno vodenje razli¢nih dejavnosti;

- kot prepletanje pogovora in demonstracije dolo¢enih aktivnosti ali spretnosti;

- kot prepletanje pogovora in spremljanja samostojnega dela otrok;

- kot prepletanje pogovora in spodbujanje ucenja, raziskovanja in razvijanja razli¢nih spretnosti;

- kot aktivno vodenje dolocenih dejavnosti in asistiranje ob tem;

- kot prepletanje razgovora in postavljanja vprasanj;

- kot hkratno vodenje in izvajanje lutkovnih, glasbenih, likovnih in $portnih dejavnosti idr.
Zadnja etapa timskega dela je timska evalvacija, ki daje pomembne smernice za timsko delo v pri-
hodnje. Mozno jo je izvesti v dveh smereh (Polak, 2007):

- kot timsko evalvacijo pedagoskega dela, ki daje informacije o dosezenih vzgojno-izobrazevalnih
ciljih in uspe$nih strategijah dela z u¢enci,

- kot evalvacijo dogajanja v timu, ki posega na razli¢na podro¢ja (medosebni odnosi, komunikacija
v timu, pocutje ¢lanov tima itd.).

O timskem delu govorimo tudi, kadar se strokovni delavci lotijo zgolj timskega naértovanja in eval-
vacije pedagoskega dela, izvajanja oz. poucevanja pa se lotijo individualno (Polak, 2011).

Rezultati dela so po navadi mo¢no odvisni od kakovosti odnosov med ljudmi. Zato je neizbezno,
da poklicni razvoj strokovnih delavcev vkljucuje spretnosti timskega dela. Timsko delo temelji na
ustreznih komunikacijskih spretnostih, brez katerih tim ne more biti u¢inkovit. Pomembno je, da
se ¢lani tima znajo med seboj uskladiti, in sicer na nadin, da delujejo kot celota. Ceprav posamezni
¢lan tima ohranja svojo individualnost, morajo vsi ¢lani tima slediti skupnemu cilju (Tancig, 2008).
Ucinkovito sodelovanje v timu se gradi z naslednjimi oblikami (Kavkler, 2008):

- Svetovanje uditelju, ki ga izvajajo strokovni delavci s specialnimi znanji razliénih profilov (spe-
cialni in rehabilitacijski pedagog, psiholog itd.), ki obvladajo strategije za delo z ucenci s posebnimi
potrebami.

- Skupno delo in redno srec¢evanje strokovnih delavcev z namenom prilagajanja kurikula, resevanja
problemoyv, iskanja u¢inkovitih oblik organizacije procesa poucevanja itd.

- Sodelovalno poucevanje, ki omogoca ucitelju in drugemu strokovnemu delaveu (npr. special-
nemu pedagogu) partnerstvo z namenom doseganja kakovostnejsega poucevanja.

- Pomo¢ v razredu kot oblasna oblika pomo¢i, ki jo izvajajo prostovoljci ali strokovni delavci brez
izkusenj pri delu z uéenci s posebnimi potrebami.

- Neformalno re$evanje problemov med strokovnimi delavci (po navadi med odmori ali po pouku).
- Individualna obravnava izven razreda o kateri odloca tim, ki pripravlja individualiziran program.
Izvajalci dodatne strokovne pomodi se pri svojem delu lahko pojavijo tudi v vlogi »koucitelja« v
razredu, v katerega je vkljucen eden ali ve¢ uc¢encev s posebnimi potrebami. V tem primeru gre za
sodelovalno (kooperativno) poudevanje. Temelj dela izvajalca dodatne strokovne pomoci v razredu
je tesno sodelovanje z uciteljem in prinasa prednosti tako ucitelju kot izvajalcu dodatne stroko-
vne pomoci. Namen sodelovalnega (kooperativnega) poucevanja je omogo¢iti otrokom s poseb-
nimi potrebami slediti u¢nemu procesu in kurikulu v redni osnovni $oli z uporabo posebnih strate-
gij poucevanja, ki so potrebne za njihovo uspesno ucenje. Ucencu s posebnimi potrebami tako je
omogocen proces ucenja skupaj z vrstniki v razredu. Uéenec ima pomo¢ pri uspesnejsem vkljucevanju
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v delo, pri komuniciranju in uéenju na sploh (Kavkler, 2008). Taksno delo zahteva napor, vlozen trud
ter veliko ¢asa za usklajevanje in dogovarjanje za samo pripravo vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Rezultat dobrega dela je uspesnost u¢encev, tako na uéno-vzgojnem podrodju kot tudi na socialno-
¢ustveni ravni (Zanjkovi¢, 2005). Zal je tak$na oblika poucevanja v nasem prostoru med stroko-
vnjaki manj prisotna in preizkusena. Ponekod se pojavljajo oblike sodelovalnega (kooperativnega)
poucevanja, vendar v vedini primerov gre za pristope, pri katerih je izvajalec dodatne strokovne
pomodi v podporni vlogi. Najvedjo oviro pri izvajanju sodelovalnega (kooperativnega) poudevanja
predstavlja pomanjkanje ¢asa. Tako v slovenskem prostoru $e vedno prevladuje individualno izva-
janje dodatne strokovne pomodi izven razreda.

Tako pri uiteljih kot pri izvajalcih dodatne strokovne pomoci se najpogosteje pojavljajo Casovne
ovire. Casovno pomanjkanje pa lahko pripelje tudi do tega, da so informacije o otroku s posebnimi
potrebami pocasne, jih ni ali so pomanjkljive. Informacije so izrednega pomena in ¢e se to pogosto
dogaja, lahko zelo vpliva na kvaliteto dela in uspesnost pomoc¢i. Ovire se najpogosteje resujejo s po-
govorom. Casovne ovire se refujejo z dodatnim sodelovanjem preko elektronske poste ali telefona.
Za uspe$no delo je potrebno ve¢ komunikacije in s tem tudi ve¢ ¢asa in sestankov. Potrebna je velika
prilagodljivost vseh sodelujocih, da lahko najdejo skupne trenutke za izmenjavo informacij.

Zakljucek

Solsko okolje mora biti organizirano tako, da podpira delo strokovnih delavcev na $oli, saj celotna or-
ganizacija Sole pomembno vpliva na uéinkovitost in zavzetost uciteljev in drugih strokovnih delavcev
za vkljucevanje otrok s posebnimi potrebami (Kavkler, 2008). Delo z otroci s posebnimi potrebami
je kompleksno, zato je pomembno, da v celotnem procesu sodelujejo vsi. Vsak posameznik, ki dela z
otrokom, mora svoje delo opraviti samostojno, hkrati pa mora sodelovati in komunicirati z drugimi
ucitelji in strokovnimi delavci, ki ravno tako delajo z otrokom. Le z dobro komunikacijo in sodelo-
vanjem bodo vsi skupaj pomagali otroku pri uspesni vklju¢enosti v razredu in pri doseganju zastav-
ljenih ciljev.
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DO SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA Z OZAVESCANJEM
O POSEBNIH POTREBAH

Povzetek: Izziv vsakega ucitelja ali strokovnega delavca je ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja, kjer se vsak
posameznik pocuti varno in sprejeto. Tak$no okolje mu omogoca razvijanje vseh svojih potencialov. Za udence
s posebnimi potrebami je sprejemanje razli¢nosti in sprejetost kljuénega pomena za ucinkovito ucenje in raz-
vijanje vsezivljenjskih kompetenc ter mo¢nih podrodij. Z izvajanjem delavnic projekta Jaz — Martin Krpan in
vreca soli ozave$¢amo vrstnike o razli¢nih posebnih potrebah; povecujemo strpnost in zvi§ujemo mejo toler-
ance do drugih, ucenci spoznavajo konstruktivne nadine in strategije soocanja z razli¢nostjo, z otroki s poseb-
nimi potrebami, omogo¢amo jim uvid v njihova mo¢na podro¢ja in izkustveno dozivljanje posebnih potreb
ter razvijamo pozitivno samovrednotenje in pozitivno samopodobo. Delavnice so zasnovane na izkustvenem
ucenju in namenjene ucencem od 1. do 9. razreda. Refleksija ucencev po izpeljani delavnici in samorefleksija
strokovnih delavk je pomembna, saj nam daje uvid v to, ali so bili cilji projekta uresniceni. Analiza povratne
informacije pa nam daje vedenje o tem, kaj se je dogajalo, kaj so se ucenci naudili, kako so se pocutili. S
samoevalvacijo ugotavljamo, da so udenci dosegli naslednje cilje: ve¢jo ozaves¢enost o otrocih s posebnimi
potrebami in njihovih posebnostih, ve¢jo strpnost in toleranco do razli¢nih posebnih potreb in njihovo spreje-
manje. Z ozave$¢anjem o posebnih potrebah razvijamo socialno u¢no okolje in tako poleg drugih pomembnih
dejavnikov ustvarjamo spodbudno u¢no okolje za vse.

Klju¢ne besede: spodbudno u¢no okolje, ozaves¢anje, posebne potrebe, delavnice

RAISING AWARNESS ABOUT SPECIAL NEEDS IN ORDERTO
ACHIEVE AN ENCOURAGING LEARNING ENVIRONMENT

Abstract: Creating an encouraging learning environment where every individual feels safe and accepted is a
challenge for every teacher and specialist. Such an environment enables children to develop all their potentials.
Accepting differences and acceptance in general are the foundation for the students with special needs to learn
effectively and to develop their life skills and strong suits. With the workshops from the project Jaz - Martin
Krpan in vreca soli we teach peers about several special needs; we encourage patience and tolerance towards
others, students become familiar with constructive ways and strategies of coping with diversity and with
children with special needs, we enable them the insight into their strong suits and experience-based learning
about special needs while developing a positive self-evaluation and self-image. The workshops are based on
experience-based learning and are targeted toward students from grade one to grade nine. Students' reflection
and special teachers' self-reflection are important, as they give one an insight into whether the project's inten-
tions are realized or not. On the other hand, the analysis of the feedback tells one what was happening, what
the students learned and how they felt. According to self-evaluation, students have achieved the goals: greater
awareness about children with special needs and their features, greater tolerance towards special needs and
their acceptance. With raising awareness about special needs and other important factors we are developing a
sociable learning environment and therefore creating an encouraging learning environment for all.

Key words: encouraging learning environment, awareness, special needs, workshops

Uvod

Uctno okolje opredeljujejo odnosi in dinamika med $tirimi dimenzijami: u¢encem, uditeljem in
drugimi strokovnjaki, vsebino in opremo ter tehnologijo. Izziv za vse uditelje pa je ustvarjanje spod-
budnih u¢nih okolij, ki bi po De Cortu (2013) omogocala konstruktivno, samouravnavano, kon-
tekstualno in sodelovalno uéenje (Marenti¢ Pozarnik idr., 2019 str, 29). Spodbudno u¢no okolje
je okolje, v katerem se upostevajo individualne potrebe vsakega posameznega ucenca, omogocajo
razvoj posameznikovih moc¢nih podro¢ij ter pridobivanje kakovostnega znanja in kompetenc za
uspesno zivljenje. V spodbudnem u¢nem okolju se vsi posamezniki pocutijo sprejete in varne, kar
jim omogoca, da lahko razvijajo svoje potenciale. Zagotavljanje spodbudnega u¢nega okolja je pot
do vklju¢ujoce Sole (Grah idr., 2017). Tako se uresni¢uje tudi koncept inkluzije uéencev s poseb-
nimi potrebami. Za sprejemanje vseh razlik pa je pomembno ozaves¢anje o le-teh. Slednje je mo¢
uresnicevati z izkustvenim ucenjem, ki je opredeljeno kot most med posameznikovimi neposrednimi
izku$njami in abstraktnim ter specialisti¢cnim znanjem, ucenje pa povezuje zaznavno, spoznavno,
¢ustveno in eti¢no razseznost (Marenti¢ Pozarnik idr., 2019 str. 5). Namen izkustvenega ucenja je
udelezenost, zavedanje, vpogled, sprememba v stalis¢ih in ravnanju udelezenca.

Spodbudno u¢no okolje/ Encouraging learning environment



Predstavitev projekta

Na OS Rada Robi¢a Limbug strokovne delavke, specialni in socialni pedagoginji, ze vrsto let skr-
bimo za ozaves¢anje u¢encev o razli¢nih posebnih potrebah. Izvajamo delavnice izkustvenega ucenja
za ucence od 1. do 9. razreda, ki smo jih oblikovale v projektu z naslovom Jaz — Martin Krpan in
vreca soli ze v Solskem letu 2008/2009 in jih kasneje preoblikovale in nadgradile. Cilji projekta
so bili vec¢ja ozaves¢enost ucencev o otrocih s posebnimi potrebami in njihovih posebnostih, ve¢ja
strpnost in toleranca do razli¢nih posebnih potreb in njihovo sprejemanje. Ob zakljucku projekta
smo pripravili razstavo s plakati in fotografijami, ki so nastale na delavnicah, ter razstavo ucencev s
posebnimi potrebami in njihovih mo¢nih podrodij.

Predstavitev delavnic

1. razgred: Mimi je drugacna

Cilji: spoznati, da smo vsi razli¢ni, kako se razlikujemo med seboj, spostovanje in sprejeman-
je razlicnosti. Potek: Strokovni delavki odigrata dogajanje iz knjige Mojiceje Podgorsek Mimi je
drugacna. Ulenci sodelujejo pri pogovoru, se opazujejo v ogledalu in med seboj, narisejo svojo
najljubso hrano, oblacilo, igraco, knjigo in to predstavijo skupini. V zakljucku sledi pogovor o ed-
instvenosti vsakega posameznika in o posebnih potrebah. Po delavnici se izvede refleksija otrok z
narisanimi obrazi, kjer izrazijo svoje pocutje.

2. razred: Motnje pozornosti in koncentracije

Cilji: izkustveno doziveti tezave s pozornostjo in koncentracijo, izraziti ob¢utke drug do drugega,
nauditi se razli¢nih vaj in tehnik za izbolj$anje pozornosti in koncentracije ter spro$¢anje. Potek: Pri
igri Zmoti me udence razdelimo v dve skupini, kjer ena skupina zmoti delo druge. Sledi pogovor o
pocutju in razkritje navodil skupini ter razlaga motenj pozornosti in koncentracije. Nato ucenci izva-
jajo nekaj vaj in tehnik za izboljsanje pozornosti in koncentracije: izbrane vaje Brain Gyma®, razli¢ne
didakti¢ne igre, masazo rok, gnetenje Zogic, masazo z masaznimi valjeki, vaje za spro$¢anje ob vodeni
meditaciji in barvanje mandal. V zaklju¢ni evalvaciji u¢enci na izstopne kartoncke zapisejo, kako so
se pocutili, katera vaja jim je bila najbolj vSe¢ in bi jo lahko uporabili ter postavijo razstavo mandal.
3. razred: Igrajmo se samo z rokami

Cilji: razumeti vzroke gibalne oviranosti, izkustveno dozivljanje gibalne oviranosti, povecanje strp-
nosti do gibalno oviranih, z gibalnimi igrami razvijati sodelovanje in empatijo. Potek: Teoreti¢ni
uvod o gibalni oviranosti z razlago moznih vzrokov, pogovor o prilagoditvah za ucence in njihovih
posebnih potrebah. Sledi pogovor z uéenci, kjer izrazijo svoje izkusnje in znanje o tem. Z igro vlog
ucenci doZivijo gibalno oviranost. S trakovi jim zalepimo noge in nato se v gibalnici igrajo gibalne
igre na tleh s pomodjo padala in Zog, se zibajo na terapevtski gugalnici in doZivijo voznjo z inva-
lidskim vozi¢kom. Sledi izstop iz vlog in pogovor ter pisna refleksija u¢encev v obliki izstopnih
kartonc¢kov: izkusnja z vozickom, kako si se pocutil, ko nisi mogel hoditi, kako bi se lahko igral z
gibalno oviranim so$olcem.

4. razred: Motnje branja

Cilji: izkustveno doziveti bralne tezave, razloziti pojem disleksija, spoznati nekaj na¢inov pomoci
in prilagoditev, razvijanje empatije. Potek: Ucenci berejo tri razli¢ne zgodbice, ki imajo zamenjane
podobne ¢rke, sledi razgovor o izkusnji in teoreti¢na razlaga disleksije. Nato predstavimo bralna
ravnilca, prilagoditve gradiv in mozne prilagodite pri pouku. Sledi izvajanje vaj z oémi, reevanje
razli¢nih nalog: pois¢i pravo besedo, precrtaj drugacno ¢rko, zamenjaj besedo, smiselno vstavi besedo
itd. Nato udenci berejo besedne zme$njave in jih popravljajo. Na koncu po skupinah izdelajo plakate
o nau¢enem in opisejo svojo izkusnjo.

5. ragred: Motnje pisanja

Cilji: izkustveno doziveti tezave oz. motnje pisanja zaradi razli¢nih vzrokov, spoznati nekaj nacinov
pomo¢i in prilagoditev, razvijanje empatije. Potek: Ucence razdelimo v tri skupine. Ena skupina
z »gibalno ovirano roko« prepisuje besedilo. Druga skupina prepisuje besedilo s skrivno abecedo.
Tretja skupina prepisuje besedilo s table z neprimernega zornega kota gledanja. Vsaka skupina ima
opazovalca, ki spremlja delo in zapisuje dogajanje in komentarje. Sledi izstop iz vloge, porocanje o
delu in poc¢utju v skupini. Sledi razlaga motenj in tezav pri pisanju, mozne oblike pomodi, prila-
goditve in pripomocki. Nato uéenci zapisujejo poseben narek in izkusijo tezave z zapisom tezkih
besed, z neposrednim slu$nim pomnjenjem in s hitrostjo pisanja. Sledi vaja Kepanje za razvijanje
grafomotorike in pincetnega prijema. Ucenci izdelajo plakate o naucenem in zapiSejo refleksijo v
obliki izhodne kartice.
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6. razred: Specificne ucne tezave pri matematiki

Cilji: ugotoviti specifi¢ne napake, ki jih delajo u¢enci s specifi¢nimi u¢nimi tezavami (v nadaljevanju
SUT) pri matematiki, spoznati mozne nacine pomoci, prilagoditve in pripomocke, razvijanje em-
patije. Potek: Ucenci dobijo kartoncke z re$eno matemati¢no nalogo z napakami, kot bi jih naredili
ucenci s SUT, npr. napa¢no podpisovanje, napacen znak, zamenjava enic in desetic. Nato skusajo
razumeti specifi¢no tezavo ter razloZijo pravilno reitev. Vsak primer $e strokovno razlozimo, pred-
stavimo prilagoditve in pripomocke ter se pogovorimo o naucenem. Sledijo individualne igre za
razvijanje logi¢nega misljenja in pisna refleksija z izstopnimi kartoncki.

7. razred: Custvene in vedenjske teave in motnje

Cilji: spoznati ve¢ vrst in oblik ¢ustvenih in vedenjskih tezav ter motenj, usvojiti strategijo reSevanja
konfliktov, seznaniti se z razli¢nimi moznostmi iskanja pomo¢i, sodelovati v skupini. Potek: Ué¢encem
podamo teoreti¢no razlago o vedenjskih in ¢ustvenih motnjah ter razlozimo strategijo resevanja kon-
fliktov. Ucenci v skupinah resujejo konfliktne situacije s strukturiranimi vajami na vse nacine: z
umikom, s prevlado, z glajenjem, s kompromisom in s konfrontacijo. Sledi predstavitev dela skupin
in refleksija. Uéence $e seznanimo z razli¢cnimi moznostmi iskanja pomoci (TOM telefon, varna
tocka ...).

8. razgred: Dolgotrajno bolni

Cilji: spoznati nekaj kroni¢nih bolezni in oblik pomoc¢i pri dolgotrajnejsi odsotnosti dolgotrajno
bolnega udenca, razvijanje empatije. Potek: Ucenci v skupinah preberejo primere osebnih izpovedi
ucencev z razli¢nimi boleznimi, se skusajo vziveti in razumeti opisano situacijo ter ugotoviti, za kat-
ero bolezen gre, pomagajo si Se lahko s pripravljenimi strokovnimi razlagami. Ve¢ ¢asa namenimo
pogovoru in osebni pisni refleksiji.

9. razred: Slepi in slabovidni

Cilji: izkustveno doziveti odsotnost vida pri izvajanju nekaterih dejavnosti, spoznati mozne prila-
goditve in oblike pomod¢i, razvijanje empatije. Potek: U¢encem zavezemo odi, nato risejo po slusnem
navodilu, po otipu predmeta ali po spominu, spoznajo brajico, se s spremljevalcem sprehodijo po
hodniku. Sledi osebna refleksija: opis pocutja, kaj je bilo najtezje, kako bi lahko pomagal slepemu ali
slabovidnemu so$olcu. Predstavimo mozne prilagoditve in oblike pomo¢i.

Samoevalvacija

Refleksija u¢encev in samorefleksija strokovnih delavk je pomembna, saj nam daje uvid v to, ali so
bili cilji projekta uresniceni. Analiza povratne informacije nam daje vedenje o tem, kaj se je dogajalo,
kaj so se ucenci nauili, kaj so pridobili, kako so se pocutili. Pomembna je priprava pripomockov
in prostora za izvedbo delavnice ter razdelitev dela in vlog izvajalk. Delavnico po navadi izvajamo
v paru, kjer se vlogi izvajalk izmenjujeta. Strokovne sodelavke se dobro poznamo in sodelujemo
ze vrsto let. Tako si delo razdelimo tudi glede na osebnostne znacilnosti in strokovne kompetence.
Izmenjujemo se pri razlagi navodil, pripravi ucencev za vzivljanje v vlogo drugega, pri opazovan-
ju in usmerjanju pri delu, pri strokovni razlagi itd. Kot zelo pomembno ocenjujemo naértovanje
ciljev in namena ter poteka izku$nje posamezne delavnice. Osrednji pomen ima izkusnja in njeno
¢ustveno dojemanje. Le-to udenci dozivljajo z igro vlog, s strukturiranimi vajami se neposredno
vpletejo v izkusnjo s problemom, s socialnimi igrami se naucijo bolje spoznavati sebe in drug dru-
gega, se vzivljati v druge, se medsebojno poslusati, sodelovati, konstruktivno resevati konfliktne
situacije, razvijajo empatijo. Zavedamo se, da v delavnice niso zajete vse posebne potrebe, npr. gluhi
in naglu$ni otroci, otroci z avtisti¢cnimi motnjami. To vrzel trenutno zapolnjujemo s predstavitvijo
specifi¢nih potreb posameznega uc¢enca ob vkljuéitvi v oddelek. Strokovne delavke ocenjujemo, da
so ucenci dosegli cilje: ve¢jo ozaves¢enost o otrocih s posebnimi potrebami in njihovih posebnostih,
vedjo strpnost in toleranco do razli¢nih posebnih potreb ter njihovo sprejemanje. Ugotavljamo, da je
presenecenje na zacetku delavnice lahko dober motivacijski element in da z ozave$¢anjem vrstnikov
o posebnih potrebah pripomoremo tudi k zmanjSevanju medvrstniskega nasilja. Pogosto so tarca
taks$nega ravnanja prav otroci s posebnimi potrebami. Menimo, da na nasi $oli le redko prihaja do
tega nezelenega pojava.

Zakljucek
Z ozaves¢anjem o posebnih potrebah razvijamo socialno u¢no okolje in tako poleg drugih pomem-
bnih dejavnikov ustvarjamo spodbudno u¢no okolje za vse.
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DIDAKTICNE IGRE ZA RAZVIJANJE POZORNOSTI PRI UCENCIH S
POSEBNIMI POTREBAMIV OSNOVNI SOLI

Povzetek: Igra od najzgodnejiega otrostva predstavlja otroku prijetno dejavnost, skozi katero pridobiva razli¢ne
izku$nje, se udi, raste, napreduje. Zato se igre tekom otrokovega razvoja spreminjajo in prav posebno vlogo pri
tem imajo didakti¢ne igre. Vsak otrok je po naravi radoveden, zanimajo ga razli¢ne stvari in v vsakem otroku
se skriva zaklad, nekaj, v ¢emer je res dober. Naloga odraslih je, da jim to pomagamo prepoznati, razvijati.
Pogosto je Sola prostor, kjer se otrok s posebnimi potrebami prvi¢ sreca z obéutkom lastnega neuspeha. Na
kaksen nacin se bo na to odzval, je odvisno od tega, kako se na to odziva $irSe in oZje okolje. Otroci s poseb-
nimi potrebami oz. otroci s primanjkljaji na posameznih podro¢jih udenja so uéenci, ki imajo tezje u¢ne
tezave in jim Sola ne predstavlja varnega in prijetnega okolja. Ulenje jim predstavlja nekaj, ¢emur bi se raje
izognili. Pozornost za delo jim pogosto niha, kar jih pomembno ovira pri usvajanju u¢ne snovi. Le to jim lahko
onemogoca, da bi svoje potenciale razvili v najvedji mozni meri. Uspeh je klju¢nega pomena za dvig motivacije.
Pri vsakodnevnem delu s temi ucenci v individualni situaciji se je kot ucinkovito izkazalo, da se med posa-
mezne dejavnosti v uri vkljucujejo kratke dejavnosti za razvijanje razli¢nih vrst pozornosti. V svojem prispevku
bom predstavila konkretne didakti¢ne igre in dejavnosti za razvijanje vidne, slusne, taktilne pozornosti pri delu
z ulenci s primanjkljaji na posameznih podro¢jih u¢enja. Motivacija za delo se je pri ucencih dvignila, saj jim
tovrstne didakti¢ne igre predstavljajo kratek odmik od »resnega« u¢enja. Uéencem didakti¢ne igre za razvijanje
razli¢nih vrst pozornosti predstavljajo nekaj prijetnega, spros¢ujocega, kjer nimajo oblutka, da se ucijo, vendar
kljub vsemu razvijajo pomembne vei¢ine, ki jim bodo koristile v nadaljnjem $olanju. Prav tako udenci lazje
nadaljujejo z »resnim« $olskim delom.

Klju¢ne besede: ucenci s posebnimi potrebami, pozornost, didakti¢ne igre, ucenje

DIDACTIC GAMES FOR DEVELOPING ATTENTION IN PUPILS WITH
SPECIAL NEEDS IN ELEMENTARY SCHOOL

Abstract: From early childhood onward, playing games is both a pleasant activity for a child as well as an op-
portunity to gain various experience, to learn, grow, and develop. Naturally, games change as the child develops
with didactic games having a particularly important role. All children are curious by nature, they are interested
in many different things, and every child has a hidden treasure in them, something at which they really excel.
It is the role of adults to help them recognize and cultivate this. School is often the setting where a child with
special needs is first faced with a feeling of their own failure. How they will react depends on how the wider
and specific environment reacts. Children with special needs or children with deficiencies in certain areas of
learning are pupils who struggle with learning difficulties and to whom school does not represent a safe and
pleasant environment. To them, learning is something they would rather avoid. Their learning focus often fluc-
tuates, which is a significant hindrance to them grasping the subject. This can prevent them from developing
to their fullest potential. Succeeding is crucial for building motivation. In everyday individual work with such
pupils, the most effective method has proven to be including short activities for developing various types of
attention in between individual curriculum activities. This article presents specific didactic games and activities
for developing visual, audio, and tactile attention when working with pupils with deficiencies in individual
learning areas. The pupils’ motivation to work was increased, because these kinds of didactic games are a short
respite from “serious” learning. To the pupils, these kinds of didactic games that strengthen different kinds of
attention represent something pleasant and relaxing, because they do not feel like they are learning, but they
still develop important skills that will be useful for their future schooling. They also enable the pupils to carry
on with the “serious” school work more easily.

Key words: pupils with special needs, attention, didactic games, learning

Uvod

Utenci s posebnimi potrebami v osnovnosolskem prostoru zavzemajo manjsi, vendar zato ¢isto ni¢
manj pomemben del osnovnosolske populacije. Naloga strokovnjaka, ki z otrokom dela, je, da
mu pripravi ustrezno u¢no okolje in ga vzpodbuja na poti k samostojnosti. Pri tem je pomembna
potrpezljivost, umirjenost, natanénost in dober zgled. Stevilni uéenci, s katerimi se kot defektologin-
ja sre¢ujem pri urah dodatne strokovne pomodi, imajo tezave na podroéju pozornosti in koncen-
tracije. Le te jih pomembno ovirajo pri sledenju in usvajanju u¢nih ciljev. V svojem prispevku bom
predstavila, kako pri svojem delu z ucenci v individualni situaciji ob pomo¢i didakti¢nih iger za
razvijanje razli¢nih vrst pozornosti u¢encem pomagam, da razvijajo svoje potenciale in posledi¢no
lazje dosegajo zahtevane uéne cilje.
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1 Pozornost in aktivna pozornost

Pozornost pomeni sposobnost osredoto¢anja na nek zunanji ali notranji drazljaj. Cim bolj smo za-
vestno pozorni, tem globlje je nase dojemanje. Cim globlje je dojemanje, bolj smiselna postane
snov. Cim bolj smiselna je snov, bolj smiselne so povezave z novo snovjo. Lo¢imo pasivno (nepro-
stovoljno) in aktivno (prostovoljno, namensko, zavestno) pozornost. Aktivna pozornost ali kon-
centracija pomeni sposobnost zbranega dela, vztrajanja na nekem drazljaju. To je pozornost, ki jo
posameznik zavestno usmerja in vzdrzuje. Pri tem se mora zavestno ubraniti draZljajev, ki bi lahko
bili mote¢i. (Mravlje, 1999) Popolne koncentracije smo sposobni omejen cas. Pri skoncentrirani
umski dejavnosti, ki traja od 20 do 30 minut, je Ze opaziti prvo zmanjSanje pozornosti. Prav zato je
pomembno, da med dejavnostmi, ki zahtevajo aktivno pozornost, delamo krajse odmore. V tem ¢asu
zberemo nove modi, koncentracija se okrepi. (Keller, 2000)

2 Uéenci s specifi¢cnimi u¢nimi tezavami

Specifi¢ne u¢ne tezave imajo otroci in mladostniki, pri katerih so prisotne vedje tezave kot pri vrst-
nikih pri branju, pisanju, ra¢unanju itd., éeprav je njihova inteligentnost normalna — povprec¢na ali
nadpovprec¢na. Sposobni so se uditi, vendar na drugacen nacin kot vrstniki in nekateri so celo pose-
bej nadarjeni na podro¢jih, kot so glasba, likovna umetnost, prakti¢ne spretnosti itd. V populaciji
soloobveznih otrok in mladostnikov je po podatkih razli¢nih Studij okrog 10 % otrok in mladost-
nikov s specifi¢nimi ué¢nimi tezavami, od teh jih je okrog 2 % s tezjimi specifi¢nimi uénimi tezavami
oziroma primanjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja. Specifi¢ne u¢ne tezave se razprostirajo na
kontinuumu od lazjih preko zmernih do tezkih. (Kavkler, 2002)

Znaki nepozornosti pri u¢encu:

- ne namenja dovolj pozornosti podrobnostim,

- pri Solskem delu in drugih dejavnostih dela napake,

- tezave ima pri vzdrzevanju pozornosti ob vodenih nalogah ali igri,

- Ceprav govorimo njemu, daje obcutek, da nas ne poslusa,

- pogosto ne sledi navodilom in ne dokonca nalog,

- pri opravljanju nalog ima teZave s samoorganizacijo,

- ima odpor do nalog, ki zahtevajo miselni napor,

- pogosto izgublja stvari ($olske potrebs¢ine ...),

- hitro ga zmotijo zunanji dejavniki,

- pogosto pozablja na obveznosti (domace naloge ...).

Pri individualnem delu z ucenci se kon¢ni uéni cilji v primerjavi z ostalimi vrstniki ne razliku-
jejo, bistvena razlika pa je v poti, kako do njih pridemo. Velika vecina ucencev s posebnimi potre-
bami delo v individualni situaciji dobro sprejema, saj jim je vSe¢, da je vsa pozornost namenjena le
njim. Prav tako je razlaga posamezne snovi prilagojena njihovemu tempu, kar jim pomaga, da lazje
ohranjajo pozornost pri doloceni dejavnosti. Kljub temu priprava ure od strokovnjaka zahteva do-
bro naértovanje. Posamezne dejavnosti ne smejo trajati predolgo, saj individualno delo od uéenca
zahteva vedjo aktivnost kot v razredu. Le to ucenca utrudi, kar se pogosto kaze kot upad pozor-
nosti in koncentracije. Zato je potrebno predvideti tudi aktivne »odmorec, s katerimi za krajsi ¢as
prekinemo u¢no dejavnost in se posvetimo izbrani didakti¢ni igri za razvijanje pozornosti in koncen-
tracije. Udenci to dobro sprejemajo, saj nimajo obcutka, da se ucijo.

3 Didakti¢na igra

Igra je za otroka temeljna spoznavna izku$nja in osnova za proces ucenja. Ucenje in igra se ne
izklju¢ujeta, ucenje z igro je lahko pri otroku najbolj uspesno. Postopki igre so lahko uéni postopki
in strategije, saj je igra razvojna in vzgojna dejavnost, pri kateri je otrok samostojen, svoboden in
ustvarjalen. Otrok pri igri i$¢e nove moznosti, tekmuje sam s seboj, z drugimi, s ¢asom in cilji, ki
pa so lahko tudi u¢ni. Didakti¢na igra je torej igra z dolo¢enim ciljem in nalogo, v kateri so pravila
in vsebine tako izbrane, organizirane in usmerjene, da spodbujajo pri otrocih dolo¢ene dejavnosti,
ki pomagajo pri razvijanju sposobnosti in pri u¢enju. Otroci se ciljev, vnesenih v didakti¢no igro,
veckrat niti ne zavedajo. (Pe¢jak, 2009) Pri didakti¢ni igri lahko pravila spreminjamo in dopolnju-
jemo, seveda glede na cilj, ki ga zelimo dose¢i. Igra postane didakti¢na igra takrat, ko ima zastavljene
cilje vgrajene v igro in ko otrok igra igro ter nima obc¢utka, da se ob njej udi.
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4 Primeri didakti¢nih iger za razvijanje pozornosti

Cilji, ki jih lahko z didakti¢nimi igrami dosegamo, so: izboljsanje slusne pozornosti, izboljsanje
vidne pozornosti, izboljSanje tipne oz. taktilne pozornosti, podaljSevanje vztrajanja v dejavnosti,
zmanj$evanje $tevila napak in tekmovanje s samim seboj, izboljSevanje tempa predelovanja infor-
macij, odkrivanje novih poti do cilja, razvijanje pozitivine samopodobe.

4.1. Didakti¢na igra za razvijanje sluSne pozornosti

- Ucenec ima pred sabo tabelo, v kateri je vsako polje v spodnji vrstici pobarvano z razli¢no barvo. Os-
tala polja v tabeli so zapolnjena s posameznimi ¢rkami. Naloga ucenca je, da sledi navodilom uditelja
in se premika po poljih. Na vsakem polju, kjer se ustavi, zapise ¢rko. Na koncu dobi smiselno besedo.
- U¢enec ima pred sabo prazen list. Po navodilih na list zapise dolo¢eno stevilo vodoravnih ért drugo
pod drugo, ki jih Steje od zgoraj navzdol. Nato po navodilih med posamezne ¢rte rise slisane pred-
mete. Ko je med vsako ¢rto narisana ustrezna sli¢ica, k vsaki slicici zapise zacetni glas. Nato ¢rke
prebere od zgoraj navzdol in prebere besedo.

4.2. Didakti¢na igra za razvijanje vidne pozornosti

- Uéenec ima pred seboj podlago s sli¢icami, ki so si med seboj podobne, vendar se med seboj raz-
likujejo po manjsih podrobnostih. U¢itelj ima v rokah kartice z enakimi sli¢icami. U¢encu postavi
na mizo eno kartico s sli¢ico. Naloga ucenca je, da na svoji podlagi poisce enako slic¢ico in kartico
postavi nanjo. Ce se u¢enec zmoti, ulitelj kartico vzame s podlage in jo postavi nazaj na mizo.
Utenec nalogo ponavlja toliko ¢asa, dokler ne najde ustreznega para.

4.3. Didakti¢na igra za razvijanje tipne (taktilne) pozornosti

- Utitelj spravi v vrecko razliéne predmete, ki jih uéenec pozna. Naloga ucenca je, da zapre oci in z
roko seze v vrecko, vzame en predmet in skusa na podlagi tipanja ugotoviti, kateri predmet jee. Ko
je preprican, da ve, za kateri predmet gre, ga poimenuje, vzame iz vrecke in odpre odi, da preveri, ¢e
je njegova ugotovitev pravilna. Ko iz vre¢ke vzame vse predmete, si jih dobro ogleda. Nato predmete
pospravi nazaj v vrecko in na list zapise, kateri predmeti so se skrivali v vreci.

4.4. Didakti¢na igra za razvijanje vec vrst pozornosti hkrati

- Utitelj pred otroka postavi predlogo s sli¢icami, ¢rkami, kratkimi besedami, pod katere so zapisane
¢rke L oz. D. Naloga otroka je, da slicice, posamezne ¢rke ali besede poimenuje. Ce je pod slicico,
¢rko, besedo zapisana ¢rk L, hkrati dvigne L roko, ¢e pa je zapisana ¢rka D, dvigne desno roko.

Zakljucek

Ucenje je vsezivljenjski proces, ki se mu ne mores izogniti. Nekaterim u¢encem ste¢e samo po sebi,
spet drugim predstavlja precej$nje breme. Posledi¢no je tudi pozornost in motivacija za Solsko delo
nizja. Izku$nje kazejo, da se motivacija za ucenje dvigne, ¢e se ucenje prepleta z uporabo razli¢nih
didakti¢nih iger za razvijanje razli¢nih vrst pozornosti. Ucenci tako ucenja ne dojemajo kot nekaj
suhoparnega, neprijetnega, temve¢ se ob ucenju sprostijo, dozivijo uspeh in hkrati, ne da bi vedeli,
razvijajo svoje potenciale. Seveda pa je tukaj klju¢nega pomena strokovnjak, ki z otrokom dela, da
zna tako u¢no snov kot tudi didakti¢ne igre ustrezno balansirati. Ni vedjega zados¢enja kot to, ko
vidi§ iskrice v o¢eh ucenca, s katerim delas. Izbor dejavnosti in didakti¢nih iger vedno pripravim
na nacin, da imajo u¢enci moznost doziveti uspeh in svoje znanje nadgrajevati. Uspeh pa je tisti, ki
ohranja in dviguje motivacijo. Ce povzamem besede Tereze Zerdin: "Doseganje uspeha je odvisno od
cilja. Dose¢i cilj pomeni uspeti. Tukaj pa se pokaze pedagogova ocena stvarnosti in proznost. Ali zna
oceniti, koliko otrok zmore? In ali zna ustvariti take okolis¢ine, ki bodo otroku omogocile uspeti? Je
naloga pretezka ali prelahka, ali se bo moral u¢enec ravno prav potruditi, da jo bo izpeljal?"
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KAKO PRIPRAVITI SKUPINO DIJAKOV Z RAZLICNIMI
POSEBNIMI POTREBAMI NA DRZAVNO TEKMOVANJE V
POZNAVANJU ZIVLJENJA IN DELA JOSIPA JURCICA

Povzetek: Dijaki srednje $ole Zavoda za gluhe in nagludne Ljubljana (ZGNL) se Ze ve¢ let udelezujejo drzavnega
tekmovanja v organizaciji Vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vi$nja Gora. Tekmovanje je ob premagovanju
Jurciceve pespoti (od Muljave do Visnje Gore) sestavljeno iz dramatizacije odlomka enega izmed Jurcidevih del,
poznavanja okoliskih rastlin in nekaj spretnostnih nalog (npr. streljanje z lokom). Na ZGNL se je v zadnjem
¢asu struktura dijakov zelo spremenila, in sicer v korist dijakov z avtizmom oz. dijakov z ve¢ motnjami. V istem
oddelku se tako lahko skupaj Solajo dijaki z razli¢cnimi motnjami — gluhota, naglusnost, govorno-jezikovne
motnje, avtisti¢na motnja. Kako iz tako heterogenega nabora dijakov sestaviti homogeno skupino osmih dija-
kov in jo uspesno (dosezeno 1. mesto) pripraviti na naloge, ki zahtevajo tako znanje, pomnjenje, javno nasto-
panje kot tudi uporabo fizi¢ne spretnosti, ni lahka naloga. Je pa izvedljiva. Menimo, da bi bilo mozno ustvariti
podobno skupino tudi na kak$ni manjsi redni Soli, kjer se vsi poznajo med seboj in se zato tudi ucenci/dijaki s
posebnimi potrebami pocutijo sprejete. Poleg spodbudnega u¢nega okolja je potreben le Se konkreten interes
vseh deleznikov (vodstva, mentorja, u¢encev, starsev).

Klju¢ne besede: posebne potrebe, stres, vkljucujoce okolje, socialne ves¢ine, samopodoba.

HOW TO PREPARE A GROUP OF STUDENTS WITH DIFFERENT
SPECIAL NEEDS FOR THE NATIONAL COMPETITION IN
KNOWLEDGE OF THE LIFE AND WORK OF JOSIP JURCIC

Abstract: Students from the secondary school of the Ljubljana School for the Deaf (ZGNL) have been partici-
pating in the national (literary) competition for children and adolescents with special needs for several years.
While overcoming Josip Jurci¢'s footpath (from Muljava to Visnja Gora), the competition consists of dramati-
zation of an excerpt from one of Josip Jur¢i¢'s literary works, botany knowledge of a local flora and even some
skillful tasks (as archery). At ZGNL, the structure of students has changed a lot recently, in favor of students
with autism or/and students with multiple disabilities. In the same class, students with various disorders can
study together - deaf students, hard of hearing students, students with speech-language difficulties, students
with autism. How to form a homogeneous group of eight students from such a heterogeneous set of students
and successfully prepare it (achieved 1st place) for tasks that require knowledge, memorization, public speak-
ing and the use of physical skills is not an easy task. But it is feasible. We believe that it would be possible to
create a similar group at a small regular school, where everyone knows each other and therefore even students
with special needs feel accepted. Besides the stimulating learning environment the only thing needed is a con-
crete interest of everyone involved (management, mentor, students, parents).

Keywords: special needs education, stress, inclusive environment, social skills, self-esteem.

Uvod

Dijaki srednje $ole Zavoda za gluhe in naglusne Ljubljana (ZGNL) se s svojimi mentorji ze vrsto let
udelezujejo Drzavnega tekmovanja v poznavanju Zivljenja in dela Josipa Jur¢i¢a. Tekmovanje vsako
leto organizira Vzgojno-izobrazevalni zavod Vi$nja Gora, na njem pa lahko sodelujejo le otroci in
mladostniki iz slovenskih vzgojnih zavodov, mladinskih domov, stanovanjskih skupin, prevzgojnega
doma, CIRIUS-a Kamnik in ZGN Ljubljana, torej ucenci in dijaki s posebnimi potrebami, ki se
Solajo izven rednih Sol.

Ce je bila sestava dijakov v ZGNL $e pred nekaj leti v prid gluhih/naglusnih dijakov in dijakov z
govorno-jezikovno motnjo, se je to v nekaj letih zelo spremenilo, in sicer v korist dijakov z avtizmom
oz. dijakov z ve¢ motnjami. Ko sem bila leta 2015 prvi¢ mentorica skupini dijakov na zgoraj omen-
jenem drzavnem tekmovanju, so bili v skupini dva gluha dijaka, dva naglu$na dijaka in $tirje dijaki
z govorno-jezikovno motnjo.

Delo in vaje so sicer potekali s souporabo slovenskega znakovnega jezika, toda podobno kot na
kaksni redni $oli. Dijaki so se ve¢inoma sami javili za sodelovanje, dolo¢ilo se je termin za vaje,
kjer se je nekajkrat povadilo dramatizacijo in priprave so bile zaklju¢ene. Kaj pa sedaj? Kako iz tako
heterogenega nabora dijakov (gluhi, naglusni, z govorno-jezikovno motnjo, z avtisticno motnjo)
sploh sestaviti homogeno skupino tekmovalcev? Kako doseci, da se ne le necesa naudijo, temve¢ tudi
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uzivajo v medsebojnem sodelovanju/druzenju in celo zmagajo? Gre za izziv, ki zahteva predvsem
veliko pronicljivost mentorja in pa ve¢ let izkusenj s podro¢ja poucevanja posebnih potreb. Glavni
pogoj, da se kot mentor sploh loti$ takega izziva, pa je vse vkljucujoce $olsko okolje/klima.

Stres in socialni stiki otrok s posebnimi potrebami

Nasi dijaki na splosno v svojem okolju veckrat dozivljajo stres zaradi socialnih stikov, pa najsi bo z
vrstniki, uditelji, (ne)znanci. Zaradi svoje motnje oz. drugacnosti so velikokrat delezni nesprejemanja
in/ali nerazumevanja. Vecina dijakov, ki se $olajo pri nas, je bila v (redni) osnovni $oli tar¢a posme-
hovanja, zbadanja, celo fizi¢nega nasilja s strani soSolcev, nekateri tudi s strani odraslih (uciteljev).
V vedji ali manjsi meri so doziveli tudi socialno osamitev, izlocitev iz oddel¢ne ali $olske skupnosti.
»Taksne izkus$nje lahko vodijo do povecane tesnobnosti, izogibanja vrstnikom in druzenju, zapiranja
v svoj svet, zavracanja socialnih dejavnosti«. (Jericek Klansc¢ek in Bajt, 2015)

Kavkler (2016) pravi, da so »v mnogo ve¢ji meri kot vrstniki brez posebnih potreb otroci s posebnimi
potrebami diskriminirani in odrinjeni na druzbeno obrobje v vseh drzavah, v druzbenih, ekonomskih
in kulturnih okoljih ter politikah.« Nekatere slovenske raziskave po rednih osnovnih Solah pa kazejo
na to, da se uéenci s posebnimi potrebami sicer »dobro pocutijo v razredu, vendar nimajo tesnih in
pristnih odnosov z vrstniki« (Arzensek Krajaci¢, 2016), kar vpliva na njihovo (slabo) samopodobo.
Ko torej dijaki z razli¢nimi posebnimi potrebami pridejo na srednjo Solo v na$ zavod, je zanje po
navadi veliko olajsanje ze to, da pouk poteka v Stevil¢no manjsih oddelkih (5 do 10 dijakov). Pokaze
pa se nov izziv, v sicer majhnem oddelku se na kupu znajdejo dijaki z ve¢ razli¢cnimi motnjami, gluhi
in naglus$ni dijaki, dijaki z govorno-jezikovno motnjo in dijaki z avtizmom oz. ve¢ motnjami. Ker so
zaradi slabih predhodnih izku$enj dijaki na zacetku $olanja pri nas zadrzani, se trudimo za ¢im bolj
sprosc¢eno, spostljivo komunikacijo. Dijake u¢imo tolerance in sprejemanja druga¢nosti. Po navadi v
septembru dijake 1. letnikov odpeljemo tudi na tridnevni spoznavni tabor, ki se ga poleg razrednikov
in dijakov udelezijo tudi svetovalni delavci in tolmac. Ko se z njega vratamo, je Ze zapaziti nasmehe
in porajajoca se prijateljstva, strah in zadrZanost pa upadeta. Z leti $olanja v zavodu se nekateri pop-
olnoma sprostijo/odprejo, nekateri spregovorijo pred celim razredom, drugi na Solski proslavi, tretji
celo postanejo t. i. dusa zabave — za vse to pa je krivo vkljucujoce (spodbudno) $olsko okolje.

Priprava na drzavno tekmovanje

Na zacetku naj podam $e nekaj potrebnih informacij o samem tekmovanju: medtem ko premagu-
jejo priblizno 10-kilometrsko Juréi¢evo pespot od Muljave do Visnje Gore, morajo sodelujoce sku-
pine tekmovalcev opraviti ve¢ nalog — od izvedbe dramatizacije odlomka enega izmed Jurcicevih del
do prepoznavanja okoliskih rastlin in spretnostnih nalog, kot je npr. streljanje z lokom. Skupina,
ki skupno zbere najve¢je stevilo tock, postane »drzavni prvake, to pa otrokom in mladostnikom s
posebnimi potrebami ogromno pomeni. Vsaj nekje se pocutijo sprejete, pomembne in lahko na svoj
nacin parirajo vecini brez posebnih potreb. Na zadnjem drzavnem tekmovanju v letu 2019 je prvo
mesto osvojila skupina osmih dijakov iz ZGNL.

Kot Ze omenjeno v uvodu, se je struktura dijakov v zadnjih letih spremenila v korist dijakov z avtiz-
mom oz. dijakov z ve¢ motnjami. V tej skupini je tako sodelovala kar polovica dijakov z avtizmom
oz. z ve¢ motnjami, ostala polovica pa so bili dijaki z govorno-jezikovno motnjo. Nekaj med njimi jih
je ze kdaj nastopalo na kateri od zavodskih proslav, toda $e nikoli ne v taki sestavi in ne v tako veliki
skupini (le posamezno ali v paru).

V nasprotju s skupino iz leta 2015 je bilo sedaj potrebno poiskati tekmovalce in vsakega posebej indi-
vidualno povabiti k sodelovanju. Zato je bil najprej potreben temeljit premislek — kaksne tekmovalce
bi potrebovali glede na fizi¢ne sposobnosti, znanje, izku$nje z nastopanjem. Preden sem pristopila do
posameznega dijaka/dijakinje, sem Ze predvidela, katero vlogo mu/ji bom namenila, vendar mu/ji je
ob povabilu $e nisem zaupala. Vsi so se odzvali pozitivno, pri tem sta mi bila v pomo¢ dober renome
Juréic¢evega tekmovanja med dijaki samimi in pa dejstvo, da smo se na tekmovanje lahko pripravljali
na delovno soboto, ko so vsi ostali dijaki imeli pouk po urniku.

Na delovno soboto smo se tako zbrali v u¢ilnici za sloven$¢ino, kjer so nas pricakali piskoti, z njimi
pa domace in prijetno vzdusje. Polovica dijakov se je Ze kdaj udelezila Jur¢i¢eve pespoti, vendar se
nikoli kot tekmovalci. To je bilo vseeno dovolj, da so na zacetku dela z ostalimi dijaki podelili svoje
pretekle pozitivne izkusnje in seveda optimisti¢na pri¢akovanja glede prihajajo¢ega dogodka.
Mentorji smo po e-posti v naprej dobili odlomek iz Jurci¢eve humoreske Kozlovska sodba v Visnji
Gori. Tako sem odlomek lahko Ze predhodno dramatizirala, predvidela vloge, nekaj stvari pa sem
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pustila odprtih, saj sem jih Zelela predebatirati z dijaki in dramatizacijo koncati skupaj z njimi. Pred
podelitvijo vlog sem dijakom razlozila vsebino celotne humoreske in tudi, kaj je humoreska. Ko sem
dijakom razdeljevala vloge, sem si vzela ¢as in vedno najprej utemeljila, zakaj sem vlogo predvidela
ravno zanj/o in vprasala, ali se strinja z mojim izborom. Vsi so se takoj strinjali, razen dveh, ki sta si
vlogi zamenjala, vendar sem pri njiju predvidela tudi to moznost, kar sem jima tudi povedala. Ena
od vlog je imela ve¢ samostojnega teksta, druga pa je bila del ljudstva. Ker nisem Zelela, da se kdo
pocuti pod pritiskom, sta se torej sama dogovorila in zamenjala vlogi.

Potem smo zaceli z vajami. Med prvim branjem smo se odlo¢ili, kako se bo na$ odlomek zakljucil —
v originalu se ljudstvo razdeli na dva tabora, eni podpirajo kozlovo smrt, drugi oprostitev. Z dijaki
pa smo se odlo¢ili, da bomo humoresko malce modernizirali oz. nadgradili in bodo vsi nastopajodi,
razen sodnika, o kozlovi usodi glasovali kar po svojih mobilnih telefonih in se na ta nac¢in malce pos-
mehnili dandanasnji obsesiji s televizijskimi kvizi (»glas ljudstva«) in raznimi nagradami, za katere je
potrebno telefonsko glasovanje. S tem izborom so pokazali, da so razumeli, kaj je humoreska, pa se
zabavno se jim je zdelo, da bodo lahko med uprizoritvijo legalno uporabljali telefone.

Sledil je kratek odmor, ko so lahko dijaki poéivali/poklepetali, $li na WC ali preprosto vadili svoje
besedilo. Proti koncu odmora sem k sebi povabila dva dijaka in ju prosila, da prevzameta se glavno
vlogo pri nalogi prepoznavanja travniskih rastlin. Dijaka sem izbrala, ker se je Solal za poklic lesar-
skega tehnika in je poznal kar nekaj dreves in grmovnic, dijakinjo pa zato, ker je imela zelo dober
spomin in se je lahko hitro naucila tezje zapomljivih pojmov. Izrocila sem jima pripravljeno gradivo
in dala navodila, kaj naj si najbolje pogledata, vendar sem ju opozorila, da so naloge vsako leto malo
drugadne, tako da naj se ne obremenjujeta, ¢e ne bosta prepoznala vsega. Ostali dijaki so neobvezno
poslusali njuna navodila in tudi sami poskusati prepoznati rastline iz njima danega gradiva.

Potem se nam je pridruzila Se druga uditeljica slovens¢ine. Ogledala si je naso zadnjo vajo oz. konéno
verzijo dramatizacije in podala svoje mnenje. Z dijaki smo dobili povratno informacijo in spremenili
$e kako podrobnost, predvsem glede vzklikov iz ljudstva. Dogovorili smo se e, kako naj bo kdo
oblecen, katere rekvizite naj priskrbijo sami, katere bova priskrbeli z uciteljico (¢rna halja za sodnika,
lesena palica z rocajem, kmecki klobuk) in druge malenkosti (naj ne pozabijo na telefone in naj
doma $e sami povadijo).

Cez pet dni smo se odpravili v Visnjo Goro, zmagali pri dramatizaciji, pri ostalih nalogah pa tudi
pristali med prvimi tremi ali $tirimi, tako da smo skupno osvojili prvo mesto. Zadovoljstvo je bilo
seveda nepopisno.

Zakljucek

Dijaki z avtizmom imajo najveckrat tezave na podro¢ju socialnih stikov in ozkih zanimanj. Zaradi
tega ne marajo pretiranega izpostavljanja ali ravno obratno — Zelijo biti samo oni v sredis¢u pozornos-
ti. Poleg tega so veckrat nagnjeni k perfekcionizmu in zato tezko sprejemajo napake, svoje in napake
drugih. Tudi dijaki z govorno-jezikovno motnjo se neradi izpostavljajo — zaradi morebitnega jecljanja
ali narobe izgovorjenega teksta (dislektiki). V opisanem primeru pa so bile mozne tezave presezene,
vsi so se zavedali, da je pomembna skupina, da vsak prispeva le del¢ek in da je bolj pomembno, da
se druzijo in sodelujejo, kot pa da bi blestel kak posameznik, ostali pa bi bili zato slabe volje. Da se
je to lahko zgodilo, je nedvomno imel velik vpliv sam izbor dijakov (nihée ni bil iz 1. letnika) in ze
vzpostavljen odnos, ki ga je mentorica kot uciteljica slovenscine tudi po ve¢ let gradila s posamezni-
ki iz skupine znotraj in zunaj udilnice. Klima v skupini je bila tako pozitivna, spodbudna in zelo
spro$¢ena. Dijaki so se poleg knjizevnih in botani¢nih vsebin ter javnega nastopanja nezavedno ucili
Se sodelovanja, timskega dela in socialnih ves¢in. To vse pa je (vklju¢no z zmago) vplivalo na rast/
celjenje njihove samopodobe. Ce primerjam to skupino s tisto iz leta 2015 (tudi takrat smo zmagali),
lahko re¢em, da sem kot mentorica imela $e enkrat ve¢ dela (predvsem pri psiholoski/custveni pri-
pravi dijakov), toda tudi obcutki ob zakljucku so bili Se enkrat slajsi.

Ali bi bilo mozno tako skupino ustanoviti oz. povezati tudi na redni $oli> Menim da, vendar le na
kaki manjsi, kjer se tako reko¢ vsi poznajo med seboj in se na u¢ence/dijake s posebnimi potrebami
ne gleda ni¢ drugace kot na ostale. Predvsem sprejemajoce/vkljuc¢ujoce okolje na srednji Soli ZGNL
je tisto, kar omogoca, da lahko taka skupina sploh nastane. Dijaki z avtizmom niso pri nas ni¢ ve¢
nekaj posebnega, zato se pocutijo varno in lahko razvijajo svoje sposobnosti, celo sodelujejo z os-
talimi dijaki in z njimi sklepajo prijateljstva.
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SPOZNAVANJE SPORTNIH ZVRSTI V OKVIRU RAZSIRJENEGA PRO-
GRAMA V OSNOVNI SOLI

Povzetek: Gibanje, Sport in zdrav zivljenjski slog so dejavniki, ki pomembno vplivajo na zdrav razvoj otrok. V
trenutnem obdobju, ko so se $tevilne dejavnosti in vsebine preselile v virtualno okolje, so $e posebej pomem-
bni. Poleg domadega okolja je pri spodbujanju gibanja in fizi¢ne aktivnosti pomembna tudi $ola. Z zgledom
in ponujenimi razli¢nimi dejavnostmi spodbujamo otroke, da najdejo obliko gibanja, ki jim kar najbolj us-
treza. V prispevku predstavljam, kako sem se lotil seznanjanja ucencev z razli¢nimi $portnimi zvrstmi v okviru
razirjenega programa (RaP). Preko celega Solskega leta so ucenci spoznavali znadilnosti posameznih zvrsti,
znane Sportnike, ki se ukvarjajo s temi zvrstmi, seveda pa so se tudi sami preizkusili v igranju oziroma ukvar-
janju s temi $porti. Del Solskega leta je zaradi epidemioloskih razmer potekal v obliki $olanja na daljavo, del pa
v zivo v $oli in temu se je prilagajalo tudi delo pri dejavnosti razsirjenega programa. V okviru moZznosti smo
obiskali tudi nekaj tekem v Zivo. Izkazalo se je, da tak nacin predstavljanja zvrsti, ki je nekoliko drugacen kot
pri rednem pouku, na otroke vpliva zelo motivacijsko. Z veseljem so preizkusili aktivnosti, s katerimi se do
tedaj morda $e niso srecali, ali pa se celo odlo¢ili za aktivno ukvarjanje z nekim novim $portom.

Klju¢ne besede: $portne zvrsti, gibanje, razsirjeni program, zdrav zivljenjski slog

LEARNING ABOUT SPORTS IN EXTRACURRICULAR ACTIVITIES

Abstract: Exercise, sport and healthy lifestyle are important factors in child's healthy development. They are
particularly important in current times, when many activities and contents have moved to a virtual environ-
ment. In addition to the home environment, school is also important in promoting exercise and physical
activity. With an example and through the different activities, we encourage children to find the form of
exercise that suits them best. In this article, I present how I have approached introducing students to differ-
ent sports in extracurricular activities. During the school year, pupils learnt about the characteristics of each
sport, the famous athletes involved in each sport and, of course, tried practising the sport themselves. Due to
the epidemiological situation, part of the school year was organized as distance learning and the other part at
school. We also attended a few live matches. This way of presenting the sports, which is slightly different from
regular lessons, has been shown to have a very motivating effect on children. They were keen to try activities
they might not have encountered before, or even start to train a new sport.

Keywords: sports, exercise, extracurricular activities, healthy lifestyle

1 Uvod

V Solskem letu 2019/20 smo se prvi¢ srecali z izzivom, ko se je $olanje spomladi, v ¢asu od marca
do maja, preselilo v spletno u¢no okolje. Ob zacetku omenjenega Solskega leta tega $e nismo vedeli,
dejavnosti smo nacrtovali, kot da nas ¢aka Se eno obicajno $olsko leto. Ker sta v vseh okolis¢inah
gibanje in zdrav Zivljenjskih slog izjemnega pomena, smo zeleli u¢encem na tem podro¢ju ponuditi
nekaj ve¢. Odlocili smo se za sodelovanje v projektu Razsirjeni program (RaP), in sicer na podrodju,
poimenovanem Gibanje in zdravje za dobro psihi¢no in fiziéno pocutje otrok.

Kot uditelj $porta sem seveda razmisljal, kako pripraviti dejavnosti na gibalnem podro¢ju, ki bodo
otroke pritegnile in bodo druga¢ne od tistih pri rednih urah $porta. V okviru rednega pouka nimamo
moznosti spoznati prav vseh Sportnih zvrsti, prav tako tudi ne ¢asa za spoznavanje Sportnikov, ogled
tekem in podobno. Prav tem dejavnostim sem zelel ponuditi prostor pri dejavnosti RaP. V nadalje-
vanju predstavljam, kaj vse smo poceli, kako smo se v pomladanskem obdobju preselili na splet in
kaksne nacrte smo naredili za sledeca solska leta.

2 Razsirjeni program v osnovni Soli

Razsirjeni program je tisti del programa osnovne Sole, ki dopolnjuje obvezni program in prispeva h
kakovostnejSem prezivljanju prostega ¢asa ucencev. Zakon o osnovni Soli (20. ¢len) opredeljuje, da
spadajo v okvir razsirjenega programa jutranje varstvo, podaljsano bivanje, dodatni in dopolnilni
pouk, pouk neobveznih izbirnih predmetov in interesne dejavnosti. Udelezba ucencev v tem delu
programa je prostovoljna. Leta 2018 je Zavod RS za Solstvo pripravil poskus »Uvajanje tujega jezika
v obveznem programu in preizkusanje koncepta razirjenega programa v osnovni Soli«. Poskus je
obsegal tri podro¢ja: Gibanje in zdravje za dobro psihi¢no in fizicno pocutje, Kultura in tradicija,
Vsebine iz Zivljenja in dela osnovne $ole. V kurikularnem dokumentu so bili za vsa tri podrodja opre-
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deljeni cilji, temeljni nacin izvajanja ter primeri vsebin in dejavnosti.

2.1 Gibanje in zdravje za dobro psihi¢no in fizi¢no pocutje

Zdravje je po definiciji Svetovne zdravstvene organizacije stanje popolne telesne, dusevne in druzbene
blaginje. Redno gibanje je eden od klju¢nih dejavnikov, ki prispeva k optimalnemu razvoju posa-
meznikov. V dana$njem casu, ko se celo tako osnovna dejavnost, kot je pouk, seli v spletna okolja,
postaja vse ve¢ otrok telesno manj aktivnih. Sola ima pri obvladovanju negativnega trenda pomem-
bno vlogo, saj lahko ponudi dejavnosti, ki so dostopne vsem otrokom in pozitivno vplivajo na njihov
zdrav telesni, ¢ustveni, kognitivni in socialni razvoj.

Cilji podro¢ja Gibanje in zdravje za dobro psihi¢no in fizi¢no pocutje so: ozave$¢anje pomena tel-
esnega in duSevnega zdravja, pomen vsakodnevnega gibanja, uravnotezene prehrane, zdravega in
varnega okolja, sprostitve in pocitka, spoznavanje razli¢nih gibalnih aktivnosti, pridobivanje znanj
o preventivnih dejavnostih, oblikovanje pozitivnega odnosa do gibanja, zdravega prehranjevanja,
okolja in sebe.

2.2 Aktivnosti podro¢ja Gibanje

V kurikularnem dokumentu so predlagani sklopi Gibanje za dobro pocutje, umirjanje in sprostitev,
Gibanje za boljso gibalno ucinkovitost, Korektivna vadba in Ustvarjanje z gibanjem. Pri svoji de-
javnosti sem se odlo¢il za drugi sklop, v okviru katerega smo z ucenci preko spoznavanja razli¢nih
$portov razvijali njihovo vzdrzljivost, mo¢, gibljivost in koordinacijo, kar predstavljam v nadaljevanju.

3 Spoznavanje Sportnih zvrsti v okviru razsirjenega programa

Ob razmisleku o tem, kako bom pripravil program dela, sem prisel do ideje, da bi u¢encem pred-
stavil $portne zvrsti, ki jih sre¢ajo pri rednem pouku, in tudi tiste, s katerimi se pri rednih urah ne
sre¢ajo oziroma jih le omenimo — na drugaden naéin. Delo sem nacrtoval tako, da smo pri vsaki
$portni zvrsti spoznali pravila in opremo, se preizkusili v praksi, spoznali Sportnike, ki se ukvarjajo s
tem $portom in si ogledali tekmo.

Skupina ucencev, ki se je odlo¢ila za obiskovanje dejavnosti, je bila heterogena tako po starosti kot po
spolu. Vkljuceni so bili uéenci od 3. do 5. razreda, redno smo se srecevali enkrat tedensko v jutran-
jem Casu in obcasno ob dejavnostih izven Sole tudi v popoldanskem, ko smo obiskali razli¢ne $portne
centre ali si ogledali tekme v zivo.

3.1 Spoznavanje pravil in opreme

Pri vsaki Sportni zvrsti smo najprej na kratko spoznali pravila; u¢enci so jih pogosto Ze poznali in
so mi pri tem z navdusenjem pomagali. Kdor je pravila poznal, jih je predstavil tistim, ki jih niso;
ob tem smo urili ves¢ine spostljivega komuniciranja in poslusanja. Ogledali smo si tudi opremo in
pripomocke, ki jih potrebujemo pri posameznem Sportu. Ucenci, ki se aktivno ukvarjajo s kaksnim
od predstavljenih $portov, so svojo opremo prinesli s seboj in jo pokazali soSolcem.

3.2 Sportne zvrsti v praksi

Sportne zvrsti smo preizkusili tudi v praksi. Ker so bili uéenci mlajsi, sem dejavnosti prilagodil in
pripravil gibalne igre z osnovami posameznih $portov. V telovadnici smo se tako preizkusili v igrah
z 20go (odbojka, kosarka, nogomet, rokomet), hokeju na parketu, gimnastiki in plesu, izven Sole pa
smo se srecali s plezanjem, plavanjem, tekom na smuéeh in tenisom. Nekaterih dejavnosti nam v
praksi ni uspelo preizkusiti, smo jih pa spoznali preko gibalnih iger (npr. smucarski skoki).

3.3 Znani $portniki

Pri vsakem $portu smo omenili tudi znane Sportnike, ki se s tem $portom ukvarjajo. Nekatere smo
tudi spoznali in se z njimi pogovorili. U¢enci so predhodno doma pripravili vprasanja, ki so jih Zeleli
zastaviti, da smo s Sportniki izvedli kratke intervjuje. Spoznali smo odbojkarja, smucarsko tekacico,
gorskega kolesarja, plezalca in nogometasa.

3.4 Ogled tekem

Nekateri ucenci si $e nikoli niso v Zivo ogledali Sportnih tekem, zato sem organiziral oglede tistih
tekem, ki so se v epidemiolosko pestrem obdobju izvajale. V soglasju s starsi smo si ogledali od-
bojkarsko, kosarkarsko, nogometno in tekasko tekmo. Uéenci so prisli opremljeni z navijaskimi
rekviziti, da smo pomagali soustvarjati tisto pravo $portno vzdusje.
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3.5 Dejavnost v ¢asu pouka na daljavo

Tudi v ¢asu pouka na daljavo nismo prekinili s tedenskim sre¢evanjem. Z ucenci smo se srecevali
na spletni platformi ZOOM, posiljal sem jim predloge za gibalne aktivnosti, ki so jih lahko izvajali
doma, posneli so kratke filmcke, ki smo si jih nato skupaj ogledali, eno od srecanj s $portniki smo
izvedli na ZOOM-u, prav tako pa sem jim posredoval povezave do nekaterih vrhunskih $portnih

tekem, ki so si jih lahko ogledali doma.

3. 6 Evalvacija in nacrti za napre;j

Ob zakljucku $olskega leta smo se ozrli nazaj in se pogovorili o nalrtih za naprej. Izkazalo se je, da
je bila dejavnost dobro zastavljena in motivacijska za uc¢ence. Med letom so se nam poleg vpisanih
ucencev pridruzili novi, ki so slisali dober glas o tem, kaj po¢nemo. Ucenci so bili pri urah aktivni,
spoznavali pa so tudi druge vidike $porta, ki pri rednem pouku v nizjih razredih ostanejo nekoliko
prezrti. Za nekatere je bila udelezba na dejavnostih izven $ole, ki je pogosto terjala nemalo organi-
zacijskih prilagajanj vseh udeleZenih, prva izkusnja na kak$nem od predstavljenih podroij, za kar so
bili izrazito hvalezni.

Cilji, ki sem si jih zastavil, so bili doseZeni in celo presezeni. Izkazalo se je, da smo dejavnost lahko
izpeljali v predvidenem obsegu kljub vmesnemu zaprtju $ol. Pozitivnih odzivov pa je bila dejavnost
delezna tudi s strani starSev, ki so tako kot ucenci izrazili zeljo po ponovitvi oziroma dopolnitvi z
novimi zvrstmi v okviru moznosti. Vsekakor verjamem, da ne bo ostalo le pri zelji, saj motivacija
vseh udelezenih ostaja na visokem nivoju.

Zakljucek

Gibanje bo ne glede na nove izzive, s katerimi se bomo srecevali v prihodnosti, ostalo eden klju¢nih
dejavnikov oblikovanja zdravih posameznikov, pri ¢emer je misljeno tako fizicno kot dusevno
zdravje. Pri tem ima $ola kot vzgojno-izobrazevalna ustanova zelo pomembno vlogo. Kljub temu
da se je poskus, predstavljen v prispevku, iztekel, ostajajo $tevilne moznosti, kako vpeljati gibanje
v vsakdan otrok. Prisluhniti je treba potrebam otrok in jim ponuditi dejavnosti, ki jih pritegnejo
in so druga¢ne od tistih, s katerimi se sre¢ujejo vsak dan in so jih morda Ze navelicani. Pri tem je
pomembno, da je ucitelj zgled in sprejema otroke v vsej njihovi razli¢nosti, da gibanje vzljubijo in ga
ne dozivljajo kot nekaj vsiljenega.
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SPORTNI ODDELKI NA I. GIMNAZLJI V CELJU NUDIJO SPODBUDNO
UCNO OKOLJE ZA VRHUNSKE SPORTNIKE

Povzetek: Za kvalitetno delo v $portnih oddelkih so pomembni jasni in natan¢no doloceni cilji, primerna
klima v timu profesorskega zbora, vodstva 3ole ter Se posebej delo ravnatelja, ki zagotavlja vse potrebne vire za
realizacijo ciljev. Okolje, ki naj bo spodbudno in varno ustvarjamo v $oli vsi zaposleni, s primerno klimo ter s
svojo Solsko kulturo. Za dijake v $portnih oddelkih namre¢ skrbimo vsa tiri leta $olanja. Obveznosti ¢asovno
prilagodimo tako, da sami nacrtujejo ustno in pisno preverjanje znanja, hkrati pa imajo na razpolago tudi
dodatne ure pouka, ki so namenjene utrjevanju znanja, ponovni ali razsirjeni razlagi in pripravam na maturo.
Z redno evalvacijo i$¢emo izboljsave, postavljamo nove cilje in skugamo ustvariti bolje pogoje za delo dijakov
$portnikov. Da delamo uspeno in kvalitetno dokazuje tudi certifikat »Sportnikom prijazno izobrazevanje«.

Klju¢ne besede: kakovost, kultura Sole, klima $ole, evalvacija

SPORTS CLASSES AT THE I. GRAMMAR SCHOOL IN CELJE OFFER
ENCOURAGING EDUCATIONAL ENVIRONMENT FOR TOP ATHLETES

Abstract: Clear and accurate determined goals, adequate climate in teachers’ chamber and the school manage-
ment with the principle’s work that ensures all needed sources for realization of the goals are needed in order
to work in qualitative way. The safe and encouraging environment is created in school by all the employees
together with the school culture. We take care for students in sports classes all four years. The obligations are
time set in the way that students themselves can plan oral and written examinations. Beside that the extra ad-
ditional lessons, meant for additional explanations and revision, preparations for Matura exam are planned.
By doing regular evaluation we search the improvements, set new goals and try to create better conditions for
working with sport students. The gained certificate » Sportnikom prijazno izobrazevanje« is a proof we are do-
ing the qualitative and successful work.

Key words: quality, school culture, climate of school and evaluation

Uvod

I. gimnazija v Celju je ena najstarejsih gimnazij v Sloveniji, saj neprekinjeno deluje Ze od leta 1808.
Heterogena gimnazija je po svoji zgradbi sestavljena iz oddelkov splosne gimnazije, klasi¢ne gim-
nazije, umetniske gimnazije in $portne gimnazije. gportni oddelki na I. gimnaziji v Celju so bili
ustanovljeni leta 1990. Sprva kot eksperimentalna skupina, kasneje pa so postali stalnica v nasi $oli.
Razvoj vrhunski $portnikov na podrocju vzgoje in izobrazevanja mora biti usmerjen v specifi¢ne
oblike dela, ki zajemajo vsa bistvena podro¢ja zivljenja mladih $portnikov.

»Zakon o gimnaziji zagotavlja posebej nadarjenim mladim $portnikom prilagojeno izvajanje
izobrazevalnih programov in povedan program $portne vzgoje.« (Lorenci Breda, Ué¢ni nacrt Sportna
vzgoja v $portnih oddelkih gimnazije, 2008).

Gimnazijski program $portnih oddelkov je nadgradnja splosnega izobrazevanja s $tevilnimi organi-
zacijskimi aktivnostmi, ki so usmerjene v skupinsko delo oz. timsko delo vodstva Sole, profesorskega
zbora, pedagoskega koordinatorja, Sportnega koordinatorja, svetovalne sluzbe, trenerjev, starev in
dijakov. Predmetnik v programih $portne gimnazije je enak kot v splosnih oddelkih gimnazije, le
porazdelitev predmetov po letnikih je nekoliko druga¢na, saj imajo ve¢ ur $portne vzgoje. Namen
$portne vzgoje je opraviti del osnovnega izobrazevanja in osnovnega treninga, v vi$jih letnikih pa
po dogovoru s trenerji tudi del specialnega treninga. Dijaki Sportniki pri $portni vzgoji pridobivajo
razli¢ne gibalne izku$nje in osnovno kondicijo ter ustrezna $portno teoreti¢na znanja, ki so povezana
tudi z drugimi u¢nimi podrodji.

»V prvih treh razredih gimnazije imajo dijaki v vsakem letniku po Sest ur $portne vzgoje na teden,
oziroma po 210 ur na leto. V Cetrtem letniku imajo dijaki lahko od tri do Sest ur $portne vzgoje
tedensko, oziroma od 105 do 210 ur na leto.« (Lorenci Breda, U¢ni naért Sportna vzgoja v $portnih

oddelkih gimnazije, 2008).

1 Uéno okolje v soli
Okolje, ki naj bo spodbudno in varno ustvarjamo v $oli vsi zaposleni, primarno s primerno klimo
ter s svojo Solsko kulturo.
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»Solsko kulturo lahko razumemo kot vrednostni sistem $ole, kot zaznavo sodelujocih v Soli glede
sebe in $ole hkrati pa kot sklop prevladujoéih prepri¢anj in vrednot, kar se kaze v specifi¢nih normah,
stalis¢ih, pri¢akovanjih, predsodkih, stereotipih, navadah in praksah ter drugih znacilnih vedenjih
vecine udelezencev. Ugodna klima posledi¢no lahko omogoci $oli, da se spreminja v u¢eco se skup-
nost, kar pomeni gradnjo spodbudnega u¢nega okolja, ki ga oznacujeta medsebojno spostovanje in
zaupanje tako za ucence, kot uéitelje. Za doseganje taksnega okolja so v Soli kljub odlo¢ilnejsi vlogi
ravnatelja odgovorni vsi.« (Krajnc T., Varno in spodbudno u¢no okolje, 2019)

Kakovostno $olo opredeljujejo jasno opredeljeni cilji, jasna merila za kakovost, obc¢utek pripadnosti
organizaciji in njenim ciljem, visoka stopnja zaupanja, skrb za ljudi in demokrati¢en slog vodenja.
»Naloga sol je doloditi cilje, negovati demokrati¢en dialog v zbornici in v razredih, z anketami in
odprtimi pogovori ugotavljati potrebe in pri¢akovanja najpomembnejsih javnosti Sole, doloditi
standarde ter jih spremljati in evalvirati.« (Trnavéevi¢ Anita, Raznolikost kakovosti, 2000).

2 U¢no okolje v Sportnih oddelkih i. Gimnazije v celju

V $portni oddelek v programu gimnazija se vpisejo kandidati, ki poleg splosnih za vkljuéitev v sam
oddelek izpolnjujejo tudi posebne pogoje, kot so denimo $portni dosezki. Kandidate se na podlagi
$portne uspesnosti razvrsti v statuse A, B in C. Za dolocitev statusov so izdelana merila, po katerih
nacionalne panozne zveze dolocijo status posameznega Sportnika. Posamezni oddelki so heterogeni,
kar pomeni za celoten tim profesorjev veliko razli¢nih pristopov glede na razli¢ne $portne panoge in
skupine dijakov $portnikov znotraj posameznega oddelka. Za kvalitetno delo v $portnih oddelkih so
pomembni jasni in natan¢no dolodeni cilji, primerna klima v timu profesorskega zbora, vodstva Sole
ter $e posebej delo ravnatelja, ki zagotavlja vse potrebne vire za realizacijo ciljev.

Nase delo v $portnih oddelkih je zastavljeno tako, da:

- imajo dijaki $portniki pove¢an program ur $portne vzgoje, kar jim omogoca, da pridobijo vec
motori¢nih izkusenj in poglobljenega Sportno teoreti¢nega znanja. Del pouka $portne vzgoje lahko
izvajajo ob spremljavi trenerja, lahko pa obiskujejo tudi individualni trening za izboljsanje kondicije.
Del programa $portne vzgoje se izvaja skupno, del pa posami¢no ali v manjsih skupinah, ki jih sestav-
ljajo tekmovalci istih ali sorodnih $portnih panog. Sola organizira tudi treninge posameznih $portni
disciplin s trenerji v Solski telovadnici;

- je predmetnik sicer enak kot v oddelkih splo$ne gimnazije, dijaki $portniki pa imajo moznost
dodatnih ur pri posameznem predmetu. Te ure so namenjene dodatni razlagi, utrjevanju znanja,
pripravam na pisanje testov, predvsem pa dijakom, ki so zaradi trenaznega procesa dlje ¢asa odsotni
od pouka;

- lahko dijak $portnik na podlagi uspesnih rezultatov in glede na obremenjenost v trenaznem procesu
zaprosi za individualiziran u¢ni nacrt;

- so priprave na maturo v tretjem in ¢etrtem letniku vezane tudi na individualiziran u¢ni naért;

- je omogoceno dijakom $portnih oddelkov delo na daljavo;

- pedagoski koordinator pomaga pri organizaciji pouka, usklajevanju urnika, pri pripravi individual-
iziranih naértov, komuniciranju z vodstvom in sodelovanju s starsi;

- $portni koordinator organizira in vodi informativne dneve, skupaj s pedagoskim koordinatorjem
opravi individualne razgovore s kandidati za vpis v 1. letnik in njihovimi starsi, obiskuje treninge in
tekme v klubih, organizira in izvaja $portne tabore;

- Sola organizira Sportne tabore, ki so priloznost za spodbujanje pozitivnih medsebojnih odnosov
v skupini in daje moznost boljSega spoznavanja in druga¢nega skupnega sodelovanja uciteljev in
dijakov;

- dijaki $portniki sodelujejo tudi v Solskem tekmovalnem sistemu, kjer imajo priloznost, da pred
so$olci in uditelji potrjujejo svojo posebno nadarjenost in znanje. Sola sodeluje v vseh $portnih pan-
ogah, kolektivnih in individualnih $portih in $portnih izzivih. Tekmovanja organiziramo na 3oli ter
vsako leto sodelujemo v natecaju najboljsa $portna Sola;

- se profesorji, ki poucujejo v $portnih oddelkih udelezujejo strokovnih izobrazevanj, studijskih
skupin za $portne oddelke;

3 I1zobrazevanje dijakov v Sportnih oddelkih gimnazije

Za dijake v sportnih oddelkih skrbimo vsa stiri leta Solanja. Obveznosti ¢asovno prilagodimo tako,
da sami naértujejo ustno in pisno preverjanje znanja, hkrati pa imajo na razpolago tudi dodatne ure
pouka, ki so namenjene utrjevanju znanja, ponovni ali razdirjeni razlagi in pripravam na maturo.
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Priprave na maturo za dijake $portnih oddelkov so usmerjene v ciljno naértovan program ze v tretjem
letniku in se nato razsirijo $e v Cetrti letnik tako, da:

- so tudi priprave na maturo izbirnih predmetov usmerjene v dodatno individualno delo (dodatne
ure v $portnih oddelkih) s posamezniki ali posameznimi skupinami;

- da se profesorji ¢asovno prilagajajo pri pridobivanju znanja dijakom vrhunskim $portnikom, ki so
dlje ¢asa odsotni od pouka,

- da imajo dijaki moznost poslusanja predavanja in utrjevanja znanja tudi na daljavo,

- Zakon o $portu omogoca, da ima $portnik, ki se v letu opravljanja mature udeleZi velikega medn-
arodnega tekmovanja po tem zakonu, kar izkazuje s potrdilom, ki ga izda OKS-7S7, pravico do
opravljanja mature v dveh delih, v dveh zaporednih rokih,

- $portnikom, ki so opravili maturo v dveh delih v spomladanskem in jesenskem roku, se pri uveljavl-
janju pravic do vpisa v nadaljnje izobrazevanje uposteva, kot da so maturo opravili v spomladanskem
izpitnem roku, ¢e so izpolnili pogoje za opravljanje mature v tem izpitnem roku.

4 Kakovostna presoja uspesSnega u¢nega okolja je vezana na evalvacijo

Sola izvaja predvsem samoevalvacijo svojega dela v $portnih oddelkih na podlagi:

- rednih sestankov oddel¢nega profesorskega zbora v vsakem ocenjevalnem obdobju kjer se ana-
lizira delo vsakega dijaka posebej. Analizirajo se pridobljene ocene, nadrtuje se kako izboljsati ocene
in pois¢ejo nove ucne strategije za izboljsanje znanja, pripravi se nacrt prilagajanja dijakovim ob-
veznostim glede na trenazni proces hkrati pa pois¢emo slabosti in dobre strani nasega dela.

- rednih skupnih in individualnih sestankov s strasi in trenerji, kjer skupaj ocenimo in naértujemo
delo dijaka $portnika;

- opravljanja individualnih razgovorov z dijaki, ki jih vodi razrednik, pedagoski koordinator, $portni
koordinator in svetovalna sluzba;

- analize rezultatov $portnih oddelkov na maturi.

5 Spremljanje in analiza rezultatov na maturi

Evalvacija rezultatov na maturi v zadnjih stirih letih je pokazala, da imajo dijaki v $portnih oddelkih
le nekoliko slabse rezultate od slovenskega povpreéja, pri tem pa je potrebno upostevati $e naslednje
dejavnike:

- dijaki $portniki so vpeti v nenehen trenazen proces, ki od njih zahteva nekoliko druga¢no ¢asovno
razporeditev ur ucenja;

- povprecna odsotnost dijakov vrhunskih $portnikov pri pouku je priblizno od 250 do 450 ur na
leto, kar predstavlja od 20% do 30% ur pouka letno;

- nekateri dijaki $portniki v zakljuénem letniku tekmujejo tudi v dveh starostnih kategorijah, kar
pomeni veliko ¢asovnega usklajevanja s $olo in trenaznim procesom;

- dijaki Sportniki v nekaterih $portnih panogah v ¢asu pred maturo zakljucujejo Sportna tekmovanja
na drzavnem nivoju in so ¢asovno omejeni na kratek rok priprav na maturo.

6 Sola je prejela certifikat Sportniku prijazno izobrazevanje na ravni srednjesolskega
izobrazevanja

Na spletni strani olimpijskega komiteja je zapisano: »Vrhunski Sportniki vlagajo vecino ¢asa in en-
ergije v Sportni trening in tekmovanja, zato so pogosto odsotni od pedagoskega procesa na vseh
stopnjah izobrazevanja, kar vpliva na uspesnost pri pridobivanju izobrazbe. Prepogosto se zgodi,
da se vrhunski $portniki ob zakljucku $portne kariere soocajo s tezavami pri izgradnji izven-Sportne
kariere, saj mnogi nimajo ustrezne izobrazbe in potrebnih izkusenj. Zato je pomembno, da si izo-
brazbo pridobijo v ¢asu, ko se tekmovalno ukvarjajo s $portom. Izobrazevalne institucije $portnikom
omogocajo prilagoditve, ki lahko olajsajo izobrazevanje in pomagajo, da bodo kljub intenzivni
vklju¢enosti v vrhunski $port dosegli Zeleno poklicno izobrazbo«. Certifikat »Sportnikom prijazno
izobrazevanje, je certifikat za spodbudo aktivnosti na podrodju dvojne kariere $portnikov ter prido-
bivanju izobrazbe ob redni vklju¢enosti v vrhunski $port.

Sola se je prijavila na Javni poziv OKS-ZSZ, ki je osnova za pridobitev priznanja in certifikata v
$olskem letu 2018/2019. Izbor je potekal v dveh fazah: v prvi fazi evalvacije, je OKS-ZSZ podelil
priznanja za razvit pristop k spodbujanju dvojne kariere in zagotavljanju $portnikom prijaznega
izobrazevanja, medtem ko v drugi fazi evalvacije OKS-ZSZ dodeli certifikat izobrazevalnim in-
stitucijam, ki izkazujejo, da pogoje za dvojno kariero $portnikov zagotavljajo tudi v praksi. V ¢asu
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pridobivanja certifikata smo v $oli najprej sami opravili evalvacijo dela v $portnih oddelkih, na to pa
s predstavniki ekspertne skupine certifikata Sportnikom prijazno izobrazevanje opravili $e zunanjo
evalvacijo. Zunanja evalvacija daje objektiven pogled na projekt, posebej se osredotoca na to, ali je
projekt izvedel svoje aktivnosti in dosegel rezultate, dolo¢ene v delovnem naértu.

Ugotovitve ekspertne skupine so za naso $olo pomembne, saj smo na podlagi rezultatov evalvacije
poiskali predvsem nekatere pomanjkljivosti pri nasem delu.

Kaj je tisto, kar lahko $e izboljsamo:

- sistemati¢no urejeno, (zajtrk, malica, kosilo), prehrano s poudarkom na kakovostni prehrani
sportnika;

- delo na preventivi pred Sportnimi poskodbami,

- podpora pri okrevanju v primeru poskodb, (motiviranost, psihi¢na in socialna podpora),

- pomo¢ pri izbiri nadaljnjega izobraZevanja na univerzi in visoko$olskih $tudijih, ki jih bo podpirala
v $portni karieri,

- izobrazevanje dijakov $portnikov o poznavanju sebe, svojih zmogljivostih z gibalno Sirino in ve¢jo
motori¢no pismenostjo ...

Zakljucek

Dijaki v $portni oddelkih gimnazije prezivijo v oli tretjino svojega delovnega dne. Sola jim mora
zaradi zagotavljanje uspesnega dela tako ponuditi delovno in Zivljenjsko sprejemljivo okolje. Gim-
nazijski program namre¢ od dijakov zahteva veliko ¢asa in energije za pridobivanje znanja. Program
je obsezen in omogoca posamezniku vpis v nadaljevanje Studija na univerzi in na nekaterih visokih
Solah. Osebni cilj dijakov je doseci kvalitetno izobrazbo, ki pa zahteva veliko uéenja in ¢asa. Dijaki
$portniki se morajo dokazovati v dveh smereh, $olski izobrazbi in $portnemu napredku v svoji $portni
panogi. Pouk poteka v dopoldanskem ¢asu od 7.10 do 14. ure. Treningi potekajo v popoldanskem
¢asu, priblizno 2 uri ob prihodu v telovadnico, do odhoda domov. Pri tem je potrebno upostevati e
prevoz na in iz treninga, ¢as prehranjevanja, cas za regeneracijo in ¢as u¢enja. V kolektivnih $portih
nekateri dijaki tekmujejo v dveh starostnih kategorijah, kar pomeni dodatno $tevilo treningov in
tekem. Da lahko dijaki zdrzijo tak$ne obveznosti namre¢ nujno potrebujejo podporo Sole, starsev
in trenerjev. Sola kot vzgojno izobrazevalna institucija poskusa po svojih zmoznostih in znanjih
poskrbeti za primerno u¢no in izobrazevalno okolje ob sodelovanju $portne okolice in druzine. Na
I. gimnaziji v Celju smo izdelali primeren nacrt, dolo¢ili cilje in ustvarili spodbudno klimo v odd-
elkih $portne gimnazije. Nastala je kultura Sportnih oddelkov. Z redno evalvacijo i$¢emo izboljsave,
postavljamo nove cilje in skusamo ustvariti boljse pogoje za delo dijakov $portnikov. Hkrati je cilj
nase Sole tudi posredovanje kvalitetnega znanja za uspesno opravljeno maturo. »Pri vsem zgoraj na-
vedenem pa se moramo zavedati, da je $ola sicer sredis¢e sprememb, ne deluje pa sama zase. Vpeta je
v izobrazevalni sistem, v $ir$e in lokalno okolje, s katerim mora sodelovati. Ko dolo¢amo vlogo posa-
meznih dejavnikov pri uvajanju izboljsav, tega ne smemo pozabiti.« (Erculj Justina in Nada Trunk
Sirca, S sodelovanjem do kakovosti: mreze ucecih se $ol, 2000).
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UCNO OKOLJE, KI SPODBUJA GIBANJE

Povzetek: Katero u¢no obliko in metodo bo uitelj uporabil pri pouku je najveckrat odvisno od u¢ne enote, ki
jo obravnavamo. Uspes$nost posamezne ucne ure je odvisna tudi od uditelja in njegove zmoznosti prilagajanja
metod in oblik glede na znacilnosti u¢encev v dolo¢enem oddelku. Da popestrimo ure utrjevanja je potrebno
razmisliti, kaj je tisto, kar pozitivno deluje na u¢ence in jih notranje motivira za ucenje. Gibanje je ena izmed
otrokovih temeljnih potreb, zato je pomembno, da ga vklju¢imo kot zelo pomembno dejavnost tudi pri ostalih
Solskih predmetih. Ima klju¢no vlogo pri uéenju in pomnjenju. Zadostna telesna dejavnost pospesuje intele-
ktualne zmogljivosti in veca splo$no ¢lovekovo storilnost. Gibanje v telesu poveca pretok dobro oksigenirane
krvi, s tem pa se poveda ucinkovitost delovanja osrednjega Zivlevja, saj ¢loveski mozgani porabijo kar petino
vsega kisika, ki ga kri prenasa po telesu. Vecina ljudi, ki se redno giba, opaza, da med telesno aktivnostjo in
po njej laZje razmislja in so bolj zbrani. Gibalno dejavnost lahko povezemo s konkretnimi operativni cilji
dolocenega predmeta. V ¢lanku je predstavljena gibalna dejavnost, ki ima pozitiven ucinek pri utrjevanju
snovi. Za uspesno izvedbo naloge je klju¢no sodelovanje med ucenci. Vsak ¢lan pri nalogi aktivno sodeluje in
kar je najpomembnejse, taksno utrjevanje snovi se je izkazalo za zelo uéinkovito.

Klju¢ne besede: aktivno ucenje, gibanje kot u¢na oblika, notranja motivacija, sodelovalno uéenje, utrjevanje

A LEARNING ENVIRONMENT THAT ENCOURAGES MOVEMENT

Abstract: Which form and method the teacher will use in the classroom usually depends on the unit of study
we are considering. The success of an individual lesson also depends on the teacher and his ability to adapt
methods and forms according to the characteristics of the students in a particular class. To diversify the hours
of consolidation, it is necessary to consider what it is that has a positive effect on students and internally moti-
vates them to learn. Exercise is one of the child's basic needs, so it is important to include it as a very important
activity in other school subjects. It plays a key role in learning and remembering. Adequate physical activity
boosts intellectual performance and increases overall human productivity. Exercise in the body increases the
flow of well-oxygenated blood, thereby increasing the efficiency of the central nervous system, as the human
brain consumes as much as one-fifth of all the oxygen that the blood carries throughout the body. Most people
who exercise regularly find that they think more easily during and after physical activity and are more focused.
Physical activity can be related to the concrete operational goals of a particular object. The article presents mo-
tor activity, which has a positive effect on the hardening of substances. Cooperation between students is crucial
for the successful completion of the task. Each member actively participates in the task and, most importantly,
such solidification of the substance has proven to be very effective.

Keywords: active learning, collaborative learning, consolidation, intrinsic motivation, movement as a form of learning

1 Uvod

Katero u¢no obliko in metodo bo uditelj uporabil pri pouku je najveckrat odvisno od u¢ne enote, ki
jo obravnavamo. Uspesnost posamezne ucne ure pa je odvisna tudi od uditelja in njegove zmoznosti
prilagajanja metod in oblik glede na znacilnosti u¢encev v dolo¢enem oddelku. Velikokrat sem bila
v dilemi, kako popestriti ure utrjevanja. Zacela sem raziskovati, kaj je tisto, kar pozitivno deluje na
ucence in jih notranje motivira za uéenje ter kako bi lahko snov utrjevali na drugacen nacin.
Gibanje je ena izmed otrokovih temeljnih potreb. Ima tudi klju¢no vlogo pri uc¢enju in pomnjenju.
Zadostna telesna dejavnost pospesuje intelektualne zmogljivosti in veca splosno ¢clovekovo storilnost.
Gibanje v telesu poveca pretok dobro oksigenirane krvi, s tem pa se poveca uéinkovitost delovanja
osrednjega zivcevja, saj cloveski mozgani porabijo kar petino vsega kisika, ki ga kri prenasa po telesu.
Vecina ljudi, ki se redno giba, opaza, da med telesno aktivnostjo in po njej laZje razmislja in so bolj
zbrani. V ozadju so bili enaki splo$ni in operativni cilji, kot bi jih izvedla v oddelku, vendar mi je
telovadnica odprla nova obzorja.

Cilj je bil, da zagotovim ué¢no okolje, ki omogoca telesno aktivnost ne le pri pouku $porta.
Predstavila vam bom gibalno dejavnost, ki je pri mojih urah imela pozitiven ucinek, ne glede snov
in na generacijo, ki je bila pred menoj. Ucenci so se s¢asoma med seboj zelo povezali, sodelovanje
v skupini je bilo kljuéno za uspesno opravljeno nalogo, vsak ¢lan je pri nalogi aktivno sodeloval in
kar je najpomembnejse, taksna oblika utrjevanja se je izkazala za zelo ucinkovito. Prednost gibalne
naloge je tudi v tem, da sem jo lahko priredila za vse predmete, ki sem jih poucevala (prilagajamo
lahko tudi tezavnost miselnih nalog).
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2 Gibanje

2. 1 Teoreti¢no izhodidce

Otrok potrebuje veliko gibanja. Potreba po gibanju je zanj naravna in jo pogosto spontano zado-
voljuje. Ob tem razvija, krepi svoje telo in usklajuje motoriko (Tomori, 2010). Gibalne dejavnosti za
otroka predstavljajo osnovo za uspesen in skladen razvoj njegovega telesnega, socialnega in dusevnega
podro&ja (Zivec, 2015). Thelen (2000, Videmsek in Piot, 2007) pravi, da je gibalna dejavnost, ki
predstavlja integralni del otrokovega vedenjskega repertoarja, medij, prek katerega se otrok nepo-
stedno vkljucuje v okolje, ki ga obdaja, in se seznanja z razli¢nimi razseznostmi okolja, hkrati pa mu
omogoca pridobivanje razli¢nih izkusenj, doZivetij ter celovito spoznavanje sveta.

Zadostna telesna dejavnost pospesuje intelektualne zmogljivosti in veca splosno ¢lovekovo storilnost.
Gibanje v telesu povecda pretok dobro oksigenirane krvi, s tem pa se poveca uéinkovitost delovanja
osrednjega Zivevja, saj ¢cloveski mozgani porabijo kar petino vsega kisika, ki ga kri prenasa po telesu.
Vecina ljudi, ki se redno giba, opaza, da med telesno aktivnostjo in po njej laZje razmislja in so bolj
zbrani. (Tomori, 2005). Koristi telesne dejavnosti se kazejo tudi na psihosocialnem podroéju posa-
meznikovega Zivljenja, torej v procesu oblikovanja osebnosti, vzdrzevanju zadovoljujocega dusevnega
ravnovesja in pocutja ter pri medosebnih odnosih (Tomori, 2005).

2.2 Otroci in gibanje

Otrok z razli¢nimi gibalnimi dejavnostmi razvija gibalne in funkcionalne sposobnosti ter postopno
spoznava in usvaja osnovne prvine razli¢nih $portnih zvrsti. V procesu gibalnega razvoja pridobiva
motori¢ne sposobnosti (koordinacija, mo¢, hitrost, ravnotezje, gibljivost, natan¢nost, vzdrzljivost) in
gibalne spretnosti (lokomotorne, manipulativne in stabilnostne) (Gallahue in Ozmun, 2006). Redna
telesna dejavnosti ima pri otrocih mnogo pozitivnih vplivov: krepi in pripomore k zdravemu razvoju
misi¢no-skeletnega, sréno-zilnega in dihalnega sistema, omogoca vzdrzevanje energijskega ravnotezja
ustrezne telesne teze in preprecevanje debelosti, pomembno vpliva na kosti in ima ugoden ucinek
na dusevno pocutje in duSevno zdravje. (Koprivnikar, 2005). Tako odrasli kot tudi otroci dozivljajo
visto napetosti, ki zavirajo njihovo igrivost in ustvarjalnost ter zaustavijo naravno teznjo po razisko-
vanju. Za otroke je najbolj naravno, ¢e se sprostijo z dejavnostjo, ki omogoca gibanje, in je hkrati
zabavno in zanimivo. S telesno sprostitvijo se tudi dusevno sprostijo, kar vpliva na njihovo zbranost
v Soli in vzdrzevanje mirnosti, ko je to potrebno (Tomori, 2010). Gibalna dejavnost otroka na pri-
jeten in spodbuden nacin druzi z vrstniki in tako preprecuje osamljenost, spodbuja tudi “zdravo”
agresivnost (pripravljenost za dejavno spoprijemanje z oviram in preizku$njam, samostojno resevanje
nalog, konstruktivno uveljavitev) (Tomori, 2010).

2.3 Uporaba gibanja pri pouku

Po vseh prebranih teorijah in raziskavah, sem zalela razmisljati, da lahko gibalne dejavnosti upora-
bim tudi kot sredstvo za obravnavo u¢ne snovi in za utrjevanje. Gre za spontan in nevsiljiv nacin
pridobivanja u¢nih vsebin. Najveckrat sem gibanje uporabila pri utrjevanju snovi, saj je igra tako
lazje stekla. Tehnike slikanja mozganov (Fmri), elektrofizioloske meritve (ERP), vedenjski eksperi-
menti in nevrofizioloske Studije dajejo neposredne dokaze o vklju¢evanju specifi¢cnih in motori¢nih
sistemov med izvrSevanjem kognitivnih nalog (Tancig, 2015). Novejse raziskave utelesene kognicije
na razli¢nih kognitivnih podro¢jih ugotavljajo, da vklju¢evanje motori¢nih aktivnosti v poucevanje
razli¢nih predmetnih podrocij (uéenje skozi gibanje) pozitivno vpliva na ucenje (Tancig, 2014).

Pri didakti¢nih igrah v telovadnici sem vsebino izbrala, organizirala in usmerila tako, da so pomagale
pri doseganju dolocenega cilja pri pouku. Na tak nacin, so lazje napredovali tudi tisti ucenci, ki so
imeli raznovrstne tezave na podro¢ju ucenja ali vedenja. Dejavnost jih je tudi zelo povezala s sovrst-
niki, okrepila se je medsebojna vrstniska pomoc.

2. 3. 1 Gibalna dejavnost: Gnezda

Gibanje je postalo temelj nase ure, zato je sredina telovadnice postala sredis¢e dogajanja.

Prednost te igre je ta, da jo lahko prilagodite ne glede na predmet, razred in u¢no snov, ki jo utrju-
jete, spreminjate lahko tudi teZavnost. Na sredini so tako lahko racuni, racunske zgodbe, logi¢ne
naloge, predpisalne naloge (iskanje besed na dolocen glas, raz¢lenjevanje besed na zloge, iskanje
prvega/vmesnega/zadnjega glasu v besedi, ...), pripovedovanje zgodb ob nizu sli¢ic, poimenovanje
obravnavanega besedis¢a, ... Igro lahko uporabite tudi pri spoznavanju okolja (na sredini telovadnice
nastavite slikovno gradivo na dolo¢eno tematiko npr. jesen v gozdu; ucenci nato pripovedujejo o
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tem, ...). Moznosti je res neskon¢no. Nastavite lahko naloge razli¢nih taksonomskih stopen;.

Na sredini telovadnice je ucence pric¢akala blazina, na kateri je bil nastavljen didakti¢ni material.
V kotih telovadnice (igro lahko zaigrate tudi na zunanjem igri$¢u, travniku, ...) so bile nastavljene
blazine, ki so predstavljale njihovo “gnezdo”. U¢ence sem razdelila tako, da je bilo v vsakem gnezdu
priblizno enako $tevilo ucencev.

Predstavila vam bom primer u¢ne ure utrjevanja pri angles¢ini ($lo je za ponovitev obravnavanega
besedisc¢a).

Potek igre:

Ucenci so razdeljeni v 4 skupine. Vsaka skupina ¢aka v svojem “gnezdu” (v kotu telovadnice, na
blazini). Pred igro dolo¢im nacin (gibalno nalogo), kako se morajo ucenci premikati do sredine
telovadnice, kjer jih ¢aka slikovni material (npr.: skacejo po eni nogi, se plazijo, hodijo po vseh $tirih,
hodijo v ¢epu, se kotalijo, ...). Na moj znak (plosk) se igra za¢ne. Iz vsakega gnezda lahko proti
sredini odide samo en ucenec. Tam si lahko vzame samo eno sliko in jo prinese v gnezdo (ves cas
pazimo, da se gibajo na dogovorjen nacin). Ko ucenec prinese slikovno gradivo v gnezdo, gre na pot
naslednji u¢enec iz skupine.

Zelo pomembno je, da u¢enci med seboj sodelujejo (dogovoriti se morajo, kdaj bo kdo na vrsti) in
se spodbujajo (da naberejo ¢im ve¢ slikovnega materiala). Gibalnega dela je konec, ko na sredini
zmanjka slik. Nato pa sledi miselni del igre. Skupina presteje pridobljene slike, skupaj poimenujejo,
kaj vidijo pred seboj in dolo¢ijo ¢lana, ki bo na glas povedal, kaj je njegova skupina nabrala. Igro
ponovimo toliko krat, da je vsak ¢lan vsaj enkrat na vrsti.

Kaj sem pri igri opazila?

Definitivno se je s¢asoma izboljsala medsebojna komunikacija med ucenci. Dogovoriti se je bilo
treba za vrstni red, kako bodo prihajali do sredine, bili so gibalno aktivni, pred poro¢anjem so sliko-
vni material skupaj pregledali, poimenovali in s tem ponovili besedisce. Ker je vsak ¢lan pomemben
in pride vsaj enkrat na vrsto, so ucenci igro zbrano spremljali in s¢asoma tudi izboljsali svoje govorne
sposobnosti. Igra je bila velik motivacijski dejavnik in u¢enci so zelo hitro priceli govoriti v tujem jeziku.
Diferenciacija igre

Enako slikovno gradivo sem lahko uporabila od 1. do 3. razreda. Ucenci v prvem razredu so zivali
poimenovali, v 2. razredu so dodali $e barvo ali Stevilo in tako Ze oblikovali kraj$e besedne zveze v
tujem jeziku, 3. razredi pa so Ze oblikovali stavek I can see ...

2. 3. 2 Moja opazanja po vpeljani dejavnosti

Ucenci so bili zelo motivirani za utrjevanje, ne glede na to za kateri predmet je $lo in katero snov.
Med seboj so si pomagali, vkljuc¢evali so se pri nartovanju dejavnosti (vkljucila sem tudi njihove ide-
je pri gibalnem delu igre). S¢asoma so lahko na tak nacin resevali tudi zahtevnejse naloge. Najvecjo
prednost igre vidim v tem, da sem jo lahko razsirila na vsa predmetna podrodja, u¢encem ni bila
nikoli odve¢, saj so jih na sredini ¢akale vedno nove naloge, novi izzivi. Sola od doma je marsikater-
emu otroku prinesla zmanjsanje telesne aktivnosti, zato je zelo pomembno, da jo razsirimo tudi na
ostale predmete. Z gibanjem lahko sprostimo telo. Spros¢eno telo in spros¢ene misice vodijo tudi
k dusevni sprostitvi, saj se pri spro$¢enem telesu zmanj$a notranja napetost, olajsa se spontanost
dozivljanja. (Tomori, 2005).

»Telesna dejavnost pomaga preusmeriti pozornost in razsiriti pogled $e na druge stvari, ki so nam v
spodbudo in zadovoljstvo, in tudi s tem prispeva k ve¢ji sproscenosti«(Tomori, 2005, str. 44).

3 Zakljucek

V danasnjem ¢asu z gibanjem pri pouku razvijamo predvsem gibalne spretnosti in sposobnosti, ki
so na veliko Zalost dostikrat zanemarjene, krepimo zdravje, blazimo posledice stresa in $irimo svojo
socialno mrezo. Vsekakor ne gre spregledati gibanja v funkciji zabave, premagovanje lastnih meja
zmogljivosti, tekmovanja s samim seboj in z drugimi. Pri taks$nih dejavnostih ima uéenec priloznost,
da si skupaj z drugimi prizadeva doseci nek cilj, spoznava tudi smisel in pomen upostevanja pravil,
pomen sodelovanja ter spoStovanja in upostevanja razli¢nosti. Preko gibalnih iger se lahko otrok
uci kolic¢inskih predstav, ra¢unskih operacij, orientacije v ¢asu in prostoru (Frostig, 1989). Znanje,
pridobljeno na taksen nacin, bo trdnejse, saj je povezano z gibanjem in prijetnim nacinom usvajanja
ali utrjevanja snovi. To znanje bo otrok lazje ponotranjil (Gersak, 2006). Andreja Kavci¢ (2005)
povzame ugotovitve Studije, ki so pokazale, da je ucenje z gibanjem uspesnejse kot ucenje v klasi¢ni
Solski situaciji, saj so otroci bolj motivirani in na vsebine bolj pozorni.
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KONKRETIZACIJA UCNIH VSEBIN PO NACELIH MONTESSORI
PEDAGOGIKE

Povzetek: V prispevku je predstavljen primer konkretizacije u¢nih vsebin pri pouku druzbe v 4. razredu z
nizjim izobrazbenim standardom. Predstavljena so kratka teoreti¢na izhodi§¢a pomena konkretnih izkusenj pri
ucenju. V nadaljevanju je opisan primer dobre prakse, kako je avtorica konkretizirala u¢ne vsebine iz sklopa
nebesna telesa in vzpetine po nadelih montessori pedagogike. Izpostavljen je tudi pomen dobro pripravljenega
okolja in materiala za izvedbo pouka.

Klju¢ne besede: otroci s posebnimi potrebami, montessori pedagogika, pripravljeno u¢no okolje, uéenje.

CONCRETIZATION OF LEARNING UNITS ACCORDINGTO
THE PRINCIPLES OF MONTESSORI PEDAGOGY

Abstract: The article presents an example of learning unit in the lessons of science in the 4th grade Adapted
program of education with lower educational standard using concrete materials. Brief theoretical starting
points of the importance of concrete experiences at learning are presented. In addition, there is an example of
good practice, where author represents Solar system and landforms of mountains unit with concrete materials,
according to the principles of Montessori pedagogy. The importance of a well-prepared learning environment
and materials is also emphasized.

Keywords: learning, Montessori pedagogy, prepared learning environment, special needs children,

Uvod

Pouk sestavljata ucenje in poudevanje, pri ¢emer je uéenje aktivnost ucencev, poucevanje pa ak-
tivnost uditelja (Tomi¢, 2002, str. 41). Ucenje se zgodi zaradi Zelje in pripravljenosti posameznika,
da izve nekaj novega. Da se ucenci zelijo uciti, mora biti pouk na¢rtovan tako, da uéence pritegne
in jim vzbudi Zeljo po ucenju. Zal se tudi danes dogaja, da je tradicionalni pouk, ki se osredotoca
na aktivno vlogo uditelja in pasivno, poslusno vlogo udencev, vse preve¢ prisoten v nasih $olah.
Dober ucitelj mora pouk nacrtovati tako, da poleg poucevanja v uro vklju¢uje tudi razli¢ne nacine
ucenja, ki omogocajo aktivno delovanje ucencev (izkustveno ucenje, sodelovalno ucenje ..). Uéenci
s posebnimi potrebami potrebujejo pri uenju veliko konkretizacije, da si lahko razvijajo abstraktno
misljenje. Pri konkretizaciji novih pojmov lahko ¢rpamo iz nacel montessori pedagogike, katere zelo
pomemben del je ustrezno pripravljeno okolje.

»Roke so orodje ¢loveske inteligence«

Maria Montessori pravi, da sta gibanje in kognicija moc¢no prepletena. Delovanje rok usmerjajo
mozgani, roke pa mozganom posiljajo vedno nove informacije. Misljenje je najprej izrazeno v rokah,
Sele nato v besedah. Gibanje tako spodbuja misljenje in ucenje. Ljudje se najbolje u¢imo, ko smo
aktivno vpleteni ter ko imamo moznost uciti se svojimi rokami in raziskovati. To $e posebej velja za
ucence s posebnimi potrebami. Ti uenci imajo v primerjavi z vrstniki druga¢no kognitivno struk-
turo. Pocasnejsi so v sposobnostih generalizacije in konceptualizacije, imajo tezave s procesiranjem
informacij, imajo omejene spominske sposobnosti in omejeno splo$no znanje. Zaradi nizjih intelek-
tualnih sposobnosti je omejena tudi njihova sposobnost resevanja problemov. V praksi opazamo, da
morajo ucenci besedis¢e ne samo slisati in videti pomen na sliki, ampak tudi obcutiti s svojimi roka-
mi, ga doziveti s ¢im ve¢ ¢utili. Le tako se naucijo novih pojmov, ki dobijo konkreten pomen in niso
zgolj nova beseda, ki gre hitro v pozabo. Ime predmeta, pojma se tako zasidra v kinesteti¢ni spomin.

Konkretizacija u¢nih vsebin

Piaget pravi, da je ucenje konstruktiven proces (Woolfolk A., 2002). Na vsakem nivoju kognitivnega
razvoja morajo biti ucenci sposobni vkljuciti nove informacije v svoje miselne sheme (prav tam).
Splo$no pravilo je, da bi morali uéenci v procesu ucenja najprej manipulirati s konkretnim mate-
rialom, opazovati, torej aktivno delovati in nato govoriti ali pisati o tem, kar so doziveli. Sposob-
nost manipuliranja s konkretnimi objekti pomaga otrokom razumeti abstraktne odnose. Tako Maria
Montessori kot Piaget pa sta zakljucila, da kognitivni razvoj temelji na aktivnosti, ki jo u¢enec izbere
sam in njegovih mislih, ne pa na dejanjih ucitelja. U¢encev ne moremo nauditi nekaj, Cesar se ni
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pripravljen nauditi, bodisi zaradi nizke motivacije ali pa $ibkega predznanja oz. zniZanih sposobnosti.
Kako konkretizirati u¢ne vsebine in nove pojme ucitelju pogosto predstavlja izziv. Ce smo uspesni
pri konkretizaciji u¢nih vsebin pri pouku matematike in naravoslovja, nam hitro zmanjka idej za
konkretizacijo novih pojmov pri pouku druzbe. Priprava konkretnega in didakti¢nega materiala
zahteva od ucitelja obilico dodatnega dela in tudi veliko casa, ki ga ob vseh zahtevah, ki nam jih
nalaga vloga ucitelja, pogosto tudi primanjkuje.

Montessori materiali

V montessori ustanovah ucenci uporabljajo materiale, ki jih je zasnovala Maria Montessori na pod-
lagi opazovanja otrok. Vsi materiali so multisenzorni in omogocajo ucenje preko vseh ¢utov (gibanja,
vida, sluha, tipa). Omogocajo aktivno postopno ucenje in samokontrolo. Vsak material ima svoje
besedne lekcije v treh korakih, ki omogocajo aktivno ucenje novega besedis¢a. Nekateri zahtevnejsi
materiali se dopolnjujejo tudi s tako imenovanimi definicijskimi karticami. Te vodijo do krepitve
bralnih kompetenc. Materiali se dopolnjujejo z dodatnimi vajami, kot je npr. izdelava lastnih mod-
elov, prikazov dolocenih pojmoyv, izdelava lastne knjizice obravnavanih pojmov.

Primer konkretizacije pri pouku druzbe po nacelih montessori pedagogike

V nadaljevanju predstavljamo primer konkretizacije u¢nega sklopa nebesna telesa in vrste vzpetin v
4. razredu niZjega izobrazbenega standarda, in sicer po nacelih montessori pedagogike.

Posamezni material je izdelan po principu:

- od enostavnega k tezjemu; od preprostega k zapletenemus

- od konkretnega k abstraktnemu;

- od celote k podrobnostim (k delom).

1. Igra tiSine - zvezde

Uvod v vsebinski sklop Nebesna telesa pri¢nemo z igro tisine, ki uvede ucence v skrivnostni svet
vesolja in zvezd. Preden ucenci vstopijo v ucilnico jo ustrezno pripravimo: zatemnimo okna, v krogu
pripravimo model Rimske ceste, svecke in ustrezne podloge v obliki zvezde repatice, prizgemo nezno
glasbo. Nato povabimo udence naj sedejo v krog. Preberemo jim odlomek iz slikanice Zvezdica
Zaspanka. Ucenci drug za drugim priZgejo svojo zvezdico. Povemo jim, da pravijo, da vsi nosimo v
sebi delc¢ek vesolja. Vsak ucenec si zazeli svojo Zeljo in upihne svojo svecko. Igra tisine da u¢encem
obcutek svecanosti, skrivnostnosti in ucence zelo motivira za nadaljnje ucenje in raziskovanje.

2.Velika zgodba o nastanku vesolja

V montessori pedagogiki vse obstojece znanje delijo na pet velikih prelomnic, ki jih je Maria Mon-
tessori opisala kot Velike zgodbe. To so pripovedi skupne celotnemu ¢lovestvu. Njihov namen je
v otroku vzbuditi domisljijo in zanimanje za vedenje o svetu. Ena izmed teh zgodb je tudi Velika
zgodba o nastanku vesolja. U¢encem s posebnimi potrebami je potrebno prilagoditi obseg besedis¢a
in poenostaviti samo zgodbo do te mere, da jo lahko razumejo.

Utencem pripovedujemo zgodbo o velikem poku in nastanku nebesnih teles. Sproti polagamo na
preprogo modele nebesnih teles. Po koncani zgodbi ucenci pod modele nebesnih teles postavijo
ustrezne slikovne kartice. Sledi razgovor in listanje knjig o vesolju. Model Oson¢ja pustimo na tleh
Se nekaj dni, ker zelo nagovarja ucence k notranjemu uéenju, torej ucenju iz lastnih vzgibov. Vsak
ucenec vzame tisto, kar potrebuje za svoje ucenje ta hip. U¢itelj je uéencem na razpolago za dodatna
pojasnila. Uéenci na risalni list po modelu nari$ejo model Osongja ali pa si izdelajo lastno knjizico
Osoncje. Tako se naucijo lo¢evati med nebesnimi telesi na planete, zvezde in satelite. Znajo poi-
menovati nekaj planetov in vedo, da planeti krozijo okoli Sonca, ki je zvezda. Vedo, da je Luna satelit
in krozi okoli Zemlje. Sama predstavitev u¢ence zelo motivira za nadaljnje samostojno raziskovanje
o vesolju. V razredu so na razpolago razli¢ne knjige o vesolju, po katerih lahko ucenci posezejo na
podlagi lastnega zanimanja.

3. Lekcija v treh korakih - vrste vzpetin

Od celote (vesolje), se premaknemo k delom — vrste vzpetin.

Preden se lotimo pridobivanja novih pojmov, u¢enci otipajo reliefni zemljevid Slovenije. Tako dobijo
obcutek za razli¢ne reliefne oblike. Nato se lotimo pridobivanja novega besedis¢a: vzpetina, niZina,
gri¢, hrib, gora, gricevje, hribovje, gorovje.

V montessori pedagogiki pridobivajo u¢enci novo besedis¢e v treh korakih.

1. korak — predstavimo nov pojem
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2. korak — otrok pokaze zahtevan pojem

3. korak — otrok poimenuje nov pojem

Nove pojme konkretiziramo z modeli. Vsak u¢enec otipa model vzpetine in ga osvoji v omenjenih
treh korakih. Uéenci nato pri pouku likovne umetnosti izdelajo svoje modele vzpetin iz das mase ali
slanega testa. Tako Se dodatno utrdijo razlike med posameznimi vzpetinami in ob barvanju vzpetin
tudi pokaZejo ustrezno razumevanje porascenosti vzpetin.

Sledi delo z definicijskimi karticami.

4. Definicijske karte

Definicijske karte dopolnjujejo novo besedisce, vplivajo pa tudi na krepitev branja z razumevanjem.
Utenci polagajo pod konkretne modele fotografijo s pojmom. Sledi polaganje risb vzpetine in e
listi¢ s poimenovanjem. Naslednje definicijske karte so kontrolne, s pomo¢jo katerih u¢enec preveri
pravilnost prej$nje naloge. Sledijo $e kartice z definicijo novih pojmov, ki jih uéenci preberejo. Pravil-
nost lahko preverijo tudi ob pomoci kontrolne knjizice.

Nazadnje si izdelajo lastno knjiZice z vrstami vzpetin. Ucencem je v pomo¢ prikaz, ki ga pustimo
na tleh.

Med samim udenjem udenci ne pridobivajo samo znanj iz u¢nega nacrta, temve¢ vzporedno razvi-
jamo tudi socialne ves¢ine:

- samodisciplina (potrpezljivost, spostovanje, disciplina, red);

- sposobnost razmisljanja in samostojnost pri delu;

- spontano odzivnost na potrebe drugih;

- spostovanje, zanimanje in obéudovanje dela in dosezkov drug drugega;

- skrb za posledice svojih dejanj;

- skrb za dobro pocutje drugih, socutje in razumevanje;

- harmonija in sodelovanje pri delu.

Zakljucek

Izdelava ustreznega konkretnega materiala je del pripravljenega okolja, ki je klju¢na znacilnost mon-
tessori pouka in omogoca naravno ucenje vsakega otroka. Del tega okolja je tudi uitelj, ki to okolje
oblikuje in vanj na osnovi opazovanja razvojnih potreb u¢encev vnasa ustrezno pripravljen material
za delo. Tako pripravljeno okolje v otroku poraja naravni interes za u¢enje in delo. U¢itelj mora znati
ustvariti tako okolje, ki bo otroku vzbudilo zanimanje in ga bo navdusevalo za ucenje. Materiali, ki
jih pripravimo po nacdelih montessori pedagogike, omogocajo u¢enje novih pojmov brez napora, saj
kognitivni razvoj temelji na aktivnosti, ki jo uenec izbere sam in njegovih mislih, ne pa na dejanjih
uditelja. Pripravljeno okolje omogoca tudi socialno komponetno ucenja in pomembno vpliva na raz-
voj osebnosti otrok. Naloga pa vsekakor za ucitelja ni ne majhna in tudi ne enostavna. Uitelj mora
imeti veliko znanja in pedagoskega erosa, da zadosti naravni lakoti otrok po ucenju.
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IZKUSTVENO UCENJE V OKVIRU PROGRAMA MEPI

Povzetek: Program Mednarodno priznanje za mlade (MEPI) je svetovno priznani mladinski program, ki mla-
dim omogoca, da v svojem prostem ¢asu odkrijejo, razvijejo in uresnicujejo svoje potenciale na $tirih razli¢nih
podrogjih: prostovoljstvo, veséine, Sport in odprava. MEPI program poudarja netekmovalnost, v sredis¢u je
vsak posameznik, ki si oblikuje program, prilagojen svojim sposobnostim in potrebam. Vsak napreduje po
lastnih zmoznostih in tekmuje le sam s seboj. Na nasi $oli so v ta program vkljuceni ucenci 9. razreda. Na poti
doseganja zastavljenih ciljev uéence usmerjajo in spodbujajo MEPI mentorji. V prispevku bo predstavljen pro-
gram MEPI, izpostavljene bodo razli¢ne koristi, izku$nje in ve$¢ine, ki jih uéenci pridobijo v okviru programa
(opravljena bo refleksija — kako u¢enci dojemajo program MEP], kaj je dodana vrednost tega programa ...).

Klju¢ne besede: u¢enec, mentor, izkustveno udenje, program MEPI, odprava

EXPERIENTIAL LEARNING WITHIN THE PROGRAM MEPI

Abstract: The International Youth Recognition (MEPI) program is a world-renowned youth program that
enables young people to discover, develop and realize their potential in four different areas in their spare time:
volunteering, skills, sport and expedition. The MEPI program emphasizes non-competitiveness, and the focus
is on each individual who designs a program tailored to their abilities and needs. Everyone progresses according
to their own abilities and competes only with themselves. At our school, 9th grade students are included in this
program. On the way to achieving the set goals, students are guided and encouraged by MEPI mentors. The
paper will present the MEPI program, highlighting the various benefits, experiences and skills that students
acquire within the program (a reflection will be given - how students perceive the MEPI program, what is the

added value of this program ().

Key words: student, mentor, experiential learning, MEPI program, elimination

1 Uvod

Sole v u¢no-vzgojnem procesu dajejo vedno vedji poudarek izkustvenemu ucenju. V literaturi (Jarvis
2003, Marenti¢ Pozarnik 1992, Mijo¢ 1995 in 2000) je izkustveno ucenje opredeljeno kot proces
pri katerem se znanje oblikuje oziroma kreira s transformacijo izkusen;. Izkustveno ucenje temelji na
konkretnih osebnih izkus$njah, kar pomeni, da je u¢enje najbolj u¢inkovito takrat, ko nekaj naredimo
sami. Izkustveno udenje lahko definiramo tudi kot model ucenja, ki se za¢ne z izkusnjo, tej sledi re-
fleksija, diskusija, analiza in evalvacija izkustva. Praviloma se ljudje u¢imo iz izku$nje, v kolikor le-to
ovrednotimo in ji pripiSemo pomen znotraj svojih ciljev, ambicij in pri¢akovanj.

Tudi na nasi Soli izhajamo iz prepricanja, da se v Zivljenju nicesar ni mogoce zares dobro nauditi,
razumeti in znati, ¢e tega ne preizkusimo v praksi. Iz tega razloga smo u¢encem med drugim ponudili
tudi moznost vkljucitve v program MEP]I, ki zajema osebni razvoj mladih, v katerem le-ti uZivajo,
se spopadajo z izzivi in so za to nagrajeni. Koncept programa temelji na izkustvenem udenju in je
zamisljen kot prilagodljiv in vsakemu posamezniku posebej prilagojen program dejavnosti v prostem
¢asu. Namenjen je mladim med 14. in 25. letom starosti. Gre za ¢as prehoda med adolescenco in
odraslostjo, ki je najtezje obdobje v Zivljenju mladega ¢loveka. Mladim omogoca, da v svojem pros-
tem casu, v okviru neformalnega ucenja, z aktivno udelezbo na razli¢nih podro¢jih (prostovoljstvo,
vescine, $port in pustolovska odprava), odkrijejo, razvijejo in uresnicijo svoje potenciale ter se ucijo
neposredno iz svojih lastnih izkusenj. Tako mlade spodbuja k vsestranskemu razvoju v aktivne, odgo-
vorne in zadovoljne ljudi, pripravljene na izzive Zivljenja (Mednarodno priznanje za mlade Slovenija, b.d.).
Vse aktivnosti, izzive in cilje, ki jih Zelijo dose¢i na posameznem podro¢ju, si mladi zastavljajo in
dosegajo sami, odrasli (mentorji, podro¢ni instruktorji, starsi) pa jim pri tem nudijo osebno sprem-
ljanje, oporo in svetovanje ter dolo¢ena posebna znanja, ki jih potrebujejo za dosego svojih ciljev.
Vsak udelezenec programa MEPI napreduje po lastnih zmoznostih in tekmuje le sam s sabo in s
svojimi cilji.

Vse ovire in izzivi, s katerimi se mladi soo¢ijo v ¢asu aktivne udelezbe v programu, pripomorejo k pri-
dobitvi novih ves¢in in prepoznavanju lastnih zmogljivosti. Posamezen udelezenec lahko na cilj pride
le z odlo¢nostjo in vztrajnostjo. Program se izvaja v treh stopnjah zahtevnosti — bronasto, srebrno in
zlato priznanje. Vsaka stopnja ima doloc¢eno tudi minimalno starost vkljucitve (bronasta — 14 let,
srebrna — 15 let, zlata — 16 let). Ucenci 9. razredov imajo moznost pridobiti bronasto priznanje, kar
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pomeni, da tri mesece opravljajo izbrane aktivnosti na podrodju prostovoljstva, ves¢in in Sporta. Eno
aktivnost izmed treh podrodij izvajajo 6 mesecev. Ob koncu sledi $e pustolovska odprava, na katero
se u¢enci skupaj z mentorji in vodnikom odprave pripravljajo skozi celo Solsko leto.

2 Izkustveno ucenje v okviru programa MEPI

V Solskem letu 2020/2021 smo na nasi Soli po dolgem premoru ponovno vzpostavili program MEPI
in ga uspesno pripeljali do cilja. V program MEPI se je prijavilo 10 ucencev, 2 ucenca sta februarja
2021 odstopila, ostali so redno izvajali vse dejavnosti, ki so jih naértovali na zacetku Solskega leta.
Sprva smo aktivnosti od septembra do novembra izvajali v Soli, nato smo zaradi zaprtja ol (izredne
razmere Covid-19) vse vsebine morali preseliti na splet. Z ucenci smo imeli redna sre¢anja enkrat na
teden. Srecanja so potekala eno do dve Solski uri (odvisno od vsebin, ki smo jih morali predelati).
Ucenci so v fazi na¢rtovanja oblikovali in si postavili cilje na treh podro¢jih: rekreativni $port, ves¢ine
in prostovoljno delo. Ta faza je od ucencev zahtevala temeljit premislek, da so le-ti resni¢no izbrali
cilje, ki so zanje realni, atraktivni, merljivi in ¢asovno dosegljivi (SMART cilji).

V januarju 2021 smo zaceli z intenzivnimi pripravami na odpravo. Povezali smo se s CSOD Gore-
nje in pridobili zunanjega sodelavca, ki je prevzel naértovanje, priprave in izvedbo odprave. Skupaj
z ucenci smo predelali vsebine orientacije in topografije, prve pomodi, se igrali razli¢ne igre in tako
krepili socializacijske ves¢ine, se preizkusili v rokovanju opreme (postavljali Sotore, s taborniskimi
kuhalniki pripravljali hranilne obroke ...). Najprej smo predelali teorijo, nato pa vse skupaj preiz-
kusili $e v praksi na pripravljalnem vikendu na kvalifikacijsko odpravo.

Glavni namen odprave je pri u¢encih spodbuditi duh dogodivs¢ine in odkrivanja. To dosegamo pre-
ko skupine, ki mora biti dovolj homogena in trdna, da lahko sama izvede popotovanje na podezelju
ali na reki oziroma morju z dolo¢enim namenom in cilji. Popotovanje se izvede v obliki pe$ potovan-
ja, na kolesu, z jezo, v kanuju ali ¢olnu, z lastnim trudom in voljo brez motorizirane asistence. Odp-
rava mora od ucencev zahtevati dolo¢eno stopnjo izziva glede na namen in izvedbo, ki je primeren
stopnji razvoja skupine, z minimalno intervencijo voditelja skupine. U¢enci so pred odpravo morali
opraviti tudi »Triglaving«. To je aktivnost oziroma izziv, pri katerem mora ucenec s hojo premagati
2864 metrov nadmorske visine. Torej opraviti morajo toliko vzponov, da osvojijo visino Triglava
(npr. izbere si hrib in na njega hodi toliko ¢asa, da doseze vnaprej dolo¢eno visino). Na ta nacin smo
poskrbeli za kondicijske priprave. V ta namen smo mentorji pripravili pohodniski dnevnik — Iz Lave
v daljave, v katerem smo opisali razli¢ne lokacije, vrhove, ki so jih v ¢asu epidemije ucenci imeli
moznost prehoditi.

Za udelezbo na kon¢ni odpravi morajo ucenci osvojiti dolocene ves¢ine in znanja. Cilj takih priprav je
ucencem zagotoviti zadostne izku$nje, da lahko ¢im bolj samostojno nacrtujejo in se lotijo zaklju¢ne
odprave.

Proces odprave obicajno razdelimo na 5 faz:

1. faza: uvod in osnove,

2. faza: priprave in treningi,

3. faza: poskusna odprava,

4. faza: kvalifikacijska odprava in vrednotenje,

5. faza: porocilo in ocenjevanje.

Pred izvedbo odprave je potrebno opraviti vse faze, nobena izmed faz ne sme izostati. V letosnjem
Solskem letu, zaradi epidemije pred izvedbo kvalifikacijske odprave, izjemoma ni bilo potrebno
opraviti poskusne odprave.

Odprava na bronasti stopnji poteka 2 dni. Ucenci eno no¢ prespijo v naravi, si postavijo tabor in so
samooskrbni. Nasi u¢enci so izbrali klasi¢no odpravo, na¢in potovanja je bila hoja, zato so v obeh
dnevih skupaj morali prehoditi vsaj 24 km ter opraviti 12 ur naértovanih aktivnosti (vsaj 4 ure po-
tovanja na dan in 2 uri ¢asa nameniti namenu odprave).

Odprava od uéencev zahteva:

- podjetnost in konceptualno zamisel odprave;

- premislek, pazljivost in pozornost na podrobnosti in organizacijske sposobnosti v fazi priprav;

- pripravljalni treningi (urjenje) tako teoreti¢ni kot prakti¢ni, kar je predpogoj za uspesno in pred-
vsem varno izvedbo kvalifikacijske odprave;

- delitev odgovornosti med ¢lani skupine, vodenje iz same skupine, samoodvisnost skupine in sodelo-
vanje med vsemi, ki so vkljuceni;

- odlo¢nost za dokoncanje zastavljenega cilja;
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- zaklju¢no porocilo, ki temelji na zastavljenih ciljih (Kregar in Kajfez 2019: 8). V mesecu maju smo
izvedli MEPI odpravo, ki zal ni bila uspe$na, zato je bila to nasa poskusna odprava. Sprva smo imeli
oblikovani 2 skupini po 4 ¢lane. Ker pa je en dan pred izvedbo odprave en ucenec odstopil (razlog
— napoved slabe vremenske slike), smo namesto dveh skupin morali oblikovati samo eno skupino (7
¢lanov). Pokazalo se je, da je izobrazevanje na daljavo terjalo svoj davek (skupina se ni uspela pov-
ezati, ni bilo prave dinamike). Zagotovo je k neuspehu prispevalo tudi to, da smo skupino tik pred
odpravo morali zdruziti.

Utencem smo dali $e eno priloznost in jim v juniju omogodili ponovno odpravo (kvalifikacijsko
odpravo). Te odprave se je udelezilo 6 uc¢encev. Skupina teh $estih mladostnikov je pokazala veliko
zeljo po uspesno opravljeni odpravi. Kljub neuspehu na poskusni odpravi so nasli dovolj motivacije,
da so se lotili novega podviga. Izkazali so se kot skupina, ki zna ob tezkih trenutkih stopiti skupaj, si
biti v oporo in ne odnehati do konca. Odprava je bila izvedena v zelo vrocih pogojih, zato so pazljivo
nacrtovali dostop do pitne vode in primerne pocitke. S traso so opravili suvereno, z dovolj prim-
ernega znanja, izbiro ustrezne koli¢ine opreme, z dovolj aktivnostmi za izpolnitev namena odprave
in primerno dinamiko skupine. Vsi u¢enci so odpravo uspes$no opravili in usvojili bronasto stopnjo
programa MEPL.

3 Evalvacija programa MEPI

Med izpeljavo programa MEPI smo se srecevali z razli¢nimi izzivi. Program smo postavljali na noge v
najbolj zahtevnem ¢asu, tj. v ¢asu epidemije zaradi nalezljive bolezni Covid-19. Ze tako je prvo leto
praviloma zelo zahtevno, »korona ¢as« pa je terjal Se dodatne napore. Vse vsebine smo morali preseliti
na splet. Najvedji primanjkljaj smo opazili pri krepitvi skupinske dinamike, ki jo je prakti¢no skoraj
nemogoce razvijati preko spleta. Pomagali smo si z razli¢nimi socializacijski igrami, ledolomilci ipd..
Seveda pa so bile potrebne dolo¢ene modifikacije. Ob vrnitvi nazaj v $olo smo poskusali nadokna-
diti zamujeno. Tudi kondicijske treninge je bilo na daljavo tezje izvajati. Omejeni smo bili na svojo
ob¢ino. Iz tega razloga smo MEPI mentorji pripravili planinski dnevnik Iz Lave v daljave ter u¢ence
usmerili v izvajanje Triglavinga. Pri tem smo si pomagali z brezpla¢no aplikacijo Relive, s pomo¢jo
katere so ucenci posneli svojo prehojeno pot. Med potjo so lahko naredili tudi fotografije in jih
dodali posnetku. Uenci so nato svoje dosezke (prehojene poti) objavljali v aplikaciji Padlet, ki je
uc¢encem omogocala, da so lahko sproti spremljali napredek vseh udelezenih. V tem delu so aktivno
sodelovali tudi mentorji. Na ta naéin so le-ti poskusali dodatno motivirati ucence za opravljanje
Triglavinga in ¢im hitrej$e doseganje cilja.

Ob uspesno zakljuceni kvalifikacijski odpravi, smo mentorji skupaj z vodjo odprave morali opraviti
tudi evalvacijo. Ucenci so podali svoja mnenja, obcutke in izkus$nje. Povedali so, da je program
MEPI zelo zahteven, od njih je skozi celo Solsko leto terjal veliko ¢asa, truda in energije. Poudarili
so pomembnost kontinuitete procesa (enkrat na teden redno izvajanje aktivnosti v okviru izbranih
podrodjih in skupna sre¢anja z mentorji). Izpostavili so vidik sodelovanja z mentorjem, ki je ves cas
procesa bdel nad njimi, jih vzpodbujal, bodril in usmerjal na njihovi poti. Uéenci so zelo zadovoljni,
saj so zastavljene cilje uspeli doseci, nekateri so jih celo presegli. Menijo, da so se veliko novega
naucili, predvsem so se naucili biti skupaj v najtezjih trenutkih, si pomagati v kriznih momentih in
vztrajati za dosego kon¢nega cilja. Med drugim so na lastni kozi spoznali, kako pomembno je sodelo-
vanje vseh ¢lanov skupine. Vsak ¢lan odigra svojo vlogo (vodja, motivator, navigator...). Pri tem je
klju¢na homogenost in uigranost skupine.

Program MEPI ima zelo veliko dodano vrednost. Udence udi za zivljenje. Le-ti skozi izkustveno ucenje
pridobijo razli¢na znanja, ve¢ine in osebnostno-socialne kvalitete. Ucenci krepijo in izboljSujejo
komunikacijske ves¢ine, ves¢ine vodenja, sodelovanja, razvijajo kreativnost, kritiéno misljenje, na
probleme pogledajo z druge perspektive, razvijajo razli¢ne na¢ine in pristope re$evanja problemov ter
hkrati krepijo vrednote kot so spostovanje, pravi¢nost, odgovornost, solidarnost, pripadnost skupini.

Zakljucek

Menimo, da program MEPI u¢encem omogoca udenje iz lastnih izku$enj in s tem pridobivanje
trajnostnega in kakovostnega znanja. Prednost tovrstnega ucenja vidimo v ustvarjalnem nacrtovanju
tako individualnega kot tudi skupinskega u¢nega procesa, ki se v interakciji z drugimi udelezenci
ustvarjalno dopolnjuje in udejanja.
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PRVIC RAZREDNIK: NACRTOVANJE SPODBUDNEGA UCNEGA
OKOLJAV NOVEM SOLSKEM LETU

Povzetek: V prispevku sem prvi¢ v vlogi razrednika raziskovala znacilnosti spodbudnega u¢nega okolja z vidika
uditelja in ucenca, metodi¢nega pristopa, socialnega okolja in kulture. Tako sem se pripravila Ze za prvi Solski
dan in nato ob upostevanju osnov spodbudnega u¢nega okolja na¢rtovala dejavnosti celotnega Solskega leta.
Zavedam se, da je danes uitelj veliko ve¢ kot samo predavatelj in prenasalec znanja. Utitelj v razredu postaja
klju¢en skrbnik kakovostne odnosne kompetence, saj skrbi za vzpostavljanje Solskega trikotnika uditelj - uéenec
- starS. Dobri medosebni odnosi izvirajo iz dobrega stika s samim seboj. Slisati sebe in sli$ati uéenca razumem
kot novo dimenzijo umetnosti dialoga. Gre za dvosmerno komunikacijo, pri kateri sem dovzetna za predajo
odgovornosti, saj u¢enca slis$im in razumem kot enakovrednega sogovornika. Postavim ga v aktivno vlogo, v
kateri zaznava, spoznava in re$uje tezave ter si pri tem pridobiva nove izkusnje, razvija spretnosti in usvaja novo
znanje. Tako je sklenjen krog, ki v kombinaciji s kakovostnim didakti¢nim pristopom in naértnim uvajanjem
tematsko zanimivih projektov pomembno vpliva na ustvarjanje pozitivne razredne klime in oblikovanje vred-
nostnega sistema Sole — Solske kulture.

Klju¢ne besede: spodbudno ué¢no okolje, 1. Solski dan, vloga ulitelja/razrednika in u¢enca, odnosna kompetenca

FIRST TIME AS A CLASS TEACHER: PLANNING A SUPPORTIVE
LEARNING ENVIRONMENT IN THE NEW SCHOOL YEAR

Abstract: In this paper, I, in my role as the class teacher for the first time, examined the characteristics of an
encouraging learning environment from the perspective of the teacher and the pupil, the methodological ap-
proach, social environment and culture. In this way, I prepared myself for the first day of school and then, by
following the principles of a supportive learning environment, planned the activities for the entire school year.
I am aware that a teacher today is much more than a lecturer and transmitter of knowledge. In the classroom,
the teacher is becoming a key custodian of ensuring a high-quality relational competence, as he or she is re-
sponsible for establishing the teacher-student-parent school relationship triangle. Good interpersonal relation-
ships come from a good relationship with oneself. I view hearing oneself and hearing the pupil as a new dimen-
sion in the art of dialogue. It is a two-way communication in which I am open to handing over responsibility,
because I hear and understand the pupil as an equal interlocutor. I put the pupil in an active role, in which
they perceive, learn and solve problems, gain new experiences, develop skills and acquire new knowledge. This
completes the circle, which, combined with a high-quality didactic approach and the planned introduction of
themartically interesting projects, has a significant impact on creating a positive classroom climate and shaping
the value system of the school — the school culture.

Keywords: supportive learning environment, first day of school, role of the teacher/class teacher and pupil,
relational competence

Uvod

V vlogi razrednika na razredni stopnji imam odli¢no priloznost, da lahko preko dobrega poznavanja
sebe - kdo sem in kaj si Zelim - aktiviram ucence, jih poskusam povezati med seboj in tako ustvariti
pozitivno razredno klimo, ki je eden klju¢nih dejavnikov spodbudnega u¢nega okolja (v nadalje-
vanju: SUO). Beseda spodbujati pomeni povzrocati, da nekdo postane bolj delaven, aktiven. Pri
ustvarjanju SUO me bo zanimalo, kako motivirati u¢ence k aktivnosti, razvoju njihovih potencialov,
kjer se bodo vsi pocutili sprejete, slisane, gojili pozitivno samopodobo in tako soustvarjali dobro
pocutje v razredu. Ker je glavna tema SUO, bom pozornost pri pisanju usmerila v znacilnosti le-tega
z vidika uéenca, uditelja in didakti¢nega pristopa. Hkrati pa bom predstavila tudi pomen in nacine
uspesnega dialoga s star$i. Kdaj in kako zaceti? Odgovor je na dlani: prvi $olski dan z dobrodoslico
in spoznavno igro, oblikovanjem skupnih razrednih pravil, seznanitvijo z urnikom in potekom dela,
v prihodnje pa Se z vzpostavitvijo stika s starsi in skrbjo za kakovostno odnosno kompetenco skozi
celotno $olsko leto.

Vloga ucitelja vSUO

Utitelj se vsakodnevno sooca s kompleksnimi izzivi, primeri in dogodki, ki so odraz nenehnih spre-
memb v druzbi in velike raznolikosti med ucenci. Odzivanje na potrebe vseh ucencev ter zagotav-
ljanje ¢im boljsih pogojev in priloznosti za ucenje vseh zahteva od ucitelja veliko znanja, fleksibil-
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nosti, ustvarjalnosti, odprtosti za spremembe in iskanja novih poti v svoji praksi (Skvar¢ 2019, str. 3).
Pomembno se mi zdi razmisljati o svojem lastnem socialnem in profesionalnem delovanju. Govorim
o samorefleksiji, torej o analizi svojega ravnanja, doZivljanja in reSevanja tezav. Pri tem bom iskala
vzroke svojih dejanj in se tako ¢im bolje u¢ila iz lastnih izkusen;.

Utilnico sem uredila kot prostor, ki bo u¢encem predstavljal varno, urejeno in podporno okolje in
sicer po koti¢kih — u¢nih predmetih, ki jih bomo skozi $olsko leto skupaj dopolnjevali in spreminjali
v povezavi z obravnavano u¢no snovjo. Tako bodo imeli moznost s svojimi zamislimi in ustvarjalno
energijo krojiti podobo ué¢nega okolja po svojih Zeljah, da se bodo v njem kar najbolje pocutili.

Po nacelu enakopravnosti sem ucence prvi $olski dan pricakala v krogu. Da bi se pocutili dobrodosli
in kot posamezniki tudi pomembni, sem jim na mizah pripravila preseneéenje: svin¢nik s spodbudno
mislijo. S prijazno in pozitivno drzo sem udence po svoji kratki predstavitvi povabila k sodelovanju,
da so tudi sami povedali svoje ime in pri¢akovanja v novem $olskem letu. Tako sem ugotovila, da
je njihovo razpoloZzenje dobro, da si Zelijo novih spoznanj in Ze tezko pric¢akujejo skupno druzenje.

Vloga u¢enca v SUO

Ucitelj naj bi imel 4 potrebne kompetence: akademsko, didakti¢no, vodstveno in odnosno kompe-
tenco (Juul 2014, str. 35). Utitelj mora torej poleg ostalih graditi tudi na dobrih odnosih z ué¢enci.
Po besedah Juula mora biti dober uitelj sposoben zaznavati u¢enca kot individuuma — to je takega,
kakr$en je — ter da svoje obnasanje prilagodi temu, ne da bi se odpovedal vodenju. Prav tako pa se
od ucencev pricakuje, da se aktivno vkljucujejo v pedagoski proces in tako pomembno sooblikujejo
cilje, poti do cilja in presojajo svoj konéni napredek. Pri vzpostavljanju in ohranjanju stikov z ucenci
si bom skozi celo Solsko leto pomagala z vajami za urjenje Cuje¢nosti v razredu, krajsimi odmori z
gibalno ali glasbeno vsebino, razli¢nimi socialnimi igrami, igrami vlog, pogovori...

Varnost (fizi¢na, Custvena, socialna) je Ze po Maslowu (Maslow, 1943, v Kranjc, 2019) v hierarhiji
ena temeljnih potreb, katere zadovoljitev omogoca realizacijo visjih potreb. V $olah je povezana med
drugim: z razumevanjem navodil oziroma tega, kaj se od nas pri¢akuje, s predvidljivostjo postopkov,
s temeljno strukeuro in redom, z zaupanjem in spostljivo komunikacijo ter z ob¢utkom, da bo ucitel;
ucence v primeru konfliktov zas¢itil (Kranjc 2019, str. 10).

Ker SUO pomeni tudi skrb za vklju¢enost, dobro pocutje in varnost vsakega ucenca, sem se ze v
okviru prvega $olskega dne odlo¢ila za uvedbo skupnih razrednih pravil. U¢encem sem predstavila tri
cvetove, za katere bomo letos skrbeli vsi: cvet varnosti, cvet dobrega pocutja in cvet spodbude. Cvet
varnosti je rdece barve in predstavlja pet mojih - razrednikovih pravil, ki sem jih postavila zato, da
bodo ucenci v razredu varni. Rumen cvet je cvet dobrega pocutja. Pravila na tem cvetu smo dolo¢ili
skupaj z uéenci in bomo tako vsi soodgovorni za njihovo udejanjanje. Tretjo skupino pravil na zele-
nem cvetu spodbude so oblikovali u¢enci sami z nekaj mojimi usmeritvami in tako prevzeli odgovor-
nost za njihovo izvajanje. Razmisljali so o tem, kako in na kaksen nacin bi se med seboj spodbujali, si
pomagali in delovali skupaj kot ekipa. Pri oblikovanju SUO je pomembno, da ucenci ze na zacetku
leta vedo, kaj od njih pri¢akujem, kaksna bodo pravila in posledice. Pri tem bom upostevala nacelo
postopnosti: od olesnega stika, dotika, besednega opozorila in individualnega pogovora do pohvale,
v primeru tezav pa vkljucevanja Solske svetovalne sluzbe in starSev. U¢encem sem na koncu jasno
povedala, da bom pri izzivih, povezanih z varnostjo, delovala preventivno in z ni¢elno toleranco do
nasilja. Otrokovo napredovanje v 3oli je lahko tako v u¢nem kakor v socialnem pogledu kar najbolj
uspesno le, ¢e med starsi, otroki in uditelji poteka stalna in kakovostna komunikacija (Juul 2014,
str. 35). Skozi $olsko leto si bom prizadevala vzpostaviti partnerski odnos s starsi, kar bom dosegla
z na¢rtovanjem sodelovanja, dostopnostjo, upostevanjem razlik med starsi in medsebojno spostljivo
komunikacijo. Star$e bom vkljucevala tako na formalne kot tudi na neformalne nacine: poleg indi-
vidualnih tedenskih in mese¢nih govorilnih ur ter roditeljskih sestankov bom z njimi sodelovala $e
ob razli¢nih dejavnostih (no¢ knjige, novoletni bazar, materinski dan, zakljuéek Solskega leta).

Didakticni pristop v SUO

K SUO veliko prispevajo tudi ustrezne ucne strategije in oblike ter metode dela. Za uvajanje
drugac¢nega pristopa k ucenju in poucdevanju sem za zgled vzela formativno spremljanje znanja.
Formativno spremljanje se v nasprotju s klasiénim poucdevanjem poglobi v u¢enéev proces ucenja in
ga opolnomoci za samostojno ucenje. Uéenec se naudi postavljati cilje, na¢rtovati pot do cilja in na
koncu presoditi u¢inek. U¢i ga spremljanja napredka, samoregulacije in prevzemanja odgovornosti,
odkrivanja vrzeli v znanju in njihovega odpravljanja (PerSolja, 2019, str. 15).
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Pri posameznih urah bom uéence motivirala s pomod¢jo razli¢nih aktivnosti (postavljanje vprasanj,
mozganska nevihta, igra, delo v paru ali skupini, ogled posnetka) in na podlagi tega najprej ugotav-
ljala njihovo predznanje. Zanimalo me bo, kaj o temi ze znajo in kaj jih $e zanima. Na osnovi tega
bom z njimi skupaj na¢rtovala in oblikovala cilje, ki jih bom zapisala in obesila na vidno mesto v
razredu. Nato jim bom predstavila vsebino teme, ob kateri bomo razmisljali o na¢inu pridobivanja
novega znanja, poteh raziskovanja in predajanju informacij drug drugemu. Moja naloga bo v tem
¢asu premisliti, kako in kdaj bom zbirala dokaze o znanju. Preko pogovora, s pomocjo izdelkov, risb,
slik, opisov bom lahko u¢encu podala ¢im bolj kakovostno, predvsem pa pozitivno povratno infor-
macijo, ki mu bo sluzila za nadaljnji napredek. Skupaj bomo nato oblikovali nekaj meril, ki jih bodo
s svojo aktivnostjo, zavzetostjo in vso odgovornostjo sprejeli in upostevali. Ob koncu obravnavane
teme bodo tako uéenci lahko (samo)presojali o dosezenih ciljih, znanju in moznosti izboljsanja.

Socialno okolje, Solska klima in kultura v SUO

V spodbudnem ué¢nem okolju gre tudi za socialno okolje, pri katerem so temeljnega pomena razvoj
socialne kognicije in moralni razvoj ter kultura kot njen $irs$i kontekst. Otrok se socialnih in moral-
nih pravil uéi tako, da v socialnem okolju pridobiva konkretne izkusnje. Pri tem ima velik pomen
socialna skupina, saj je pomemben kontekst za razvoj socialnih spretnosti (Pevec Semec, 2009, str.
193). Ze prvi $olski dan sem aktivirala u¢ence in jim pokazala, kako bo potekalo Solsko delo. Videli
so, kako bodo lahko pomembno vkljuéeni v dogajanje in da bomo za (ne)uspehe odgovorni vsi.
Nove naloge in izzive bomo skupaj resevali in si prizadevali za dobro pocutje ter tako razvijali pozi-
tivno razredno klimo. Pri sprotnem delu, predvsem pa na razrednih urah bomo krepili vrednote kot
so sodelovanje, zaupanje, prijateljstvo in svobodno izrazanje ob upo$tevanju mnenj drugega ter tako
pomembno prispevali k oblikovanju zdrave Solske kulture.

Zakljucek

Pisanje prispevka mi je pomagalo osvetliti podro¢ja, ki so kljuénega pomena za ustvarjanje SUO za
zaletek uspesnega vodenja razreda. Na nasi Soli Ze potekajo projeki, ki tudi uvajajo nekatere sodobne
pristope na podrodju ucenja in poucevanja: projekt spodbudno u¢no okolje, projekt za formativno
spremljanje in izzivi medkulturnega sobivanja, sama pa sem vkljucena v tim za kakovost, v katerem
smo se zadnje leto veliko ukvarjali z u¢inkovitim izpeljevanjem $ole na daljavo. Vsako Solsko leto
prinese nove izzive, ki od ucitelja zahtevajo dodatno izobrazenje, prilagajanje in ustvarjanje boljsih
pogojev za nove generacije ucencev.
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DANES NE ZMOREM. SE LAHKO IGRAVA?

Povzetek: V prispevku predstavim svoje delo z otroki s posebnimi potrebami, ki so vkljuceni v izobrazevalni
program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomo¢jo v redni osnovni $oli. V preteklem $olskem
letu, ko smo se kar nekaj mesecev izobrazevali na daljavo, so ti otroci potrebovali posebno pozornost in skrb, saj
se v novi situaciji kljub pomodi starev, uditeljev in svetovalne sluzbe niso najbolje znasli. Ob povratku v Solo je
bilo tako zaznati ve¢ u¢nih tezav, osebnih stisk in situacij, ki so zahtevale strokovno obravnavo. Zaznati je bilo
tudi pomanjkanje obcutka varnosti, spro$éenosti in dobrega pocutja, kar je klicalo po oblikovanju varnega in
spodbudnega u¢nega okolja. Pri urah dodatne strokovne pomodi sem tako poleg dela z u¢encem na podro¢ju
premagovanja primanjkljajev, ovir oziroma motenj veliko ¢asa in pozornosti namenila pocutju ulenca ter
vzpostavljanju prijetnega okolja, kjer se je ucenec pocutil varnega, sprejetega in slisanega. Pomembno se mi
je zdelo prepoznati ucencevo pocutje, mu prisluhniti in prilagoditi potek ure tako, da je ucenec ob zakljucku
ure odsel v razred pomirjen in spro$é¢en. Del u¢ne ure je bil tako namenjen razvijanju ¢ustvene in socialne
pismenosti. V ure sem vkljudila tudi gibanje, igro in vaje Cujecnosti.

Klju¢ne besede: otroci s posebnimi potrebami, dodatna strokovna pomo¢, Custvena in socialna pismenost,
varno in spodbudno u¢no okolje, usmeritve za delo

| CANNOT TODAY. CAN WE PLAY?

Abstract: In this paper, I present my work with children with special needs included in the educational pro-
gramme of the regular primary school with adapted implementation and additional professional support.
During the last school year, when we spent several months in distance learning, these children needed special
attention and care because, despite the help of parents, teachers and counselling, they were not coping opti-
mally with the new situation. Thus, on returning to school, several learning difficulties, personal difficulties
and situations requiring professional treatment were identified. There was also a lack of security, relaxation and
well-being, which required the creation of a safe and stimulating learning environment. Besides working with
pupils in overcoming deficits, obstacles or disruptions, I devoted a lot of time and attention to the pupil's well-
being and to creating a pleasant environment where the pupil felt safe, accepted and heard. It seemed impor-
tant to me to recognise the pupil's well-being, to listen to him or her and to adjust the course of the lesson so
the pupil left at the end of the lesson feeling calm and relaxed. So part of the lesson was dedicated to develop-
ing emotional and social skills. I also incorporated movement, play and mindfulness exercises into the lesson.

Keywords: children with special needs, additional professional help, emotional and social competence, safe and
stimulating learning environment, working guidelines

Sola je izziv

V preteklem $olskem letu je bil izziv biti ucitelj, verjetno pa je bil e mnogo vedji izziv biti ucenec.
Nekajmese¢no Solanje na daljavo je od nas terjalo mnogo prilagajanja, spretnosti, razmisljanja izven
okvirjev, iskanja novih pristopov, metod dela ter oblik pomo¢i. Odrasli smo se morali v vrtincu novih
razmer precej hitro znajti, saj druge moznosti nismo imeli. Kako pa so se znasli uc¢enci? So se znali in
bili zmozni prilagoditi? Ze v ¢asu $olanja na daljavo, $e posebej pa ob vrnitvi v $olo, smo se z u¢enci
veliko pogovarjali o njihovem dozivljanju celotne situacije. Veliko jih je povedalo, da nimajo volje
za ucenje, da imajo vrzeli v znanju ter da se jim je nakopicila nepredelana snov. Povratka v $olo so
se veselili, hkrati pa jih je bilo strah ocenjevanj in neuspeha. Glede na to, da delam z uéenci s poseb-
nimi potrebami, je bila omenjenim tezavam pridruzena Se vrsta drugih skrbi in stisk. Zacutila sem,
da je pomembno, da v u¢ne ure na¢rtovano vklju¢im dejavnosti, ki bodo u¢encem povrnile obcutek
samozaupanja, pomembnosti in uspesnosti.

Prisluhniti in sodelovati

Sola je dandanes $e vedno precej storilnostno naravnana, premalo pa se poudarja pomen Custvene
in socialne pismenosti. Starsi in uditelji vse preveckrat pozabimo na socialno uéenje in Custva, ki so
pomemben element motivacije in uspeha. »Za dobro vklju¢enost in u¢no uspesnost je zelo pomem-
bno, kako socialno uspesni se pocutijo ucenci in kako znajo uravnavati svoja ¢ustva. Ce ucenci
dozivljajo svoje socialne odnose kot kakovostne, ¢e se v skupini znajdejo, se v njej dobro pocutijo
in obcutijo pripadnost, so praviloma bolj motivirani oziroma zavzeti za u¢enje« (Rutar Ilc, Rogi¢
Ozek in Gramc, 2017, str. 4). Ucenca v procesu ucenja in pomoci dozivljam kot partnerja, ki v
tem procesu sodeluje in ima aktivno vlogo. Gabi Cadinovi¢ Vogrinéi¢ (2008) govori o uéencu, ki
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je soustvarjalec pomodi, in sicer tako, da jo raziskuje, sodefinira in soodlo¢a. »Povsod, $e posebno
tam, kjer gre za emocionalne probleme in probleme socialnega vklju¢evanja, potrebuje u¢enec nove
dobre izku$nje, da bi mogel premagati tesnobo ali na novo postaviti cilje. V proces pomo¢i moramo
vkljuditi u¢encevo definicijo in z njim sooblikovati njegov delez« (Cacinovi¢ Vogrinéic, 2008, str.15).
Ure dodatne strokovne pomoci, ki potekajo individualno, so odli¢na priloznost, da se resni¢no pos-
vetimo trenutnim otrokovim stiskam, potrebam in Zeljam. V ta namen redno ali ob¢asno izvajam
razli¢ne dejavnosti, ki jih uporabljam glede na u¢encevo pocutje in zaznane potrebe.

Hiska zelja

Enkrat tedensko uc¢ence povabim, da na listek napisejo svojo Zeljo in jo pripnejo v naso Hisko Zelja.
Utenec se ob tej dejavnosti pocuti slisanega in pomembnega, hkrati razmislja o sebi, razlikuje med
potrebami in Zeljami, se udi izrazati svoje zelje. Pri tem razmislja, kaj lahko sam naredi, da se bo
zelja izpolnila in kje je vloga drugega, ki bo prispeval k uresnic¢itvi njegove Zelje. Hkrati se udi, da je
potrebno biti aktiven, strpen, pa tudi, da vse Zelje niso uresnicljive.

Dejavnost je izto¢nica za pogovor, poglobljeno spoznavanje u¢enca, navezovanje odkritega medoseb-
nega odnosa ter poglabljanje zaupanja.

Nekatere zapisane Zelje so bile:

- da bi imela dobre ocene,

- da bi imel prijatelja,

- da se mami in ati ne bi kregala,

- da bi lahko hodil na nogomet,

- da bi $li na morje,

- da bi se mami in ati igrala z mano,

- da me ne bi bilo strah ocen

- da bi zrasel

Nedokonc¢ani stavki

To dejavnost izvajam obcasno, predvsem pri starej$ih ucencih, s katerimi se sre¢ujem Zze dlje ¢asa
in imam z njimi Ze vzpostavljen zaupen odnos. Nedokoncane stavke uporabim kot izhodis¢e za
pogovor, predvsem pri ucencih, ki tezje vzpostavijo komunikacijo. Stavke imam napisane na plasti-
ficiranih karton¢kih. Ucenci jih lahko izberejo naklju¢no ali pa sama presodim, katere stavke bi bilo
dobro, da dopolnijo, kadar gre za bolj specifi¢no usmerjen pogovor oziroma razresevanje konkretne
situacije.

Uporabila sem jih tudi v skupini, kjer se ucenci $e niso dobro poznali med seboj, prav tako vsch
ucencev nisem poznala sama. Ob tej priloznosti sem nekaj stavkov napisala na listke, da so jih u¢enci
dopolnili, vendar smo se o njih pogovarjali ele ¢ez nekaj ur, saj menim, da se mora v skupini najprej
vzpostaviti zaupanje in postaviti jasna pravila vedenja ob taksnih dejavnostih. Pri teh ucencih sem
dejavnost izpeljala zato, ker sem kot sorazrednicarka zelela ugotoviti, kaj jih zanima, ¢esa se veselijo,
jih je strah in podobno.

Uporabila sem naslednje stavke:

Veselim se. ..

Najbolj sem srecen/sreina, ko...

Strah me je....

Skrbi me. ..

Najlazje se zaupam. ..

V' Soli se pocutim. ..

Sprostim se, ko...

Od letosnjega leta pricakujem. ..

Ucenci pri dejavnosti razmisljajo o sebi, se ucijo izrazati svoje misli, sodelujejo v pogovoru in vz-
postavljajo spro$éeno in odkrito komunikacijo. Obicajno imajo to vajo radi, saj se kot skupina bolje
spoznajo in povezejo med seboj, v individualnem odnosu pa se $e poglobi zaupanje med u¢encem
in uciteljem.

Kartice vsakodnevnih dejavnosti
To dejavnost uporabim, kadar so tema u¢ne ure ¢ustva in izrazanje Custev v razli¢nih situacijah. Na
mizo dam vecje Stevilo fotografij, ki predstavljajo vsakodnevne dejavnosti (npr. igranje nogometa,
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praznovanje rojstnega dne, branje knjige, prepir med otrokom in starSem, pretep med sosolci, objem
babice in vnuka...). Naloge, ki jih dobi ucenec, so razli¢ne:

- fotografije razporedi glede na osnovna Custva (veselje, zalost, jeza, strah),

- izbere fotografije, ki ga spomnijo na dogodke iz njegovega Zivljenja in o njih pripoveduje,

- izbere fotografije aktivnosti oz. dejanj, ki jih pogresa in si jih zeli doziveti,

- sama nacrtno izberem fotografije, ob katerih Zelim, da uc¢enec razmislja. Pri tem ga vodim z usmer-
jenimi vprasanji. Ugotavljam, da ucenci ob fotografijah lazje pripovedujejo o sebi, dejanja na slikah
povezejo s svojimi dozivetji, jih primerjajo, ugotavljajo, kako se pocutijo ljudje na sliki in kako se
oni pocutijo v podobnih situacijah. Razmisljajo tudi o tem, kaj bi lahko spremenili ali popravili v
svojem vedenju. Dejavnosti uporabljam pri u¢encih razli¢nih starosti. Uéenci jih ne dozivljajo kot
ucenje, temve¢ kot igro. Opisane dejavnosti izvajamo obcasno, sicer pa so nase ure rutinske, saj to
uc¢encem daje oblutek varnosti. Vsaka u¢na ura se za¢ne z gibanjem, sledi Solsko delo oz. druge
dejavnosti, na koncu pa igra po izbiri u¢enca. Kadar ima ucenec slab dan ali pa se je zgodilo nekaj,
zaradi ¢esar ne zmore opraviti zahtevanega dela, mu na zacetku ure ponudim igro, najveckrat pa jo
v tak$nih trenutkih predlagajo kar sami. S¢uka (S¢uka, 2008, str.269) pravi: »Igra je najbolja pot
do znanja, saj spodbuja Solarjevo radovednost, opazovanje, preskusanje, posnemanje, spreminjanje,
urjenje ve$¢in in vse tisto, kar omogoca zavestno in hoteno uéenje na njemu lasten nacin. V igri se
Solar preko stika s seboj u¢i na prijeten in neobremenjen nacin prepoznavati svoje odzivanje na doga-
janja v okolju. Prepozna tudi, kaj sprejema, kaj odklanja, kdaj se podreja, kdaj upira, kdaj ponikne
v odpore itd. Dejavno in prostodusno sodelovanje v igri mu zagotavlja, da spoznavni procesi tecejo
po naravni poti — preko ¢utnih zaznav in ¢ustvenih opredelitev. Najveckrat jih dozivlja kot prijetne,
jih Zeli ponavljati in v vedno druga¢nih okolis¢inah iskati vedno nove resitve. Ustvarjalnost neke igre
je prav v spro$¢enosti, saj igralci v igro vnasajo lastna ¢ustva, prevzemajo razli¢ne vloge, is¢ejo vedno
nove nacine besednega in nebesednega sporocanja, raz¢is¢ujejo medsebojne odnose, se ucijo primer-
jati lastne odzive z odzivi drugih, se pogajajo, tekmujejo, se spoprimejo itd.«

Biti ucitelj je umetnost

Ucitelj naj bi bil dosleden, strpen, vztrajen, strokoven, fleksibilen, razumevajoc, socuten, skrben. Vse
to in Se mnogo ve¢. Na drugi strani naj bi bil ué¢enec vodljiv, poslusen, sodelovalen, ambiciozen,
delaven, motiviran. Pa so ta pricakovanja realna?

Sola je prostor, kjer se u¢ence vzgaja in izobrazuje. Vse premalo pozornosti pa se Se vedno posveca
njihovim stiskam, skrbem, ¢ustvom, ki jih doZivljajo, tezavam, s katerimi se srecujejo. »Odpornost
ali mo¢ okrevanja je za vsakega u¢enca pomembna tema, $e posebno pa za ucenca, ki v Soli ni uspesen
ali ga za taks$nega zaznamuje $ola. Ta otrok se mora nauditi obvladati u¢ne tezave in Zivljenje v $oli.
Tema soustvarjanja v $oli je tako tudi tema podpore otroku, da se nau¢i obvladati, okrevati in da
postane odporen« (Cadinovi¢ Vogrin¢ic, 2008, str.306).

Ucenci si zelijo ucitelja, ki jim bo znal prisluhniti, pomagati, se z njimi nasmejati ali igrati, ko imajo
slab dan. Biti taksen uditelj je umetnost in morda najvedji izziv nasega poklica.
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SKRB ZA DOM IN ZDRAVJETUDI DOMA

Povzetek: Pri pouku gospodinjstva v petem razredu spodbujamo aktivno sodelovanje u¢encev pri ustvarjan-
ju vzgojno-izobrazevalnega procesa, razvijanje ve§¢in dela z rokami in motiviramo ucence za gospodinjska
opravila tudi doma. Spodbuda slednje prihaja tudi s strani ucenceyv, ki povedo katera gospodinjska dela doma
ze opravljajo, kaj Ze znajo in zmorejo. V ta proces so vkljuceni tudi star$i kot »mentorji« svojih otrok, ki jih
skozi gospodinjska opravila vodijo in usmerjajo z navodili in pomo¢jo, dokler otrok ne postane samostojen.
Spodbude za domaca gospodinjska opravila prihajajo tudi s strani uditelja pri pouku gospodinjstva, ki pogosto
v pouk vklju¢uje &im ve¢ aktivnosti za razvijanje ro¢nih spretnosti u¢encev. Vzgojno-izobrazevalni proces, ki
vkljucuje tako uditelja, starSe, ucenca in sovrstnika prinasa ve¢jo udinkovitost in zadovoljstvo otrok pri oprav-
ljanju gospodinjskih del.

Klju¢ne besede: pouk gospodinjstva, dom, gospodinjska opravila, otrokove dolznosti, vzgoja in izobrazevanje

HOME AND HEALTH CARE ALSO AT HOME

Abstract: In the fifth-grade household lessons we encourage the active participation of pupils in the creation of
the educational process, developing hand-to-hand work skills and helping students to do housework at home.
The incentive also comes from pupils who tell which housework they already do, what they already know and
can do. This process also involves parents as "mentors" of their children, who guide them through household
chores with instructions and assistance until the child becomes independent. Incentives for household chores
also come from the teacher in the household classroom, which often includes as many activities as possible to
develop pupils' manual skills. The educational process involving both teacher, parent, pupil and peer brings
greater efficiency and satisfaction of children in the performance of household work.

Key words: household instruction, home, household chores, child's duties, education

1 Uvod

Navadno gospodinjska opravila sama po sebi niso nekaj, kar bi si posameznik posebej zelel opravljati.
Se posebno v primeru, &e otrok nekaj mora narediti. Starsi lahko otroku tudi ne dajo moznosti in
spodbud za gospodinjska opravila in ve¢ino le-teh opravijo sami, namesto otrok oz. za otroke. Otrok
lahko tako odraste v osebo, ki se tezko vkljucuje v delo, je nesamozavestna, nezadovoljna, se boji
kritike in se umika od dela. Po drugi strani pa se ob ne vklju¢evanju otroka v domaca gospodinjska
opravila zastavlja vprasanje » Od kod naj bi otrok vedel, kaj zmore in kaj ga veseli, ¢e v petnajstih
letih ni nicesar naredil ali izkusil?«

Z gospodinjskim delom otrok tudi razvija svoje moznosti in dobre lastnosti, da se navadi sodelo-
vanja, druzenja, da pogleda skupni rezultat dela in da je zadovoljen z njim (Juhant 2012, str. 24).
Prav je, da otroci sodelujejo pri skupnih nalogah v druzini s ciljem, da se krepijo njihove delovne
navade. Pomembno je, da ze mali otroci razvijajo odnos do dela, izboljsujejo ves¢ine dela z rokami
v skrbi za skupno dobro. Kljub vsemu pa je pomembno, da za otroke izbiramo taksna dela, ki so
jim kos (Juhant 2012, str. 25). V knjigi Varuh otrokovih dolznosti Juhant pravi, da je otrokova
dolznost, da je aktiven pri vseh opravilih, povezanih z druzinskim Zivljenjem ter da skozi delo izuri
svoje spretnosti. Otroke je potrebno vzgajati z delovnimi navadami, z dolznostmi in sporocili, kako
dobro jim doloéeno delo gre od rok. Pomembna je pohvala za opravljeno delo; za tisto kar mu je
uspelo pospraviti. »Obc¢udujte, kar je naredil dobro, slabega pa ne omenjajte. Ne bi bilo prav, ¢e bi
otroku takoj vzeli veselje, samozavest in ponos! Ko bo sobo pospravil veckrat, bo postajal vedno bolj
spreten. Pomembno je, da obéasen red v svoji sobi zacuti kot lastno potrebo« (Juhant 2012, str. 34).
Pedagog Pestalozzi pravi, naj Solanje poteka preko glave, srca in rok. Da postanemo zrele osebnosti,
moramo razviti vse dele svoje osebnosti. Poleg glave (spoznavni procesi, znanje) in srca (razviti svojo
osebnost, moralne vrednote), prestavljajo roke po Pestalozziju fizi¢ne sposobnosti, ro¢ne spretnosti,
vesc¢ine poklica ali sposobnosti umetniskega ustvarjanja, tudi gospodinjske spretnosti in socialne
vescine. Roke predstavljajo podrodje delovanja, ko ¢lovek s svojimi rokami in drugimi zmoznostmi
ustvarja in deluje v Zivljenju (Sinkovec 2017, str. 38).

Oderasli, ki otroku omogoc¢ijo pometanje tal, ozemanje krpe, brisanje mize, zalivanje roz, delo na
vrtu, otroka ne navajajo samo na samostojnost in odgovornost, temve¢ pomembno spodbujajo raz-
voj finomotori¢nih spretnosti, ki so potrebne za lepo pisavo (Kranjec Klop¢ic, str. 35).
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Otrokov motiv za delo je obic¢ajno zelja po nasi pozornosti in pohvali. Pomagajmo otrokom, da pos-
tanejo koristni ¢lani gospodinjstva in razvijejo obéutek lastne vrednosti. Ce bomo otrokovo pomoc
sprejemali brez nestrpnosti, kritike ali popravljanja, ker delo ne bo popolno opravljeno, nam bo z
veseljem pomagal skrbeti za dom (Seldin, str.104). Vkljuc¢evanje otrok v hi$na in gospodinjska opravila
jim bo namre¢ vlivalo samozavest in hkrati tudi obcutek odgovornosti. Ne glede na to, da sami boljse
ali hitreje opravimo opravila namesto njih, tega ne po¢nimo in jim dovolimo, da se ucijo pomagati pri
hisi, saj se nam bo to kasneje obrestovalo, otroci pa ne bodo zdolgocaseni in nemirni (Seldin, str. 100).

2 Skrb za dom-domaca opravila

Na zacetku Solskega leta smo ucence petih razredov spodbudili k pogovoru s postavitvijo vprasanj
o njihovi pomo¢i pri hi$nih opravilih doma, o medsebojni pomo¢i druzinskih ¢lanov, o pomenu
pomo¢i drugim in o pocutju po opravljenem delu. Pogovarjali smo se, katera gospodinjska opravila
ze lahko opravijo doma in katera hi$na dela bi lahko $e (varno) opravljali. U¢enci so dobili spisek
domacih opravil avtorja Mladena Kolpasi¢a (pometanje, sesanje, brisanje prahu, odnasanje smeti,
pomivanje posode,...), ki so jih v dolo¢enem ¢asu vecino opravili sami ali ob pomo¢i starSev kot
mentorjev. Starsi so se nato podpisali pod opravljena dela in jih ocenili. Na koncu so tako uéenci kot
starsi podali svoje vtise. Medsebojno sodelovanje starSev in otrok je bilo pri vseh zelo dobro sprejeto.
Od 74 petosolcev je 33 ucencev oddalo seznam z gospodinjskimi opravili (na prostovoljni ravni), kar
je 45 % ucencev. Navedla sem nekaj najbolj izraznih vtisov otrok in starsev.

Vtisi otrok:

- Med opravljanjem del se mi je zdelo, da sem zase naredil nekaj dobrega.

- Pospravljanje mi ni bilo naporno, naucil sem se veliko novih stvari, najbolj mi je bilo vse¢ strojno
pranje perila, najmanj pa likanje, sem se opekel.

- Domaca opravila mi niso prav pri srcu. Odnasanje smeti je zelo muc¢no, na nekaj opravil pa sem
bila Ze navajena in sem jih delala tudi brez lista. Ta naloga mi ni bila prav pri srcu.

- Zadovoljstvo ob opravljanju dela. Ko je bilo delo opravljeno pa velik nasmeh (kon¢no konec).

- Najtezje mi je bilo likanje, najbolj vie¢ pa pospravljanje omare s Cevlji.

- Ta naloga se mi je zdela dobra, saj sem se med delanjem opravil nauéil veliko novega.

- Gospodinjska dela so tezka. Se dobro, da imamo starse.

- Opravila sem opravila ne glede na to, da so bila ena lahka, druga pa tezka. Zabavno je bilo, ker sem
zraven poslusala glasbo.

- To ni zame kaj posebnega, saj to delam redno.

- Postal sem zelo delaven in veliko sem naredil namesto starsev.

- Ko sem se sre¢ala z novimi opravili, mi je mami vedno stala ob strani in mi pomagala ter mi dajala
navodila. Zelo sem se zabavala.

- Hi$na opravila mi gredo na zivce ampak jih moram narediti.

- Med domacimi opravili manjkata kuhanje in pospravljanje postelje. V tem sem zelo dobra in to
rada po¢nem.

- Delati mi je bilo v§e¢ ampak tega ne bi opravljal vsak dan.

- Meni je bilo pospravljanje zabavno in sem bila vesela, ko sem opravila delo. Tezje opravilo mi je
bilo likanje.

- Naloge veckrat pomagam delati, vendar vseeno teh 14 dni ne bom pozabila.

- Najraje sem opravljal pranje perila, ker je bilo enostavno. Veliko sem se naudil.

Vtisi starsev:

- S pisnim seznamom domacih opravil smo lazje dopolnili lastni seznam. Opravila so bila tudi bolj
zabavna.

- Vsaki¢ sem preverila kako dobro je opravil svoje naloge. Samoiniciativno je spraseval kaj in kdaj
lahko kaj pospravi. Pozorno je uposteval moja navodila.

- Odli¢ne naloge! Lahko ponovimo vsak mesec.

- Hanini vsakodnevni domaci opravili sta zlaganje posode iz pomivalnega stroja in postiljanje postelj,
kar opravlja redno in praviloma. Za dobro voljo sicer opravlja domaca opravila po prigovarjanju
star$ev, kdaj z ve¢, kdaj z manj dobre volje, praviloma pa jih opravi dobro. Hana res odli¢no pece,
kar ji ni nikoli tezko, tudi kuhinjo redno pospravi za seboj. Splo$ni vtis star$ev je dober, ocenjujem
pa, da bi doma lahko postorila tudi ve¢ (kot verjetno vsi starsi).

- Simon se je pri opravilih zelo potrudil. Upam pa, da bo kaksno opravilo ponovil tudi ko bo domaca
naloga zakljucena.
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- Presenedena sem, kaj vse zmore v bistvu sploh nisem vedela.

- Jasa je zelo prizadeven za gospodinjska opravila. Najraje kuha in pece razne sladice. Najbolje pa je,
da ga ni potrebno siliti v delo, ampak rad prisko¢i na pomo¢ in delo opravi temeljito in z veseljem.
- Lana je treba na zacetku mocno spodbujati, potem pa delo stece in ga opravi brez tezav.

- Aljaz je pridno pomagal pri hisnih opravilih. Nekatera od teh opravil Ze tudi sicer opravlja, nekatera
pa je do zdaj opravil le obcasno. Sesati, brisati prah in preobladiti posteljnino zaradi alergije na prsice
ne sme.

- Jerneja se odli¢no znajde pri vseh opravilih, ki se jih je lotil na lastno pobudo, nikoli ga ni bilo
potrebno opomniti. Je zelo skrben.

- Metka je z veseljem opravila domaca opravila, ker tudi sicer zelo rada sodeluje pri domacem gos-
podinjstvu.

- Pri dolo¢enih opravilih redno pomaga in je zelo pridna, z izjemo brisanja prahu, ker je treba pre-
staviti preve¢ okraskov in drugih »trofej«.

- Robert je pri nekaterih opravilih zelo zavzet, nekatera pa opravi zelo povr$no in zgolj, ¢e mu je
ukazano. Lika ne, ker mu $e ne dovolim, zlaga pa perilo. Seveda pa mama svojega otroka, ki opravi
delo dobro vedno oceni z odli¢no (5).

- Anja nekatera opravila redno opravlja, z nekaterimi pa se je srecala prvi¢. Pokazala je veliko mero
zagnanosti pri uvajanju novih ves¢in. Ugotovili smo, da jo lahko vklju¢imo v delo pri ve¢ gospod-
injskih opravilih.

- Dolocene naloge sem opravila ze jaz malo pred tem, zato smo jih malo zamenjali. M sicer opravlja
tudi druga domaca opravila, ki niso na seznamu in so za nase gospodinjstvo in sobivanje potrebna
(npr. sprehajanje psa, varstvo sorojencev, pomo¢ babici in dedku...)

- Ema vecino opravil Ze zna in jih tudi opravlja. Z veseljem. V nekaterih pa se bo $e izucila. Tudi z
veseljem. Pridna!

- Ziga je rad opravil naloge. Manjka mu rutina, ker veliko gospodinjskih del opravim sama, ker sem
samozaposlena. Jakob je ve$¢ zunanjih opravil: kosenje trave...

- Moje ocenjevanje s tockami je temeljilo na samostojnem opravljanju del. Ce je delo opravila ¢isto
sama, sem dala pet to¢k, drugade je dobila manj. Dela je opravljala vestno in zaradi naloge tudi bolj
z veseljem in z ve¢jo odgovornostjo.

- Star$i si zelimo taksne naloge vsak teden. Opazila sem veliko viji nivo entuziazma kot navadno pri
gospodinjskih opravilih.

- Ale$ je k nalogi pristopil zelo resno in z veseljem. Rad pomaga pri gospodinjskih opravilih, véasih
potrebuje malo pomodi, drugade je zanesljiv in delo odli¢no opravi.

- Andrej se je skoraj vseh gospodinjskih del lotil vestno, kar je za fanta zelo pohvalno. Glede na to,
da je vecino teh del prvi¢ opravljal, jih je opravil po navodilih in natan¢no. Najbolj ga je navdusilo
brisanje prahu, pranje in obesanje perila, sesanje in odnasanje smeti, zato upamo, da bo ta opravila
opravljal tudi v prihodnje brez posebnega pregovarjanja. Hvala za vse naloge; iz njih se je res veliko naucil!

3 Skrb za svoje zdravje doma

Pri pouku gospodinjstva smo v petem razredu obravnavali temo »Kako skrbimo za svoje zdravje?« v
zelji, da v to e kako aktualno problematiko vklju¢imo celotno druzino. Za dolgoro¢no ohranjanje
zdravja smo poudarili pomen zdravega zivljenjskega sloga, v katerem ima klju¢no vlogo mediteranski
nacin prehranjevanja, ki smo ga razlozili s pomoéjo mediteranske piramide, skupaj s priporo¢ili za
dnevno gibanje, spanje in pocitek, osebno higieno in druzenjem. Uenci so dobili za vsako podrocje
(prehrana, gibanje, spanje in poditek, osebna higiena, druzenje) strokovna priporoéila in naloge,
ki so jih opravili v izbranem tednu ter zabelezili svoje aktivnosti v zlozenko. Mediteranska preh-
rana vkljucuje pretezno hrano rastlinskega izvora in je bogata z morskimi ribami. Naloga je bila, da
ucenec poisce recept za sadno, zelenjavno ali ribjo jed in jo pripravi ter v zloZenko zapise sestavine,
navodila za delo in fotografijo pripravljene jedi. V izbranem tednu so ucenci spremljali kaj in koliko
popijejo. Za gibanje so ucenci zabelezili, koliko ¢asa so bili telesno aktivni izven pouka $portne vzgoje
in v kateri dejavnosti. Predstavili so svoj najljubsi $port. V izbranem tednu so ucenci tudi spremljali
in si belezili, koliko ur so neprekinjeno spali glede na starostna priporo¢ila. Rezultate so zapisali v
zlozenko in kaj bi lahko izboljsali v primeru, da ne spijo dovolj. Naloga je bila tudi belezenje vsa-
kodnevnega pocitka in vrsta pocitka (branje, poslusanje glasbe, resevanje ugank in sestavljank...).
V najsirSem delu mediteranska prehrana poudari pomen druzenja in medsebojnih odnosov v skrbi
za dusevno zdravje. Udenci so v zlozenko zapisali pomen druZenja in primere druzenja v izbranem
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tednu (bolj v okviru druzine v ¢asu epidemije). Tudi skupno druzinsko obedovanje je priloznost za
pristno in spros¢eno druZenje ter povezovanje druzinskih ¢lanov med seboj.

Ucenci so bili aktivno udelezeni pri opravljanju nalog in so porocali so$olcem, kje jim gre dobro in
kaj je potrebno izboljsati glede svojega vedenja, aktivnosti oz. zmanjsati motece dejavnike v skrbi
za svoje zdravje. Vse svoje aktivnosti so predstavili v zlozenki, ki je vsebovala konkretne naloge in
izvedbo dolo¢enih aktivnosti npr. pripravo jedi z upostevanjem priporo¢ene mediteranske prehrane,
vsakodnevno gibanje, pitje zdravih tekocin..., podala sem predloge, ki naj bi jih ucenci izvedli in
spremljali v izbranem tednu. V primeru, da se priporo¢ila ne skladajo z dejanskim nacinom Zivljenja
ucenceyv, podajo ucenci predloge za izboljsave v skrbi za svoje zdravje.

Zakljucek

Od 74 petosolcev je 33 ucencev oddalo seznam z gospodinjskimi opravili, kar je 45% od vseh.
Seznam je bil dan u¢encem za spodbudo pri opravljanju gospodinjskih del doma in sicer na pros-
tovoljni ravni. Ucenci, ki so oddali seznam in bili vkljuéeni v gospodinjska opravila, so podali pozi-
tivno mnenje oz. zadovoljstvo po opravljenih gospodinjskih delih. Lepo je prebrati, da sedaj otroci
bolj cenijo vsakodnevni trud starSev pri gospodinjskih opravilih. Nekateri u¢enci so zapisali, da ¢e so
se opravila zdela zabavna, so se jih lazje in tudi bolj uspesno lotili. U¢enci so pridobili nekaj novih
ves¢in pri hi$nih opravilih. Podali so tudi nekaj svojih predlogov za dela, ki bi jih lahko dodali v
seznam opravil za naslednje leto. Veliko star$ev je poudarilo, da njihov otrok Ze opravlja domaca
dela, nekateri so se razveselili, da lahko sedaj razsirijo seznam opravil. Zanimiva je izjava starsa, da
niti ni vedel, kaj vse otrok zmore. Vectina star$ev je pohvalila delo svojih otrok in jih seveda nagradila
z najvisjo oceno, pri cemer pa so nekateri imeli svoje kriterije za ocenjevanje in so bili precej strogi
ter kriti¢ni do svojih otrok. Pomembno se mi zdi, da ¢im ve¢ u¢encev motiviramo k delu in pomoci
doma in to ¢im bolj zgodaj, ko so otrokom dela bolj v zabavo in se jih lotijo z veseljem. Sodelovanje s
star$i v primeru gospodinjskih opravil je potrebno in u¢inkovito ter prinese veliko zadovoljstva. Ko si
enkrat otrok pridobi ves¢ine in spretnosti za delo z rokami, je veliko bolj zadovoljen in samozavesten,
da lahko naredi veliko lepih in koristnih stvari ter se tudi sicer z veseljem vkljucuje oz. sodeluje pri
skupnem delu. Pri pouku gospodinjstva so ucenci dobili spodbude glede opravljanja gospodinjskih
opravil s strani svojih soolcev (s pogovorom, kaj vse Ze opravljajo doma), u¢itelja in starsev. Ucenci
so bili aktivno vkljuceni v delo v domacem okolju pod mentorstvom svojih starsev in so razvijali nove
vescine, aktivno sodelovali v skrbi za dom in zdravje ter razvijali spretnosti dela z rokami.

Glede na $tevilo oddanih seznamov z gospodinjskimi opravili, ki je bilo prostovoljno, se mi zdi
potrebno, da ucenci dobijo spodbude za gospodinjska opravila tudi pri pouku gospodinjstva in prav
tako moznosti za prakti¢no delo. Zakaj ni sezname oddalo ostalih 55% ucencev je vprasanje ali ne
delajo doma, ne znajo delati, jim stars$i ne dajo moznosti opravljanja gospodinjskih del, star$i ne
zelijo sodelovati oz. jim ne zdi potrebno, si ne vzamejo ¢asa za spremljanje otroka pri opravljanju
gospodinjskih del. Spremljali smo tudi aktivno vlogo uc¢encev pri spodbudi za zdrav Zivljenjski slog
povezan s telesnim in dusevnim vidikom posameznika in njegove druzine. Ce primerjam navodila
za pripravo zlozenke o skrbi za svoje zdravje prej$nja leta in zadnja leta, so se le-ta spremenila glede
na spodbudo za aktivno delovanje u¢encev v skrbi za zdravje. Skupaj z uéenci smo pregledali stroko-
vna priporodila oz. spodbude zdravega Zivljenjskega sloga za posamezno podrodje telesnega (preh-
rana, gibanje, spanje, pocitek) in dusevnega (druzenje) zdravja in ga primerjali z njihovim aktualnim
zivljenjskim slogom ter podali predloge za izboljsave v skrbi za zdravje.

Literatura

Juhant M., Levec S. (2011). Varuh otrokovih dolznosti. Ljubljana. Mav¢ice: Cmrlj.

Juhant, M. (2012). Sre¢ni otroci. Ljubljana. Mavcice: Cmrlj.

Kranjec Klop¢i¢, K. (2021). Od ¢acke do lepopisa. Revija Vzgoja, junij 2021, letnik XXII1/2, Stevilka 90.
Seldin, T. (2018). Vzgoja po metodi Montessori. Mladinska knjiga Zalozba, d.d., Ljubljana.

Sinkovec, S. (2017). Vzgojni naért v Soli: spodbujanje celotnega razvoja osebnosti u¢encev. Ljubljana. Jutro.
Institut Franca Pedicka.

Spodbudno u¢no okolje/ Encouraging learning environment



1éa Beve Holobar, Srednja zdravstvena in kozmeticna Sola Celje
E-mail: tea.bevcholobar@szksc.si

UCENJE UCENJA

Povzetek: Uc¢imo se celo Zivljenje, vendar pa je proces u¢enja najintenzivnejsi, ko smo vkljuceni v izobraZevalni
sistem. Z odras¢anjem se sreujemo s temami, ki so nam manj ali pa v celoti nepoznane. Kljub temu da si
zelimo novih znanj in vei¢in, se moramo z novim znanjem, novimi informacijami znajti in vedeti, kako si jih
zapomniti, kako se nabora novih podatkov nauditi. Na uspeh pri uéenju vpliva motivacija za ucenje, spodbud-
no okolje, tehnike in metode, ki jih pri u¢enju uporabljamo, vplivi zunanjega okolja, fizioloski in psiholoski
dejavniki ... Vsak posameznik mora poiskati na¢in ucenja, ki mu najbolj ustreza in s pomodjo katerega bo
proces ulenja stekel in bo uspeh dosezen.

Klju¢ne besede: ulenje, u¢ne navade, motivacija, spodbudno okolje

LEARNING TO LEARN

Abstract: We learn all our lives, but the learning process is most intense when we are involved in the education
system. Growing up, we encounter topics that are less or completely unknown to us. Despite the fact that we
want new knowledge and skills, we need to find ourselves with new knowledge, new information and know
how to remember them, how to learn a set of new data. Learning success is influenced by learning motivation,
stimulating environment, techniques and methods we use in learning, the influence of the external environ-
ment, physiological and psychological factors... Each individual must find the way of learning that suits him
best and through which the learning process will flow and success will be achieved.

Key words: learning, learning habits, motivation, stimulating environment

Uvod

Ucenje je proces, ki traja vse Zivljenje. U¢iti se zacnemo ze kot dojencki in se novih Zivljenjskih ves¢in
uc¢imo ves ¢as. V otrostvu igra predstavlja najpomembnejsi nadin otrokovega uéenja in pridobivanje
osnove za visje oblike ucenja in razvoj misljenja. (Marenti¢ Pozarnik, 2000, str. 28) Najizrazitejse in
nacrtno je ucenje, ki smo ga delezni z vstopom v izobrazevalni sistem. Znanja in ve§¢ine, ki smo jih
v otro$tvu prejemali skozi igro, zamenja nacrtno uéenje z uporabo razli¢nih u¢nih pripomockov. V
ucni proces so vkljuéene knjige, u¢beniki, zvezki in takrat se tudi otrok za¢ne zavedati, da gre sedaj
zares. Pridobivanje znanja skozi igro zamenja prebiranje dejstev in tematik iz u¢benikov. Ko se znanje
pridobiva skozi igro na nezahteven nacin, ne pa vsiljen, je ucenje zabavno, spros¢eno, zanimivo, kar
pa ucenje s pomodjo ucbenikov in zvezkov zagotovo ni. Da bo oseba, ki je vklju¢ena v izobrazevalni
sistem uspesna in bo dosegla zastavljene cilje, mora najti tudi nadin, ki ji bo ustrezal in pripomogel
k temu, da se bo lahko naucila in si zapomnila vse nove podatke, ki bodo bogatili njegovo vedenje.

1 Ucenje

Definicija ucenja, ki jo v svojem delu navaja Barica Marenti¢ Pozarnik (2000, str. 10), se opira
na definicijo Unesca/Isced 1993, ki pravi: »Ucenje je vsaka sprememba v vedenju, informiranosti,
znanju, razumevanju, stali§¢ih, spretnostih ali zmoznostih, ki je trajna in ki je ne moremo pripisati
fizi¢ni rasti ali razvoju podedovanih vedenjskih vzorce.« V okviru delavnic uéenje ucenja, ki jih iz-
vajam z generacijami dijakov prvih letnikov, spoznavam, da veliko dijakov v osnovni Soli sploh ni
bilo deleznih usmeritev o tem, kako se naj ucijo. Od udencev se pric¢akuje, da se bodo znali uditi.
Pricakuje se, da je znanje o tem, kako se uciti samoumevna ves¢ina, ki nam je prirojena. Tezav z
ucenjem nimajo ucenci, ki se v.domac¢em okolju ne potrebujejo posebej oz. dodatno uditi, saj si
vedino snovi zapomnijo sproti ob poslusanju uditelja. Tezave imajo tisti, ki si zaradi slabe koncen-
tracije, teZjega sprejemanja novih informacij, zapomnitve nepoznanih vsebin ..., uéne snovi v Soli ne
zmorejo zapomniti. Ti u¢enci potrebujejo v domadem okolju veliko ve¢ ¢asa, spodbud in vloZene en-
ergije, da se nepoznane u¢ne snovi nauéijo. Najve¢jo tezavo vidim v tem, da se u¢enci v kupu novih
informacij ne znajdejo, ne vedo, kako si jih naj zapomnijo, saj jih nih¢e ni opremil z znanjem za
ravnanje. Koncept znanja za ravnanje v odnosu med uciteljem in u¢encem predstavi Gabi Cadinovi¢
Vogrinéic¢ (2008, str. 30), ki pravi, da uéitelj pove in pojasni, kaj zeli, predlaga in vidi, kako pomaga,
na nacin, da je uéencu razumljivo in preverljivo.

Menim, da na uspeh v procesu izobrazevanja vpliva veliko razli¢nih dejavnikov:
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Ucne navade

Veliko prednost pri usvajanju znanja imajo zagotovo u¢ne navade. Za uéence, ki so se Ze od zacetka
vkljucitve v u¢ni proces navajeni uciti in so razvili u¢ne navade, je pri¢akovati, da naj ne bi imeli
tezav z u¢enjem. Ucenje jim ne predstavlja nekaj novega, nepoznanega. Vsako leto znova opazam,
da so dijaki, ki se jim v osnovni Soli ni bilo potrebno kaj dosti uciti, saj so vso znanje pridobili s
poslusanjem pri pouku, pogosto manj uspesni od dijakov, ki so razvili do uéenja poseben odnos in
imajo uéne navade. V srednji $oli se sre¢ajo tudi s samostojnim delom, ki od njih zahteva tudi delo
doma. To pomeni, da nek del u¢ne snovi uditelj razlozi pri pouku, del snovi pa dijak pridobi s prebi-
ranjem Solske literature, reSevanjem nalog ... Za mnoge dijake je ta nadin pridobivanja znanja nov,
nepoznan in ga morajo usvojiti, ¢e zelijo biti uspesni. Dijaki potrebujejo spodbudo in smernice, da
nov nacin ucenja usvojijo, predvsem pa da ugotovijo, kaksen nacin ucenja je zanje najucinkovitejsi.
Poleg samega nacina ucenja pa na u¢ni uspeh vplivajo Se:

1 Prava izbira Sole

V osnovni Soli so u¢enci delezni enotne u¢ne snovi, ki se ne razlikuje od ene do druge osnovne sole. V
srednje strokovnih in poklicnih Solah je poleg splosnih veliko predmetov iz strokovnega podrodja, ki
dijakom dajejo znanje za pridobivanje strokovnih kompetenc. V veliki prednosti pri usvajanju znanja
so dijaki, ki se z veseljem ucijo, saj jih podro¢je izobrazevanja zanima in so jim uéne vsebine blizu.
Odpor do uéenja in posledi¢no tudi manjsi uspeh dosezejo dijaki, ki se izobrazujejo v programu,
v katerem se ne Zelijo izobrazevati, ki so se v program vpisali, ker v danem trenutku niso vedeli, na
katero srednjo Solo se naj vpisejo ali pa so se v doloc¢eno srednjo Solo vpisali, ker so tako Zeleli njihovi
star$i ali pa celo ker se je vanjo vpisal njihov najboljsi prijatelj.

2 Vkljucenost v razred

Na uéni uspeh dijaka vpliva tudi razredna klima. Ce se uéenec dobro pocuti v razredu, se pocuti
sprejetega, se bo z ve¢jim veseljem vsakodnevno vracal v olo, v svoj razred. Prav tako je za sam proces
ucenja spodbudno, da ucenec ve, da se v primeru nerazumevanja snovi lahko zanese na soSolcevo
pomo¢ in na njegovo dodatno razlago.

3 Spodbudno u¢no okolje

Da udenec ob prehodu iz osnovne v srednjo solo ve, kaj si zeli v zivljenju poceti, da ve, katera srednja
Sola je prava zanj, je danes redkost. Hitro se zalomi, ¢e u¢enec nima spodbude ozje socialne mreze,
saj si je njegova druzina zanj zac¢rtala drugacne cilje, ki pa niso kompatibilni s cilji u¢enca. Ucenec, ki
kljub temu uspe izraziti svoje Zelje ter vztraja pri uresni¢evanju in izpolnjevanju svoje poklicne poti,
uspe, tezje pa uspeh dosezejo uéenci, ki ne zmorejo doseci uspeha pri naértovanju svoje poklicne
poti, saj zelje starSev pridejo v ospredje in se je otrok primoran vpisati v Solo, ki so mu jo izbrali starsi.
Taksen uéenec bo lahko hitro razvil odklonilen odnos do Sole, poklica in do izobrazevalnega sistema,
kar je najhuje. Ucenci, ki se v osnovni $oli niso nikoli u¢ili ali pa $e to zelo poredko, imajo pogosto
z vstopom v srednjo Solo velike tezave, saj so naenkrat zasuti s $tevilnimi novimi informacijami, po-
datki, ki jih $e niso sligali ... in resni¢no ne vedo, kaj naj z njimi naredijo. Zato se pogosto znajdejo
z vprasanjem ...

Kje se zaceti uciti?

Ucenje se zagotovo za¢ne v Soli.

Prvi korak pri uéenju je poslusanje uditeljeve razlage tukaj in zdaj, kar pomeni, da smo z mislimi pri
ucni snovi, pri uciteljevi razlagi. Biti fizi¢no v razredu, z mislimi pa drugje, je izguba ¢asa, saj od u¢ne
ure in od novo slisane u¢ne snovi ne odnesemo nicesar.

Drugi korak je pisanje zapiskov po uciteljevem nareku ali po lastni presoji glede na pomembnost
podatkov. Zapiski predstavljajo osnovne podatke dolo¢ene u¢ne snovi in so izhodis¢e za ucenje.
Tretji korak se naredi, ko se po prihodu iz $ole $e enkrat prebere vsa u¢na snov, ki smo jo ta dan v $oli
spoznali, uredijo se zapiski (zapiski se dopolnijo s podatki iz u¢benika, pomembnimi temami, na-
slovi, podnaslovi, izrazi ...), klju¢ni podatki se pobarvajo, pod¢rtajo, oznadijo z drugo barvo, da ze na
prvi pogled izstopajo od ostalih. Cetrti korak je pisanje domacih nalog. S pisanjem naloge se ne dela
usluga ucitelju, temve¢ samemu sebi. Uitelj je le spodbujevalec pri usvajanju znanja, saj se na pod-
lagi njegove spodbude in z nalozeno domaco nalogo prisilimo, da po pri prihodu iz Sole obnovimo
snov, ki smo jo ta dan v $oli spoznali. Peti korak je predstavlja sama organizacija u¢enja. Obicajno
se do datuma ocenjevanja znanja nakopici veliko snovi, ki jo je v kratkem ¢asu tezko predelati, kaj
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Sele se jo podrobno nauditi. Pogosto se ucenci za¢nejo prepozno uditi oz. pripravljati na pisno oz.
ustno ocenjevanje znanja. Veliko prednost pri doseganju uspehov ima sprotno ucenje, ki pa obic¢ajno
ob kopici predmetov in $irokem obsegu na novo spoznane ué¢ne snovi, pogosto ni izvedljivo. Ravno
zaradi pomanjkanja Casa pri pripravi na ocenjevanje znanja je pomembno, da si uenci znajo organ-
izirati ¢as oz. pripravo na ucenje. Dijake spodbujam k uporabi koledarjev, na katerih imajo pregledno
razporejene Solske obveznosti. Z jasnim pregledom si bodo lahko lazje razporedili ¢as, ki ga lahko
namenijo u¢enju dolo¢enega predmeta. Od ¢asa, ki ga bodo namenili u¢enju, je odvisno:

- Koliko jim je u¢na snov, ki se jo morajo nauciti blizu, poznana?

- Koliko u¢ne snovi Ze znajo?

- Kako obsezna je snov?

- Koliko ¢asa imajo na razpolago za uéenje?

Vsak ucenec samega sebe pozna, tako da ve, kako hitro si je sposoben doloc¢ene podatke zapomniti.
Prav tako je potrebno vedeti, ali se katerih predmetov Se posebej tezko udi.

Pogosto dijaki, ki se zatecejo na pogovore z zeljo po skupnem nadrtovanju ucenja, izrazijo, da se
imajo zelo veliko za uditi, a da je ¢asa za uéenje malo. Dijake spodbujam, da si pred samim zacetkom
ucenja naredijo nacrt, koliko snovi se bodo dolo¢en dan naucili. Snov si lahko razdelijo glede na
Stevilo tem, na $tevilo strani, na Stevilo poglavij ... Pomembno je, da si znajo razsodno porazdeliti
uc¢no obveznost, da le-te na dolo¢en dan ni preve¢ niti premalo.

Razli¢nim ucencem je blizu razli¢en nadin ucenja. Eni si u¢no snov le tiho berejo, drugi si jo berejo
na glas, spet tretji se ucijo na pamet, nekateri si poskusajo snov razloZiti s svojimi besedami, spet
drugi jo poskusajo dejansko razumeti ... Ob tem Zelim poudariti tudi, da uéenec ni zbran toliko
Casa, da bi se lahko neprekinjeno udil tako dolgo, da bi se kvalitetno naucil vso u¢no snov, ki jo
je potrebno znati. S padanjem koncentracije pada tudi kvaliteta u¢enja. Pomembno je, da si med
uc¢enjem naredimo ve¢ krajsih premorov.

V procesu ucenja se mi zdi kljuéno, da u¢no snov, ki smo se jo ze nau¢ili, ponavljamo, saj si jo bomo
hitreje zapomnili, hkrati pa je do dneva ocenjevanja ne bomo pozabili.

Na uspeh ucenja vplivajo tudi notranji in zunanji dejavniki, na katere mora biti pozoren vsak ucenec,
preden za¢ne z u¢enjem. Marenti¢ Pozarnikova (2000, str. 130) jih je razdelila na notranje (v u¢encu)
in zunanje (v okolju) dejavnike. Notranje je dalje razdelila na fizioloske (npr. stanje ¢util, zdravstveno
stanje ...) in psiholoske dejavnike (npr. umske in druge sposobnosti, stili u¢enja in spoznavanja,
motiviranost za ucenje, osebnostne lastnosti ...). Medtem ko je zunanje razdelila na fizikalne (npr.
opremljenost in oblikovanost prostora za ucenje) in socialne, ki izvirajo iz druzbenega okolja, najprej
iz druzine, nato iz Sole in SirSega okolja. Vsi dejavniki pa ne delujejo lo¢eno eden od drugega, temvec
se med seboj prepletajo.

Zakljucek

Ucenje se pri ucencih redko kar zgodi. K ucenju jih je potrebno spodbujati tako v domacem okolju
kot tudi v $oli. Nauditi jih je potrebno, kako se uditi, jih motivirati za u¢enje in za doseganje zastav-
ljenih ciljev. Za udenje uéenja je pomembno samostojno uravnavanje lastnega uéenja, ki od ucenca
zahteva, da se osredotodi na proces pridobivanja spretnosti za nadzor nad doseganjem lastnih ciljev.
Samouravnavanje u¢enja poteka v treh korakih: premislek pred u¢enjem, spremljanje in uravnavanje
ucenja ter razmislek po uc¢enju (AZman, Brejc, Koren, 2014, str. 8, po Marenti¢ Pozarnik, 2012, str.
181), vkljucuje pa:

- samouravnavanje vedenja, ki vklju¢uje u¢encev nadzor nad razli¢nimi viri, kot so ¢as, u¢no okolje
(prostor) in socialno okolje;

- samouravnavanje motivacije in Custev, kar vkljucuje ucencev nadzor nad prepricanji glede lastne
ucinkovitosti in usmerjenosti na cilje ter na¢ine nadzorovanja ¢ustev;

- samouravnavanje misljenja, ki zajema ucencev nadzor nad razli¢nimi razumskimi strategijami
ucenja, njegov namen pa je ve¢ja ucinkovitost ucenja in izbolj$anje rezultatov ucenja. Da udenci
je treba spodbujati, ji nameniti ¢as. Uditelj pri ucencih krepi samostojno uravnavanje ucenja tako,
da jih spodbuja, naj razmisljajo o svoji pripravi na ucenje in poteku ucenja. Po koncu ucenja naj
ucenci razmislijo, koliko znajo in kako so se ucili. Razmislek lahko ucitelj spodbudi z vprasanji, ki
jih postavlja posameznemu ucencu ali vsem skupaj. Ucencem je obi¢ajno $e najbolj zanimivo, ce si
izkusnje o u¢enju med seboj izmenjajo. Uitelj lahko tako postopno opus¢a nadzor in prepusca vse
ve¢ odgovornosti za uéenje ué¢encem in jih na to tudi nadrtno navaja (Marenti¢ Pozarnik 2012, 181).
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Utiteljeva vloga je, da u¢ence spodbuja k razmisleku o vseh treh vidikih njihovega ucenja — vedenju,
motivaciji in miljenju. Prav tako pa je potrebno postopati v u¢en¢evem domacem okolju. Ucenec
potrebuje veliko motivacije, pohvale in usmeritev za nadaljnje delo. V kolikor bo delezen spodbude
in pravilnih usmeritev iz razli¢nih okolij, potem je $ir$a mreza naredila svoj del, vsi ostali koraki pa
so nadalje na ucencu, da uporabi vso znanje in zavedanje o uéenju ter o zastavljenih ciljih, da bo
lahko uspesen.
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GRADIMO STOLP, ZGRADIMO EKIPO

Povzetek: Prispevek predstavlja izvedbo $pageti marshmallow izziva. Gre za socialno igro, katere avtor je Pe-
ter Skillman. Z njo se spodbuja skupinsko sodelovanje in gradi ekipni duh ter ustvarjalnost. Vsaka skupina
dobi 20 $pagetov, 1meter vrvice in selotejpa ter 1 marshmallow, penico. Cilj je izdelati ¢im visji stolp iz
$pagetov s pomodjo ponujenih materialov, tako da marshmallow stoji na vrhu stolpa. Grajenje stolpa sem
uporabila kot uvodno socialno igro na razredni uri, prvi Solski dan v devetem razredu, ker sem Zelela, da bi
ucenci razmislili o tem, zakaj so nekatere ekipe uspesne in druge ne. Izziv ponuja razmislek o ustvarjalnosti,
inovativnosti, konstruktorskih spretnostih, voditeljskih ves¢inah in skupinski dinamiki. Tom Wujec je svoje
ugotovitve pri izvajanju tega izziva z razli¢nimi skupinami delil na TED talku z naslovom Build a tower, build
a team. Njegova opaZanja o tem, kako so se razli¢ne skupine lotile izziva, so posledica presenetljivih in v¢asih
$aljivih rezultatov opravljenega $pageti marshmallow izziva. Sklepi, do katerih je prisel po analizah rezultatov
ve¢ razli¢nih starostnih in izobrazbenih skupin so, da je pomembno negovati kulturo, ki spodbuja domneve,
zagotoviti povratne informacije v realnem ¢asu, namesto ¢akati, da se projekt zakljuci, osredotoiti se na spod-
bujanje u¢nih priloznosti, namesto na preprosto iskanje najboljSega odgovora, sporotiti svoji ekipi skupen in
pomemben namen oziroma cilj in pojasniti pri¢akovanja, u¢encem in zaposlenim pa dovoliti, da se odlo¢ijo,
po kateri poti bodo §li.

Klju¢ne besede: marshmallow izziv, Peter Skillman, socialna igra, sodelovanje, timsko delo

WE BUILD A TOWER, WE BUILD ATEAM

Abstract: The article presents the implementation of the spaghetti marshmallow challenge. It is a social game
authored by Peter Skillman. It encourages teamwork and builds team spirit and creativity. Each group gets 20
pieces of spaghetti, 1 meter of string and tape and 1 marshmallow. The goal is to make the spaghetti tower
as high as possible using provided materials and with marshmallow on top. I used this tower building as an
introductory social game in the classroom, on the first school day in ninth grade, because I wanted students
to reflect about why some teams are successful and others are not. The challenge offers reflection on creativity,
innovation, design skills, leadership skills and group dynamics. Tom Wujec presented the implementation of
this challenge with various groups in a TED Talk entitled Build a tower, build a team. His observations on
how different groups tackled the challenge result in the surprising and sometimes humorous findings of the
spaghetti manchmallow challenge. The conclusions reached after analyzing the results of several different age
and education groups are that it is important to nurish a culture that encourages assumptions, to get real-time
feedback, instead of waiting for the project to end, to focus on promoting learning opportunities, instead of
simply finding the best answers, to communicate their teams a common and important purpose and goal and
to explain expectations but at the same time allow students or staff to decide which paths to take.

Keywords: manchmallow challenge, Peter Skillman, social game, collaboration, teamwork

1 Uvod

Konstruktorsko in hkrati socialno igro Spaghetti marshmallow challenge sem uporabila kot uvodno
aktivnost na razredni uri prvi Solski dan v 9. razredu. Moj cilj je bil, da uéenci po opravljenem
izzivu razmisljajo o skupinski dinamiki, sodelovanju in o tem, kaj je potrebno za uspeh ekipe. Av-
tor omenjenega izziva je Peter Skillman, ki se 25 let ukvarja z kreativnim dizajnom in vodenjem
timov za Amazon, Microsoft in Nokio. Njegova strast je ustvarjanje odli¢nih produktov in iskanje
kreativnih potencialov pri drugih. Pravi, da je vse, kar je naredil, ustvaril v skupnem sodelovanju z
navdihujoc¢imi ljudmi. Ima ve¢ kot 60 odobrenih patentov za prenosne ra¢unalnike, pohistvo, inter-
aktivne igre in ra¢unalnisko opremo. Osebno ima rad izziv tekmovanja; uspesno je opravil triatlon

Pobeg iz Alcatraza (Linkedin.peterskillman, b.d.).

2 Potek izziva

Potek izziva je predstavljen na spletni strani Peterskillmandesign (Skillman, 2021). Za izziv Spa-
ghetti Marshmallow Challenge je potrebno pripraviti naslednje materiale: 20 kosov $pagetov, 1 me-
ter lepilnega traka, 1 meter vrvice, 1 marshmallow, papir in pisalo za vsako skupino. Najprej vse
udelezence vodja (ali pa se sami) razdeli v skupine po 3-4. Ena oseba skrbi za spostovanje pravil in
zabelezi rezultate. Cilj vsake skupine je, da iz ponujenih materialov v 18 minutah zgradi ¢im visji
stolp ali kakrsnokoli stojeco strukturo, ki bo marshmallow obdrzala na svojem vrhu vsaj tri sekunde.

Vodja lahko spodbuja preskuse po 10 minutah.
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Dobro je, da so vsi materiali pripravljeni vnaprej, da pa se izziva ne napoveduje vnaprej, da bi
udelezenci lahko pridobili vso vrednost vaje. Nekatere ekipe bodo poskusale privezati na stolp na
strop ali uporabiti papir, pisala itd. kot material. Pohvalite jih za razmisljanje izven okvira, vendar
kakrsnokoli goljufanje ni dovoljeno. Posebej je dobro veckrat poudariti, da so meritve veljavne le, ¢e
stolp in marshmalow samostojno stojita in se ne porusita 3 sekunde.

Ted Wujec je v svojem TED talku Build a Tower, Build a Team (Wujec, 2010) predstavil svoje
ugotovitve, ko je omenjeni izziv izvedel v razli¢nih starostnih skupinah. Tom proucuje, kako de-
limo in absorbiramo informacije. Je inovativen izvajalec vizualizacije podjetij - z oblikovanjem in
tehnologijo pomaga skupinam pri reSevanju tezav in razumevanju idej. Nekatere njegove ugotovitve
so presenetljive: pri izzivu so se najbolje odrezali otroci iz vrtca. Meni, da je temu tako zato, ker mlajsi
otroci obi¢ajno $e nimajo mocne Zelje, da bi bili bolj$i od vrstnikov in ne zapravljajo ¢asa za prere-
kanje o tem, kdo je najmocnejsi. Studentje poslovnih ved so usposobljeni za iskanje enega pravega
nacrta, ki ga izvrijo in Sele ¢isto na koncu, ko Ze skoraj zmanjkuje ¢asa, dajo marshmallow na vrh.
Velikokrat se zgodi, da struktura teze ne zdrzi. Otroci v vrtcu se izziva lotijo malo drugacde. Pri¢nejo
z marshmallowom in izdelujejo prototipe, jih popravljajo in izboljsujejo, pri ¢emer marshmallow
vedno drzijo na vrhu. Oblikovalci to vrsto sodelovanja s poudarkom na ponavljanju prepoznajo kot
bistvo uspesne izvedbe. Z vsako razli¢ico otroci dobijo takojsnje povratne informacije o tem, kaj
deluje in kaj ne. Pravzaprav nekako svobodno in naravno sodelujejo in nimajo tezav pri ponovitvah
v primerjavi z odraslimi. Zahvaljujo¢ svoji naravi sodelovanja so majhni otroci nagnjeni k temu, da
se problema lotijo z ustvarjalnostjo in osredotocenostjo na resitve, namesto da bi se ujeli v linearne
rezultate, ki temeljijo na egu. Slabo so se na izzivu odrezali nedavni univerzitetni diplomanti. Med
njimi je pogosto napacno prepricanje, da obstaja ena pravilna resitev. Wujec pravi, da je razlog, zakaj
je ta skupina obic¢ajno najslabsi izvajalec, ta, da je njihov ¢as osredotocen na iskanje enega posebnega
nacrta, ki dejansko ne obstaja, namesto na iskanje kolektivne resitve. Za razliko od vrtéevskih otrok,
odraslim skupinam pogosto zmanjka casa ali pa se stolp sesuje, potem ko se marshmallow postavi
na vrh. Poleg tega se nedavni univerzitetni diplomanti ne osredotocajo le na izgradnjo najboljse
strukture, ampak tudi na najvisjo in najbolj zanimivo. Torej, kaj nas je izziv vse skupaj naudil? V prvi
vrsti izjemno pomembnost sodelovanja. Rezultati tega izziva nas udijo, da se uspesnost sodelovanja s
starostjo zmanjsuje. Vsi se zavedamo pomena sodelovanja, saj obogati koncepte in poglablja znanje.
Poleg tega skupno delo spodbuja kritiéno razmisljanje. Zaradi tega bi bilo treba v sodobne u¢ne
strategije uvesti sodelovanje, da bi u¢encem omogocili, da se ucijo in rastejo drug od drugega.

Tudi izdelava prototipov, osnovnih modelov je izjemno pomembna za eksperimentalno ucenje in
pomaga pri boljsih kon¢nih rezultatih, ker lahko skupinsko hkrati nastaja ve¢ idej, ki se tekom pro-
cesa izboljsujejo. V nadaljevanju je zelo pomembna tudi vztrajnost pri ponavljanju. Vemo, da ve¢
ponovitev prinese boljse rezultate. Ohranjanje osrednjih pomembnih informacij je klju¢nega pom-
ena za funkcionalnost in dinamiko skupin. Ko so ekipe dobro obves¢ene o dogajanju in perspektivah
okoli sebe, se za dosego ciljev uporabi bolj celosten pristop.

In kako so se odrezali deveto$olci? Nekatere skupine so bile pri iskanju resitev zelo inovativne, med
delom so drug drugega spodbujali. Nekaj skupinam ni uspelo postaviti ustrezne konstrukeije. Po
kon¢anem izzivu, smo na razredni uri skupaj pogledali TED talk Toma Wujeca in se pogovorili o
ciljih in ugotovitvah zastavljene naloge. Uspesne skupine so priznale, da je bil izziv zahteven, ampak
so se nekako znasli in skupaj uspeli postaviti konstrukcijo, ki je drzala marshmallow. Skupina, ki ji
ni uspelo, je po razmisleku omenila, da so bili zelo slabo organizirani. Zanimiva je bila tudi ugotovitev
skupine, ki je za svoj neuspeh krivila zunanje dejavnike: imeli so premalo ¢asa, $pageti so se lomili, miza
je drsela in lepilni trak ni dovolj zalepil, niso pa uspeli uvideti lastnih napak in se iz njih kaj nauditi.

Zakljucek

Sodelovanje v ekipi je kljuénega pomena za kon¢ni uspeh, smo videli ob zakljucku Spageti Marsh-
mallow izziva. Zelo pomembno je tudi veckratno ponavljanje procesa, saj lahko tako implementira-
mo tisto, kar deluje in hitro zavrzemo tisto, kar ne deluje. Tako pridemo uspesno do konca projekta,
marshmallow trdno stoji na vrhu konstrukcije. Marshmallow je precej tezji, kot predvideva vecina
ljudi. Ekipam, ki v zadnjem trenutku poskusajo dati svoj marshmallow na vrh, ob predpostavki, da
je lahek, se obi¢ajno zgodi, da se njihova struktura porusi. Marshmallow tako predstavlja napa¢no
domnevo, ki lahko ostane skrita do zadnjega trenutka. Vsak projekt ima svoje marshmallow, skrite
izzive, ki jih nihde na zadetku ne upo$teva. Menim, da je igra oz. izziv zelo zanimiv in ima vecplastne
cilje ter namene izvedbe ter je primeren za Solsko kakor tudi poslovno okolje.
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NENASILNA KOMUNIKACIJAV RAZREDU

Povzetek: Razred je pomemben socializacijski prostor, v katerem med posamezniki prihaja do medsebojnih
odnosov, sodelovanja, spoznavanja, sporazumevanja. Utitelji smo pogosto prica neustrezni komunikaciji
znotraj razreda, ta pa lahko vodi v konfliktne situacije. Tezave se pojavijo Ze na samem zadetku, ko nas je vedina
ljudi Ze od rojstva vzgajana k postavljanju sodb, kritik, diagnoz. Tak nadin govorjenja ovira komunikacijo in
ustvarja nesporazume, povzroca jezo in bolec¢ino. Nenasilna komunikacija pomaga razvijati dobre in spostljive
odnose, ki so zasnovani na spostovanju, socutju in sodelovanju. V prispevku je opisanih nekaj idej, kako lahko
ucitelj v razredu z razli¢nimi metodami razvija nenasilno komuniciranje med ucenci in s tem bistveno vpliva
na spodtljivo razredno klimo.

Klju¢ne besede: ¢ustva, komunikacija, nenasilno komuniciranje, razred

NONVIOLENT COMMUNICATION IN THE CLASSROOM

Abstract: The class is an important socialization space in which there are mutual relations, cooperation, getting
to know each other, communication between individuals. Teachers often witness inadequate communication
within the classroom, which can lead to conflict situations. Problems appear from the very beginning, when
most of us are brought up from birth to make judgments, criticisms, diagnoses. This way of speaking hinders
communication and creates misunderstandings, causing anger and pain. Nonviolent communication helps to
develop good and respectful relationships based on respect, compassion and cooperation. The paper describes
some ideas on how a teacher in the classroom can develop non-violent communication between students with
different methods and thus significantly influence a respectful classroom climate.

Keywords: emotions, communication, nonviolent communication, class

Uvod

Ucinkovita komunikacija med udenci v razredu, med ucenci in razrednikom ter med udenci in
ucitelji je pomembno orodje za doseganje ciljev in usklajevanje razlik, resevanje konfliktov ter dobro
pocutje ucencev. Treba se je poslusati, slisati, razmisljati o slisanem in povedati svoje mnenje (Brajsa,
1993). Komunikacije se tako uitelji kot tudi ué¢enci nenehno u¢imo, zato jo lahko tudi izbolj$ujemo.

Konflikti v razredu

Konfliktom se v med¢loveskih odnosih ne moremo izogniti. Utitelji se pri svojem delu vsakodnevno
sre¢ujemo s konfliktnimi situacijami v razredu in i§¢emo resitve za boljse odnose. Posluzujemo se
razli¢nih socialnih iger, tehnik spro$¢anja za umiritev u¢encev, uporabljamo mediacijo in $e Stevilne
druge metode. Uéence moramo nauditi, da slabe navade, kot so grajanje, obsojanje, pritozevanje,
sitnarjenje, uporaba grozenj, kaznovanje in podkupovanje, s¢asoma razdrejo vsak odnos. Taksno
vedenje mora razrednik pri ucencih preprecevati, seveda pa ga tudi sam ne sme uporabljati. Do-
bro reseni konflikti, pri katerih sta obe strani zadovoljni, tako s potekom resevanja konflikta kot z
reSitvijo samo, osvezijo in poglobijo odnose (Azman, 2012). Ker z reSevanjem konfliktov prilaga-
jamo odnose spremembam, so ti $e bolj trdni.

Kaj je nenasilna komunikacija?

Nenasilna komunikacija je ve¢ kot samo komunikacijski model. Gre namre¢ za sodelovanje na ravni
potreb in vrednot vseh vpletenih. Omogoca nam, da razvijemo notranje vire, ki nam pomagajo
ziveti avtenti¢no, so¢utno in sodelovalno na vseh podro¢jih Zivljenja. Pri taki komunikaciji ¢lovek
izraza svoja Custva, zelje, potrebe, mnenja, kritike na tak nacin, da se v celoti izrazi, sogovornik pa
se na drugi strani ¢uti sprejetega in sliSanega (Rosenberg, 2004). Uposteva se temeljno nacelo “biti
viden-biti slisan”.

Nekaj osnovnih pravil nenasilne komunikacije:

- Ko izrekamo kritiko, naj bo ta dobronamerna.

- Kritiziramo ¢lovekovo vedenje in ne osebnosti.

- Pogovor usmerjamo na to kaj zelimo in pri¢akujemo in ne na to, ¢esa ne zelimo.

- Izrazamo svoje obcutke, Custva.

- Smisel reSevanja konflikta je doseci dogovor.

- Do sogovorca se spostljivo vedemo, ¢eprav ga ne razumemo.

Spodbudno u¢no okolje/ Encouraging learning environment



Razvijamo jo po naslednji formuli:

a) povemo, kaj smo opazili,

b) povemo, kaj ob opazenem cutimo,

¢) povemo, katere nase potrebe so povezane s tem, kar smo obcutili,

¢) povemo predlog, prosnjo, pri¢akovanje.

V nadaljevanju so predstavljene nekatere aktivnosti izvedene v razredu. Ucence lahko seznanimo
in jih tudi nau¢imo kako se pogovarjati s prijateljem ali soSolcem na spostljiv nacin, da se izo-
gibajo zaljivkam in besedam, ki sogovorca prizadanejo. Gre sicer za dolgotrajen proces, saj u¢enci v
domacem oz. izvensolskem okolju ponovno preidejo na obicajne tirnice sporazumevanjana, ki so ga
vajeni v vsakodnevnem spontanem zivljenju.

Dejavnosti v razredu

1. Custva in potrebe

Ce udencem pomagamo pri ozaves¢anju njihovih ¢ustev in njihovem izraZanju na spostljiv nadin,
to izbolj$a njihove odnose. Ce otroci razumejo, da se drugi morda ne pocutijo enako kot oni in jim
morda ne bodo dali tistega kar si Zelijo, je to za njih dragocena socialna in ¢ustvena Zivljenjska ves¢ina.
Preden smo v razredu zaceli omenjati nenasilno komunikacijo so u¢enci s pomod¢jo custvenih kartic
izrazali svoje pocutje ob razli¢nih situacijah. Sprva smo z njimi zaceli pri razrednih urah, nato pa smo
jih premestili v $katlo, ki je imela stalno mesto v ucilnici. Tako so uéenci lahko izrazali svoja ¢ustva
kadarkoli so to zeleli. Enako smo izvedli Se s karticami, na katerih so bile zapisane nekatere potrebe.
Uporabili smo le nekaj kartic potreb, saj jih otroci v tem starostnem obdobju Se ne razumejo v ce-
loti oz. jih ne znajo povezati z izrazenimi ¢ustvi. Odziv ucencev je bil dober, za nekatere Se posebej
ucinkovit, saj lahko otrok nebesedno sporoci okolici, kako se poc¢uti v danem trenutku, zato ga tudi
okolica lahko drugade sprejme oz. razume.

2. Jaz sporocila

Otroci (in odrasli) prepogosto krivijo druge za svoje pocutje. Stavek ponavadi zaénejo z besedami
“ti si kriv...”. Ko jih nau¢imo uporabe Jaz sporocil se tak stavek po navadi za¢ne: “ V zvezis ... se
pocutim ... in zelim ... . Jaz sporotila so usmerjena v to, da z njimi izrazimo, kako se v dani situaciji
pocutimo mi sami. Za otroka imajo pozitiven pomen. Nagovarjajo ga v prvi osebi ednine, in sicer s
porocanjem o lastnem odnosu do sporocila, o katerem teée beseda (Prgi¢, 2020). Na razrednih urah
so ucenci trenirali jaz sporo¢ila tako, da so nekatere svoje, najveckrat negativno izgovorjene besede,
poskusali preoblikovati. Kaj hitro so ugotovili, da je bistvena razlika v izrazanju, da lahko nekomu
nekaj poves tudi na lep nacin in ne vedno samo s kri¢anjem ali obtoZevanjem. Seveda je to proces, ki
zahteva svoj ¢as in se ga otroci ne morejo nauditi iz danes na jutri. Ze samo to, da spoznajo spostljive
nacine komuniciranja, je zanje nekaj dobrega in uporabnega, saj jim poleg Stevilnih pozitivnih ves¢in
komuniciranja, omogoca tudi osebnostno rast. Nekaj primerov:

- »Zelim, da.. .«

- »Kadar zamuja$, me moti...«

- »Rad bi, da mi pomagas ...«

Na ta nacin lahko sporo¢imo, kaj konkretno je za nas motece, kaksne posledice ima to za nas in
kaksna ¢ustva ob tem dozivljamo. JAZ stavki omogocajo bolj$o komunikacijo in ne povzrocajo, da se
drugi pocutijo slabo ali ogrozeno, prav tako pa omogocijo izrazanje lastnih ¢ustev in nas tako lahko
drugi ljudje bolje razumejo.

3. Zirafa in 3akal

V sklopu te dejavnosti sem ucencem predstavila dve zivali, Zirafo in $akala. Ucenci Zze sami v teh dveh
zivalih Zirafo takoj prepoznajo za prijaznej$o v primerjavi s Sakalom. Razlozim jim, da ima Zifara
med vsemi Zivalmi najvecje srce, njen dolg vrat pa ji poleg hranjenja omogoca, da vidi svet iz “visje
perspektive”. Sakala enadijo s stranim volkom, ki venomer opreza za plenom, je nevaren, saj je zver.
Zirafa se jim zdi bolj ustreZljiva in pripravljena pomagati, medtem, ko se jim $akal zdi zahrtben. V
igri vlog uporabim maskoti Zirafe in $akala ter z njima uc¢encem uprizorim pogovor med skreganima
prijateljema. Sakalja govorica vsebuje razdiralne misli o prijatelju, prav tako o sebi. Je zelo obtozujo¢
in Zaljiv, izreka sodbe in krivi samo prijatelja za dejanja. Zirafa zeli resiti problem, zato $akala najprej
samo poslusa, nato pa mu z mirnim tonom pove, kaj si ona misli o vsem. Pri tem povzame vse
sakalove besede, nato pa pove Se svoja opazanja in obcutke. Ucenci z zanimanjem poslusajo in ko
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jih vprasam po mnenju o sliSanem, zanjo vsi dobro oceniti, kdo v tem pogovoru uporablja komuni-
kacijo, ki $e bolj sili k sporu in ne k resitvi. Uéence nagovorim, da bosta maskoti $akala in Zirafe tudi
v naem razredu, da jih opominjata na na¢ine sporazumevanja. K vsaki maskoti pripnemo $e listke,
ki ponazarjajo dejanja, obcutke, vedenje. Tako lahko uéenci ob kakr$nem koli sporu, najprej sami
prepoznajo svoj na¢in odzivanja in zavestno upostevajo nacela prijaznih ali pa razdiralnih misli oz.
besed. So nekaksni opomniki proti nenasilni komunikaciji.

4. Stirje koraki

Stirje koraki ali jezik povezovanja so hrbtenica pristopa nenasilne komunikacije. Pomaga nam arti-
kulirati na$ notranji svet na nacin, ki pove¢a moznost, da ga drugi lahko slisi, ¢etudi se ne strinja z
nami. Stirje koraki so:

1. opazanje

Tukaj se izrazajo konkretna dejstva, besede, dejanja. Povzamemo ¢imbolj nevtralno.

2. obcutki

Obcutki so indikator, kako zunanji svet vpliva na nas. Ko jih izrazimo, se $e bolj povezemo s sogo-
vorcem.

3. potrebe

Razumevanje, da je sleherno ravnanje poskus zadovoljevanja potreb, je morda najpomembnejsi ko-
rak pri nenasilni komunikaciji. Potrebe so tiste, ki poganjajo nasa dejanja.

4. pro$nja

Je jasno povabilo, s katerim zaklju¢imo komunikacijo. Ta korak ni misljen kot zahteva ampak samo
kot povabilen korak k soustvarjanju resitev.

Da so ucenci trenirali to vajo, sem imela pripravljene listi¢e, na katerih so bili zapisani $tirje koraki,
pri vsakem pa nekaj uvodnih besed za lazjo predstavo in razumevanje. Na primer:

Opazange : Ko vidim/sli$im...

Obéutki: Se pocutim...

Potrebe: Ker potrebujem / mi je pomembno...

Prosnja: Zato te prosim/ predlagam /ali si pripravljen?...

Ucenci so pri tej vaji imeli tezave pri izrazanju, kar je popolnoma razumljivo za njihovo starostno
obdobje. Nekaj u¢encev sploh ni bilo zainteresiranih za to vajo in so jo negativno sprejeli. Zanimivo,
da so to bili ravno vedenjsko moteci ucenci. Se enkat poudarjam, da gre za dolgotrajen proces, ki se
mogoce ne dotakne prav vsakega posameznika. Zato je klju¢no, ravno take, upirajoce ucence, veliko
vkljucevati v proces nenasilne kominukacije. Z redno vajo se bo zagotovo neko¢ pokazal napredek,
¢etudi minimalen, ampak za nekoga je lahko to premik gore.

Zakljucek

Ucitelji pri svojem poklicu vedno bolj opazamo, da so zdaj$nje in prihajajoce generacije otrok
zahtevnejse predvsem v komunikacijskem smislu. Druzba v kateri sedaj zivimo, postaja vedno bolj
kapitalisti¢na in potros$niska in je iz nas naredila prehitre in vase zagledane ljudi. Druzba je zato
neuravnotezena, stresna, kar pa se seveda odraza pri vzoji otrok, doma in v $oli. Pa vendar lahko vsak
izmed nas prispeva, da bomo kot druzba korak blize k sr¢nosti, miru, zadovoljstvu in uspehu. Vsak
ucitelj zeli u¢inkovito izrabiti ¢as, ne le zaradi obsirnega u¢nega nacrta, temvec zato, da bi spodbujal
osebno rast in razvoj u¢encev. Zato moramo biti uditelji umetniki, ki zbujajo pozornost. To zagotav-
ljamo s $tevilnimi metodami, ki jih uporabljamo pri svojem delu. Nenasilna komunikacija je odli¢na
izto¢nica za krepitev medsebojnih odnosov in prav je, da otroke nau¢imo lepega in prijaznega veden-
ja ze v zgodnjem otro$tvu. Opisane dejavnosti in vaje v uéenju oz. urjenju nenasilne komunikacije so
zelo pozitivna izku$nja, saj u¢encem odprejo nov pogled na ljudi okoli njih in drugacen pristop ko-
municiranja. Kadarkoli je vredno poskusiti, vse z namenom vzgojiti otroke v odgovorne in postene ljudi.
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MOC SPODBUDE

Povzetek: Pri pouku ima spodbuda udenca neverjetno mo¢, ki daje dodatno motivacijo za delo. Pohvala nam
pri tem pomeni sredstvo za spodbujanje. Utinkovita je le takrat, ko pohvalimo ucenéevo vedenje oziroma
trud, ki ga vlozi v Solsko delo in ucenje ter pomeni njegov napredek. Pohvalimo takrat, kadar opazimo, da
je otrok nekaj naredil sam od sebe. Pri tem ne ¢akamo na izjemne rezultate. Zelo pomembno je, da pohvalo
utemeljimo. Uitelj mora ob tem znati opazovati vsakega ucenca, pozorno spremljati njegov trud za delo in
ga ob tem primerno vzpodbujati. Posledica vsega nastetega je vedja motiviranost za Solsko delo, uéenec pa naj
bi hitreje dosegel cilje in bolj$e u¢ne rezultate. Spodbuda pa ima tudi veliko mo¢ pri branju, pisanju domacih
nalog, opravljanju bralne znacke, lepem vedenju, medsebojnem sodelovanju in pomodi. Uéenca lahko pri tem
vzpodbujamo na razli¢ne nacine.

Klju¢ne besede: spodbuda, pohvala, motivacija, napredek

THE POWER OF ENCOURAGEMENT

Abstract: Students' motivation has incredible power in the classroom that gives additional motivation to work.
Praise is a way to encourage and it is only effective when we praise the student's behavior or effort that he
invests in school work and learning. We praise when we notice that a child has done something on his own.
We are not waiting for exceptional results and it is very important that we justify the praise. The teacher must
be able to observe each student, supervise his efforts to work and encourage him accordingly. The consequence
of all the above is greater motivation for school work and faster and better learning outcomes. Additionally,
encouragement has great power in reading, writing homework, performing a reading badge, good manners,
mutual cooperation and help. We can encourage the student in different ways.

Key words: encouragement, praise, motivation, progress

1 Uvod

Utitelj s svojim znanjem, ve$¢inami, navdu$enostjo, iznajdljivostjo in osebnostjo motivira uc¢ence pri
pouku, razli¢nih $olskih dejavnostih, kakor tudi v prostem ¢asu. Hkrati je ob tem izjemnega pomena
spodbuda oziroma nacin, ki ga bo uporabil. Zelo pomembno je poznavanje posameznega ucenca
in nasploh razredne klime. Kot uciteljica sem z uporabo razli¢nih spodbud za uéenje in $olsko delo
najpomembnejsi ¢len pri vplivanju na motivacijo ucencev. Pri delu z u¢enci je po mojem mnenju zelo
pomembna uciteljeva osebnost. Le-te se v Solah premalo zavedamo oziroma je niti ne ozave$¢amo
dovolj. Dober in uspesen ucitelj je pripravljen prisluhniti vsakemu ucencu, si zanj vzeti ¢as in mu
dati obcutek sprejetosti ter razumevanja. To predstavlja temelj za dober medosebni odnos, medse-
bojno zaupanje in spostovanje. Le tako lahko naprej z inovativnimi, primernimi in navdihujo¢imi
spodbudami dosezemo Zeljo po ucenju, delu, doseganju ciljev in uspesnosti. Predstavila bom nekaj
spodbud, ki sem jih uporabila pri doseganju ciljev na razli¢nih predmetnih podrog¢jih.

2 Branje in bralna znacka

V Sestem razredu sem kot razrednicarka zelela dose¢i dvig bralne pismenosti. Moj cilj je bil, da bi
vsi ucenci osvojili bralno znacko. Na zacetku $olskega leta smo zato z uéenci skupaj pri razrednih
urah prebrali prvo knjigo, ki so jo potem vsi predstavili $olski knjiznicarki. To je bila primerna in
ucinkovita spodbuda, saj so na koncu prav vsi osvojili bralno znacko.

Kot mentorica bralne znacke v prvem razredu pa sem seveda z druga¢nim pristopom dosegla moti-
vacijo pri branju knjig. Ucenec si je lahko za vsako prebrano knjigo v razpredelnico prilepil nalepko,
ki si jo je izbral. Vedina ucencev mi je ob izboru nalepke Ze vnaprej povedala, katero si bodo po
predstavitvi naslednje knjige izbrali. Tezave pri branju knjig pa je imela u¢enka z u¢nimi tezavami,
ki je tudi izhajala iz socialno $ibkejsega in nespodbudnega u¢nega okolja. Zato sem se odlo¢ila, da ji
sama preberem knjigo in jo nau¢im pesmico za bralno znacko. Na koncu $olskega leta mi je bila zelo
hvalezna, saj se je skupaj z ostalimi ucenci veselila bralnega priznanja.

3 Zanimiva zgodovina

V Sestem razredu sem nekaj ur zgodovine izpeljala na drugacen, inovativen nacin. Pri poznavan-
ju in ucenju ustanov, ki hranijo razli¢ne zgodovinske vire, smo na igriv in zanimiv nadin spoznali
muzej. Osnovo pri tem poucevanju mi je predstavljala knjiga z naslovom Obis¢imo muzej. Ucenci so

VI. mednarodna strokovna konferenca 2021

67



68

spoznali pomen razli¢nih vrst muzejev, njihovih stalnih ali ob¢asnih zbirk, se seznanili z zanimivimi
pojmi, razli¢cnimi poklici, ki jih opravljajo ljudje v muzejih in podobno. Z razli¢nimi spodbudami,
kot so bile razlaga, razgovor, Sirok nabor ustvarjalnega materiala, so sami izdelali vstopnice za v
muzej, katalog o razstavi in umetnikih, ustvarili so tudi risbe, ki so jih na koncu razstavili v ¢isto
svojem muzeju, kjer so se preizkusili tudi kot kustosi in uprizorili celo krajo dragocene umetnine.
Ob tem so se ucenci zelo zabavali in bili spros¢eni. Nenazadnje pa so se na privlacen, izkustven nacin
naudili veliko novega in tako trajno osvojili dolo¢ena zgodovinska znanja.

4 Ustvarjalno ravnanje z odpadki

V okviru razirjenega programa smo se s Cetrtosolci veliko pogovarjali o ekologiji, varovanju in
ohranjanju diste narave in recikliranju. S spodbujanjem udencev sem Zelela, da zbirajo doma od-
padni material: vrecke Cipsa, kave, plasticne pokroveke in razliéne plastenke s Sirokim vratom. Iz
zbranega materiala smo skupaj izdelali zanimive in uporabne izdelke: pentlje za darila, podstavke
iz pokrovekov ter hranilnik vreck. Uéence sem na zacetku nasega eko projekta motivirala tako, da
sem jim obljubila, da bodo lahko svoje izdelke odnesli domov. Na koncu so z njimi res razveselili
svoje domace, Se posebej zato, ker so njihove reciklirane umetnine dobile svojo uporabno vrednost.
Po kon¢anem projektu sem lahko prav vse u¢ence pohvalila za trud in prizadevnost pri izdelovanju.
Pohvale so bili veseli.

5 Ko se spoznavamo, se zabavamo

Prvi $olski dan smo s $estosolci prebrali knjigo z naslovom Bobek in zlate kokosi avtorice Anje Stefan,
ki govori med drugim tudi o Zeljah. Knjiga je predstavljala izhodis¢e za poustvarjanje. Vsak ucenec
je dobil ¢okoladno jajce z igracko. Najprej so se vsi posladkali, sestavili igracko, na majhne listke pa
so zapisali svojo najvedjo Zeljo brez podpisa in jo zloZili v plasti¢no jajce. Na koncu je vsak ucenec
izzrebal po eno jajce in na glas prebrali zeljo, ki se je skrivala v njeni notranjosti. Najbolj zanimivo je
bilo ugibanje, ¢igava je bila posamezna zelja. Ob tem smo se vsi skupaj zelo zabavali in na zanimiv
nacin tudi spoznavali. Igracke pa so ucenci prinesli k razredni uri, kjer smo skupaj sestavljali oziroma
pripovedovali namisljeno zgodbo s pomo¢jo razli¢nih figuric. Vsak je svojo igracko na najbolj zan-
imiv nacin vpletel v namisljeno vsebino ¢isto posebne, Cisto nase zgodbe. Sproti je nastajala nena-
vadna in izvirna pripoved. Domiselna in ucinkovita pa je bila socialna igra s prepoznavanjem dobrih
lastnosti u¢encev. Na zacetku je vsak uc¢enec v razredu dobil na hrbet list papirja, na katerega mu je
naklju¢ni sosolec napisal njegovo lepo osebnostno lastnost. Ko so vsi imeli na hrbtu zapisano svojo
lastnost, pa je bila naloga vsakega ucenca, da ugane, katero dobro lastnost so mu pripisali sosolci.
Socialna igra je potekala v spro$¢enem vzdusju, ucenci so se na ves glas smejali in na poseben nacin
povezovali ter spoznavali drug drugega.

6 Gibalne crke

Z zanimivimi gibalnimi in igrivimi spodbudami smo s prvosolcki spoznavali ¢rke in prvi glas. Kas-
neje so lahko svoje znanje nadgradili, ko so ¢rke zlozili v zaporedje in tako v spro$¢enem vzdusju
sestavljali svoje besede. Velikokrat smo po skupinah tudi tekmovali, komu bo uspelo sestaviti daljso
besedo. O dolzini posamezne besede smo se prepricali tako, da je vsak u¢enec posamezne skupine
predstavljal eno ¢rko in se postavil v kolono. Kolona, ki je bila daljsa, je bila uspesnejsa, saj je sestavila
daljSo besedo. S tekmovalnostjo sem pri ucencih dosegla angaZiranost in prizadevnost za iskanje

daljsih besed.

7 Domaca naloga, ni vedno nadloga

Pri pisanju domacih nalog v podaljsanem bivanju sem prvosol¢ke motivirala na osnovi tekmovanja.
Z ucenci smo imeli dogovor, da tisti, ki prvi in hkrati tudi pravilno naredi oziroma resi domaco
nalogo, izbira vrsto igre ali pa je on tisti, ki je prvi na vrsti pri doloceni igri ali pa izbira glasbo, ki
smo ji potem tudi prisluhnili. Na prvi pogled ¢isto preprosta spodbuda, ki pa je imela velik u¢inek
in je u¢ence motivirala pri opravljanju domacih nalog.

Zakljucek

Primerna spodbuda ima za ucence zelo velik pomen pri dvigu njihove motivacije za delo, ucenje in
druge Solske dejavnosti. Kot uditeljica k temu najprej prispevam s svojo osebnostjo, da ucenci prido-
bijo zaupanje vame in se znotraj razreda pocutijo sprejete in varne. Zelo pomembno je, da u¢encem
ne glede na njihovo starost jasno povemo, da je vse prav in da ni ni¢ narobe, da tudi ni nikoli neum-
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nih vprasanj, ki jih postavljajo. Dober in uspesen ucitelj je prav tako pripravljen prisluhniti vsakemu
ucencu in si zanj vzeti ¢as. Vse to so temelji na katerih gradimo dober medsebojni odnos do ucencey,
ki pomeni temelj za uc¢inkovite spodbude.

Spodbude, ki sem jih uporabila pri u¢encih razli¢nih starosti, so se v praksi pokazale kot zelo uspesne
pri doseganju ciljev na razli¢nih predmetnih podro¢jih.

Moja zaklju¢na misel pa je: »Navdus$en uditelj, ima navdusene ucence, inovativen ucitelj, ustvarjalne
ucence, pozitiven uditelj, pozitivne ucence ...« Torej, kakr$en uditelj, takSen ucenec. Vse oziroma
veliko je odvisno od nas: uciteljev, pedagogov ...
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KO SPODBUDE RAZREDNIKA RODIJO SADOVE

Povzetek: Vloga uditelja razrednika je bila v preteklosti velikokrat v senci ostalih vlog, ki jih ima osnovnosolski
ucitelj. Ta je namre¢ v prvi vrsti strokovnjak, ki predaja znanje udencem, torej poucuje, je pa tudi organizator
razli¢nih aktivnosti, skrbi za povezavo med vsemi, ki vstopajo v oddelek ali pa so del njega, sodeluje s starsi,
skrbi za administracijo in $¢ mnogo drugega. Kljub temu, da je biti razrednik izjemno zahteven del uciteljskega
poklica, pa v ¢asu formalnega izobrazevanja predvsem ucitelj predmetnega pouka ne dobi dovolj znanja za
prakti¢no delo v oddelku. V ¢lanku prikazem obe plati razredni$tva — teoreti¢no in prakti¢no. Sama sem se v
preteklem letu kot razrednik osmega razreda znasla pred izzivom, ki se je pravzaprav pricel Ze leto prej — ta izziv
je bilo delo na daljavo. Vzpostavljanje dobrih odnosov in njihova krepitev je tovrstno delo $e nekoliko otezilo
oziroma zahtevalo prevetritev na¢inov, ki sem jih pri delu z oddelkom uporabljala do takrat. Vsi vpleteni v
proces $olanja smo dozivljali vzpone in padce. Vendar smo ob koncu leta ugotovili, da smo se v tem letu $e bolj
povezali in verjamem, da je k temu pripomoglo tudi delo razrednika in vse spodbude, ki so jih uéenci prejeli.

Klju¢ne besede: oddel¢na skupnost, razrednik, spodbudno u¢no okolje, Solanje na daljavo, ure oddel¢ne skupnosti

WHEN CLASS TEACHER INCENTIVES BEAR FRUIT

Abstract: The role of the class teacher has often been overshadowed in the past — mainly by other roles that a
primary school teacher has. Primarily a teacher is an expert who transfers knowledge to pupils by teaching, but
he is also the organizer of many activities, he creates bonds between the class and those who enter the class or
are part of it, he works with the parents, takes care of administration and much more. Despite the fact that
being a class teacher is an extremely demanding part of the teaching profession, the formal education process
does not offer enough knowledge for putting the theory into practice especially to teachers of specific subjects.
Here, both sides of classroom teaching are presented — the theoretical and the practical one. As the class teacher
of the 8th graders, in the past year I found myself facing a challenge that started in the previous school year
and continued this year — distance learning. This way of teaching made it more difficult to establish good rela-
tions and to strengthen them, thus the situation required a change in the methods I have used when working
with the class before this situation. Everybody involved in the schooling process have experienced the ups and
downs. However, at the end of the year, we found that we had established strong connections in the previous
school year, and I believe that the work of the class teacher and all the incentives also contributed to this.

Keywords: class community, class teacher, stimulating learning environment, distance learning, class meeting lessons

1 Kako postati dober razrednik

Clovek, ki v sebi zatuti poklicanost postati uéitelj ali pa ga na to pot zanese Zivljenje, izbere poklic,
kjer je potrebne veliko ljubezni do poucevanja, ljubezen do ljudi, $e posebej otrok, uéitelj potrebuje
veliko mero obéutljivosti, sr¢nosti, razumevanja in sprejemanja najrazli¢nejsih znacilnosti in oseb-
nosti ljudi, s katerimi dela. Znati mora motivirati, ko ucenec $ele gradi znanje, ga vzpodbujati na
poti ucenja, potolaziti, ko ne gre, razresiti konflikte, ko pride do njih in $e marsikaj. Predvsem pa
mora ta poklic spostovati, saj s seboj prinese veliko odgovornost — u¢itelj namre¢ spreminja svet. Ko
mlad uditelj pride prvi¢ v Solo v tej vlogi, si nikakor ne more predstavljati, kaj vse ga ¢aka. V casu
izobrazevanja izve veliko v teoriji, a v praksi so stvari mnogokrat popolnoma druga¢ne, neznane
in mnogo tezje. In kmalu po tem, ko prvi¢ stopis v Cevlje predmetnega uitelja, dobis tudi novo
poslanstvo — postanes razrednik. Zame je bil to eden najvedjih izzivov; znanja s svojih dveh stroko-
vnih podro¢ij sem imela dovolj, poleg tega ga ni bilo tezko nadgrajevati in pridobivati $e naprej, a
podrodje razrednistva je nekaj, ¢emur dajemo v casu izobrazevanja za predmetne uitelje premalo
poudarka. Prav zato sem se od prve generacije $esto$olcev, ki sem jim imela ¢ast biti razrednik, dalje,
sprasevala: 'Kako postati dober razrednik?'. V ¢asu $olanja na daljavo se je izkazalo, da niti ve¢ kot
15-letne izkusnje z razrednistvom niso bile dovolj in da je bilo potrebno preiti na nove nacine dela
in udejanjanja vlog in nalog razrednistva.

2 Razrednik in oddel¢na skupnost - v teoriji

2.1 Vloga razrednika

Vloga uditelja razrednika je bila v preteklosti velikokrat v senci ostalih vlog, ki jih ima osnovnosolski
uditelj. Utitelj je vsekakor v prvi vrsti strokovnjak, ki predaja znanje ucencem, torej oseba, ki
poucuje. Razrednik pa ima poleg te vloge $e cel kup drugih — je organizator aktivnosti, ki se doga-
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jajo v skupini in na Soli, je tisti, ki poskrbi za u¢ence s tezavami, je nekaksna povezava med uéenci
v oddelku z ostalimi uéitelji, oddel¢nim uciteljskim zborom in vodstvom Sole, pa tudi s starsi. Biti
razrednik je pomembna vloga, saj u¢enci oddelka z njim dobijo osebo, ki jih zastopa, na katero se
naslonijo v tezavah, in ki jim svetuje ter pomaga pri vprasanjih njihovega dobrega poc¢utja in vsak-
danjega ivljenja v $oli (Programske smernice za delo utiteljskega zbora in oddeléne skupnosti v OS
in SP ter v DD, 2005 — v nadaljevanju Programske smernice, str. 6). V Programskih smernicah so
navedeni specifi¢ni cilji, ki jih lahko dosezemo le v »okviru kakovostne oddel¢ne skupnosti: zagotav-
ljanje svobode in razvoj odgovornosti, strpnosti in solidarnosti, uvajanje raznolikih oblik in metod
dela, povecanje aktivne vloge ucencev, spodbujanje skladnega telesnega in dusevnega razvoja, ki
vkljucuje tudi socialni razvoj, povecanje stopnje vkljucenosti otrok, priprava ucencev za kakovostno
zivljenje, razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjalnega in kriti¢nega misljenja ter presojanja,
usposabljanje za samostojno resevanje problemov.« (Programske smernice, 2005, str. 4). Ce povzam-
emo, lahko trdimo, da se ucenci, ki bodo imeli dobre zgoraj nastete pogoje, dobro pocutili, s ¢imer
bo omogocen njihov optimalni socialni razvoj, pa tudi u¢ni ucinek.

Ves ¢as govorim o skupnosti, a v tem prispevku se bom osredotocila na vlogo oz. vloge razrednika, ki
so v literaturi opredeljene nekoliko razli¢no, a imajo skupne tocke. Tako Kunstelj (2001) izpostavlja
pet glavnih vlog ucitelja: je mentor, koordinator, svetovalec, usmerjevalec in pomo¢nik, zato potre-
buje znanje s podro¢ja pedagogike, didaktike, metodike, psihologije, pedagoske komunikologije in
pedagoske sociologije. V Programskih smernicah (2005) pa je navedenih sedem osnovnih vlog raz-
rednika, in sicer povezovalna (med udenci, oddel¢nim UZ, starsi in drugimi), vzgojna (naértuje
situacije, v katerih se ucenci prevzemajo odgovornost za svoje odlocitve in dejanja), animatorska
(spodbuja, motivira), na¢rtovalska (na¢rtuje in evalvira delo in zivljenje ODS), posredovalna v prob-
lemskih situacijah (pomaga vpletenim v konflikte), informativna (posreduje informacije), admin-
istrativna (ureja dokumentacijo) (Programske smernice, 2005, str. 6-7). Veliko nalog, ki zahteva-
jo ¢loveka, izobrazenega in usposobljenega na vseh teh podro¢jih. V praksi pa se zal razredniki
mnogokrat znajdemo v situacijah, ki so za nas tezko resljive, saj v ¢asu formalnega izobrazevanja ne
pridobimo dovolj znanja s tega podrodja.

2.2 Naloge razrednika

Razrednik ima poleg mnogih vlog tudi ve¢ nalog, ki jih mora opravljati: Po Azman (2012) so to
trije sklopi nalog: naloge, povezane z vodenjem, naloge, povezane z u¢enjem in u¢nimi ter drugimi
dosezki u¢encem ter naloge, povezane z oblikovanjem oddeléne skupnosti. Seveda so vsi trije sklopi
enako pomembni, zagotovo pa so v razlicnih obdobjih Solskega leta in sicer zastopani v razli¢nih
delezih. Pri podajanju prakti¢nih primerov se bom zato najbolj posvetila tretjemu sklopu nalog, torej
podro¢ju oblikovanja oddeléne skupnosti. Naj jih nastejem le nekaj, ki jih navaja AZzman (2012):
spoznavati in povezovati svoj oddelek, soustvarjati ustrezno klimo v oddelku; spodbujati delovanje
v skladu s temeljnimi ¢loveskimi vrednotami in spodbujati sodelovanje med vsemi ucenci; navajati
ucence na toleranco razli¢nosti ter spodbujati razvijanje ¢uta do socloveka; organizirati in nacrtovati
okoli$¢ine, v katerih uéenci prevzemajo soodgovornost za svoja dejanja oziroma ravnanja in odloditve
ter zivljenje v oddel¢ni skupnosti; razvijati preventivne dejavnosti za zdravo Zivljenje; organizirati
medsebojno pomo¢ med sosolci z razli¢nimi tezavami in druge. Skratka, veliko nalog in nobena od
njih ni enostavna.

2.3 Oddelek in oddel¢na skupnost

Oddelek je stalna skupnost uéencev, ki so si po starosti in predznanju priblizno enaki in se pod
vodstvom ucitelja sistemati¢no izobrazujejo ter vzgajajo po kurikulumu in ué¢nem programu (Mali¢,
1988). Po veljavnih slovenskih normativih za Solstvo $tejejo oddelki najve¢ 28 ucencev — posa-
meznikov. Vsak izmed njih je svet zase. Razrednik pa je tisti, ki mora te mlade ljudi iz razli¢nih
okolij, z razli¢nim znanjem in vrednotami, osebnostno strukturo, eti¢no in narodno pripadnostjo in
Se kaksno razliko povezati v dobro delujoco skupino. Verjetno je zelja vsakega razrednika, da vzposta-
vi dobro oddel¢no klimo ter varen prostor, v katerem se bodo vsi delezniki med seboj spostovali, si
prisluhnili, izmenjevali mnenja in si pomagali. K temu pa lahko pripeljejo ure oddel¢ne skupnosti
oz. razredne ure.

3 Ure oddel¢ne skupnosti (razredne ure)
Ure oddeléne skupnosti so z Zakonom o OS (ZOsn) dologene kot obvezni program $ole, imajo
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tudi s predmetnikom dolocen obseg ur, in sicer pol ure tedensko. Ne glede na to, kako malo ¢asa je
pravzaprav obseg ur, ki je dolocen, pa lahko razrednik z dobro pripravo v tem ¢asu naredi marsikaj.
V teoriji si mora pripraviti dober letni delovni naért in v njem postaviti jasne in izvedljive cilje — te
lahko postavi tudi skupaj z u¢enci in jim s tem da moznost, da tudi formalno sprejmejo odgovornost
za dogajanje v oddelku. V praksi je to ¢as, ko razrednik in ucenci gradijo medsebojne dobre odnose s
tem, da pripravljajo in izvajajo skupne aktivnosti, resujejo konflikte, se ucijo sodelovati in sprejemati
mnenja drugih, razvijajo zmoznost poslusanja in javnega nastopanja, organizacije in $e Cesa.

4 Spodbudno ué¢no okolje v ¢asu Solanja na daljavo

V preteklih dveh letih nas je zadela nova realnost — $olanje na daljavo. In ne glede na to, kaj vse smo
razredniki delali, ko smo imeli u¢ence pred seboj, v udilnici, smo morali Ze na zacetku preteklega
Solskega leta vsebine, cilje in oblike dela prilagoditi novemu nac¢inu — preko ekrana. Ne morem redi,
da to zame kljub visoki IKT opismenjenosti zame ni bil Sok ali celo na prvi pogled nepredstavljiv
napor. Z udenci sem v zivo zlahka vzpostavila odnos in moram re¢i, da smo bili kot oddelek zelo
povezani, da smo si zaupali in izpolnjevali cilje, ki smo si jih zadali ob zacetku Solskega leta, vendar
pa je delo na daljavo (DnD) zamajalo nekatere sicer trdno postavljene temelje.

4.1Kako smo vzpostavili spodbudno u¢no okolje (SUO) na daljavo

Kot receno, je popolnoma drugace priti do u¢encev v ucilnici in se pogovoriti z njimi, kot pa z
njimi vzpostaviti stik preko povezave, na daljavo. V uéilnici lahko vzpostavis zelo pomemben ocesni
stik, vedno ima$ uéenca pred sabo, ¢uti$ njegovo vznemirjenje, zalost, veselje, celo paleto ¢ustev, ki
vplivajo na njegove reakcije in besede. Ker sem imela z ucenci vzpostavljene dobre odnose in je v
oddelku vladala konstruktivna klima, smo se ze pred za¢etkom DnD dogovorili, da bomo vzpostavili
ve¢ kanalov, preko katerih bomo vzdrzevali stike in si pomagali tako pri vsakodnevnih tezavah, kot
tudi pri $olskem delu. Na prvem roditeljskem sestanku sem od starsev pridobila soglasja za vkljucitev
njihovih otrok v zaprte varne komunikacijske kanale, in sicer je bilo to okolje MS Teams, ki je bilo
osnovna platforma za delo na celi $oli. Tam smo ustvarili skupino nasega oddelka, v katero sem ob-
javljala vsa obvestila, ki so bila pomembna za ucence, jih opozarjala na pomembne datume, znotraj
skupine smo imeli pogovore, ucenci so si izmenjevali zapiske in imeli celo ure za uéno pomoc.
Enkrat tedensko smo se dobili na uri ODS, kjer smo razresevali tezave, ki so se pojavile med ted-
nom — konflikti z uditelji, slaba povezava in podobno. Drugi naéin je bil manj formalen in je sluzil
vsakodnevnim vprasanjem; to je bila skupina v aplikaciji Viber. Prednost te aplikacije je bila v tem,
da jo imajo udenci na telefonu, medtem ko MS Teams sprva ve¢inoma niso imeli. Ta nadin nam je
sluzil za druzabne namene — ker je preko tega kanala zelo enostavno posiljati tudi slikovne in zvo¢ne
datoteke, je bilo to motivacijsko sredstvo v trenutkih, ki nam je bilo zaradi dolgotrajnega DnD zelo
tezko; ucenci so se bodrili, si posiljali lepe misli, slike jedi, ki so jih skuhali, trikov z Zogo, ki so se jih
naudili, posiljali Sale, potozili, se pohvalili z dosezki in podobno.

Najpomembnejsi nacin za vzpostavljanje SUO pa je bil $e vedno »v Zivo«, pa ¢eprav preko ekrana.
Veliko energije sem vlozila v to, da so res vsi ucenci prisli na ¢etrtkovo uro ODS — z vzpodbudami,
opomniki in celo klici, ¢e so zaspali. Na urah ODS je bila ve¢ino ur prisotnih vecina u¢encev — posa-
mezniki so izostali (obicajno iz opravicljivih razlogov).

Kljub temu, da je ekran in komunikacija preko njega neke vrste ovira, pa je bila v¢asih tudi prednost.
Govorim o dejavnostih, ki sem jih v preteklih letih delala na uri ODS v obliki frontalno, preko dela
v skupinah ali v parih ter preko anket. V tem ¢asu sem namre¢ spoznala nekaj zanimivih aplikacij
in nacin, s katerimi sem lahko motivirala oddelek, razreSevali smo konflikte, si pomagali pri u¢nih
tezavah in podobno. Eden takih nacinov je aplikacija Mentimeter. Na urah ODS sem na tak nacin
véasih odprla debato, spet drugic¢ sem jih povabila k deljenju mnenja ali predlogom za resitve. Delo
na ta nacin se je izkazalo za zelo dobro, saj aplikacija omogoc¢a anonimnost; za mnoge ucence odd-
elka, ki so v oddelku zaradi sramezljivosti ali drugih razlogov mnogokrat tiho in ne delijo svojega
mnenja, jim je ta na¢in omogo¢il, da so enakopravno 'sodelovali' v debati.

Podoben nadin je reSevanje ankete s pomodjo MS Forms — tukaj sem sicer lahko kot kreator ankete
videla, kdo je prispeval odgovor, a tega nisem nikoli zlorabljala ali predstavljala uéencem rezultatov
ankete z avtorstvom. Najpomembnejsi del tega nacina je bil zame pregled, ki mi ga je nudila aplikaci-
ja. Na enostaven nacin so lahko uéenci v oddelku porocali o vsem, kar jih skrbi, veseli, o tezavah, ki
so se pojavile. Zelo hitro sem jim lahko poiskala pomoc¢ uditelja, sosolca, se pogovorila s starsi ali s
posameznim uc¢encem ali skupino uc¢encev v oddelku.
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4.2 Kako smo vzdrzevali spodbudno u¢no okolje (SUO) po vrnitvi v Solo

Ena najlepsih novic za vse je bila tista, da se bomo smeli vrniti v Solske klopi. Kljub temu, da bi si
¢lovek mislil, da je vecini najstnikov, $e posebej osmosolcev, ustrezalo, da so se Solali na daljavo, sem s
pomogjo ankete in pogovorov ugotovila, da to ni bilo tako. Vsi so uzivali prvih nekaj tednov, nato pa
se je stanje eksponentno poslabsevalo in stiske so se povecevale in poglabljale. Na tem mestu ne bom
govorila o stiskah, ki smo jih resevali s posamezniki, ampak se bom osredotocila na primere dobre
prakse, ki smo jih ustvarili v ¢asu po vrnitvi v Solske klopi, v 'obicajno’ Solanje.

V ¢asu DnD so se ucenci pravzaprav pogovarjali ve¢ kot sicer — preko razli¢nih aplikacij, pa tudi v
zivo — in prislo je do druga¢nih povezav med posamezniki. Nekateri ucenci, ki se prej niso pogosto
druzili ali pogovarjali, so tudi preko razli¢nih dejavnosti pri ODS odkrili, da imajo veliko skupnega.
K bolj$im in trdnej$im odnosom je pripomoglo tudi dejstvo, da smo imeli ves pouk po oddelkih in
ne v manj$ih u¢nih skupinah (pri MAT, TJA in SLJ), kar je zame kot za u¢iteljico SL] in TJA pome-
nilo, da sem lahko bila svojim oddelkom poleg ure ODS $e v ¢asu ur mojih predmetov, torej pouka
slovens¢ine in angles¢ine. Zagotovo je bil to velik faktor zagotavljanja pozitivne klime, saj smo lahko
gradili mo¢ne in dobre odnose. Seveda pa samo prisotnost ni dovolj, zato sem skusala v ure ODS in
ostale ure vpletati dejavnosti za ustvarjanje in ohranjanje SUO. Pomagala sem si tudi z nekaterimi
dejavnostmi, ki sem jih spoznavala v okviru projekta Varno in spodbudno u¢no okolje Zavoda Re-
publike Slovenije za Solstvo, v katerega smo se kot $ola vkljucili.

Ena izmed teh aktivnosti je 'gordijski vozel' — s to dejavnostjo se ustvarja zaupanje in varna klima,
obcutek povezanosti in varnosti, pa tudi naravnanost k skupnemu cilju in zavzetost za resitev skupne
naloge ter Zelja po skupnem ustvarjanju. Ker sodelujemo v aktivnosti s celim telesom in Custvi, je
ucinek dejavnosti res mocen. K sodelovanju sem povabila 6 prostovoljcev, ki so se postavili v krog
tako, da so gledali drug proti drugemu. Najprej so vsi udelezenci dvignili levo roko in jo podali na
sredino kroga ter tam zgrabili nekoga na drugi strani, nato so enako naredili $e z desno — roke ne
smejo podati neposredno levemu ali desnemu sosedu, sicer pa komur koli. Nato morajo ta preplet
resiti, ne da bi izpustili roke. Dejavnost je bila odli¢na — navdusujoce je bilo gledati, kdo prevzema
pobudo, kdo ima dobre ideje, kdo le sledi navodilom soudelezencem prepleta. Ko so vozel razresili,
smo $tevilo udelezencev velali. Cas resevanja se je s tem poslediéno podaljseval, a do Stevilke 13 je
uc¢encem vedno uspelo resiti preplet in stati s sklenjenimi rokami v krogu.

Druga aktivnost je bila 'vrvenje'; pri tej aktivnosti smo preverjali, kako si posamezniki zaupajo, kako
trdni smo kot skupina in kako se podpirajo. To dejavnost smo izvedli z dolgo vrvjo, ki smo jo zvezali
tako, da je tvorila zaklju¢eno zanko. K sodelovanju sem povabila vse u¢ence oddelka. Po uvodni
razlagi so se povabilu odzvali vsi u¢enci razen enega. Vsak je prijel vrv z obema rokama tako, da smo
bili v krogu z vrvjo na notranji strani. Razsirili smo se v krog ob vrvi, da je bila vrv popolnoma na-
peta in se istocasno dvigali, spuscali, dvignili eno roko ali drugo roko, dvignili eno nogo, se nagnili
nazaj, izvajali pocepe ... Kljub temu, da nismo bili v fiziécnem stiku, je nasa povezava, vrv, sluzila
kot opora in §¢it pred padcem. Ta vaja je pokazala, da si zaupamo in da smo trdna skupina, saj smo
se vedno obdrzali in nihée ni padel. Najprej smo naredili vajo v dveh manjsih skupinah, nato pa
s celim oddelkom. Ko nam je uspelo, smo dejavnost nadgradili tako, da je eden od uéencev hodil
po vrvi med soSolci — le ob rahlem dotiku varovala — roke razrednicarke. Uéenci so po dejavnosti
izrazili navdusenje, pozitivne obcutke, ko smo zdrzali napore, da nismo padli, popolnoma nova pa
je bila izkusnja s hojo po vrvi. To dejavnost so ucenci izbrali za predstavitveno dejavnost oddelka na
zaklju¢ni Solski prireditvi.

Poleg skupinskih dejavnosti pa sem skusala izbrati tudi nekaj dejavnosti, pri katerih so lahko ucenci
naredili vpogled vase, razmisljali o sebi, svojih obcutjih, vedo¢, da jim o tem ne bo potrebno govoriti
pred ostalimi. Tako smo napisali 'pismo samemu sebi'. To pismo smo pisali ze tretje leto zapored,
saj ga obi¢ajno pisemo ob novem letu. Uéenci naredijo zase pregled preteklega leta — kaj je bilo do-
brega, kaj bi najraje ¢im prej pozabili, kaj jih je razveselilo, na kaj so ponosni ... Tokrat tega nismo
naredili za novo leto, ker smo imeli DnD; pismo so si u¢enci napisali ob koncu $olskega leta. Najprej
so prebrali pismo, ki so si ga napisali lansko leto. Zanimivo je bilo gledati obraze ob branju njihovih
lastnih besed, starih ve¢ kot leto, ki jih od pisanja pa do tistega trenutka niso videli. Nekaterim je $lo
na smeh, drugim na jok, vidno je bilo, da jih prevevajo razli¢ni ob¢utki. Nato so zaceli pisati novo
pismo. Ko so koncali, so ga zvili skupaj s starima dvema in vse tri oddali v ¢asovno kapsulo. Ne vem,
kaj so si ucenci napisali, saj samo vsak zase ve, kaj je napisal, a tako iz lastnih izku$enj (tudi jaz si
vsako leto skupaj z njimi napiSem pismo), kot iz reakcij, prebranih z obrazov, lahko sklepam, da je to
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delovalo razbremenilno, kot obracun tega, kar smo naredili v preteklem letu.

Se ena aktivnost, ki se je izkazala kot zelo blagodejna, pa je 'skriti prijatelj'. V $katlo smo dali imena
vseh ucencev in razrednicarke, nato pa izzrebali vsak po enega. Ime, ki si ga izirebal, je pripadalo
tvojemu skritemu prijatelju. Omejili smo trajanje igre na dva tedna, v tem ¢asu pa so morali ucenci
soSolcem na razli¢ne nacine lepsati dni — s pogovorom, z lepimi gestami, izboljsanjem odnosov ... Ta
dejavnost je bila za nekatere — kot so kasneje povedali v anonimni anketi — prenaporna, saj se moras
res potruditi, da na nematerialen nacin naredis lepe trenutke nekomu, ki ti morda niti ni najblizje, a
je v tistem Casu zate zelo posebna oseba.

Zelo pogosta aktivnost, s katero smo drug drugemu vlivali upanje tako na daljavo kot v Zivo, pa
je bila glasba. V mojem oddelku je veliko posameznikov, ki se ukvarjajo z glasbo — nekateri igrajo
instrumente, drugi pojejo, tretji snemajo elektronsko glasbo, sodelujejo v razli¢nih glasbenih zased-
bah ... Velikokrat smo uro ODS zaceli s petjem — v obliki karaok, ob kitari — ali pa s poslusanjem
posnetkov, ki so jih pripravili uéenci. Zdi se mi, da se je takrat ustvarilo posebno vzdusje in teme, o
katerih smo govorili v nadaljevanju, so lazje stekle, tudi pogovor se je hitro in spros¢eno razvil.

Zakljucek

Ce povzamem, je biti razrednik izjemno naporna vloga, a z opravljanjem nalog razrednika dobis
toliko energije, ljubezni in pozitivnih ob¢utkov ob delu z oddelkom, kot jih ne mores nikjer drugje.
Pogosto dobis kot razrednik pogled v svet svojega oddelka na nacin, ki bi ti bil sicer zaprt. Z odd-
elkom lahko naredi$ krasne stvari, razre$uje§ morebitne konflikte in jim pomaga$ odpirati nove
svetove - predvsem v pomenu socializacije in spoznavanja sebe. Vzpostavljanje kvalitetnih odnosov
vedno zahteva veliko dela, a trdo delo obi¢ajno prinese rezultate. Seveda morajo biti u¢enci odprti za
tvoje predloge, imeti mora$ podporo starSev, nenchno iskati nove poti, ko naleti§ na ovire, a vredno
je vztrajati in nadaljevati s spodbudami. In spodbude, ki jih daje razrednik, so v preteklem letu v
mojem oddelku — kljub nezavidljivi in neznani situaciji ter napornem letu — obrodile sadove.
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SPODBUJANJE MOTIVACLJE PRI UCENJU DIJAKOV

Povzetek: Motivacija, uéenje in izobrazevanje so dejavniki, ki gredo z roko v roki in brez katerih ne gre, ko
si posameznik Zeli pridobiti potrebno znanje, s katerim bo kasneje opravljal zelen poklic. Motivirani dijaki
se udijo z veseljem. Pri udenju vztrajajo in dosegajo zastavljene ucne cilje. Izzivi uspesne motivacije dijakov so
$tevilni. V prispevku opisujem vrste motivacij, njen pomen in na¢in motivacije, ki ga pri svojem delu uporabljam.

Klju¢ne besede: motivacija, notranja motivacija, zunanja motivacija, u¢na motivacija, izobrazevanje.

PROMOTION OF MOTIVATION FOR STUDENTS AT LEARNING

Abstract: Motivation, learning and education are factors that go hand in hand and which cannot be over-
looked, while someone wants to get necessary knowledge for starting a desired career. Students who are mo-
tivated, perceive knowledge and enjoy learning. They also stick to the process and meet their learning goals.
To achieve that, there are many facts that need to be interwoven, to meet the level of knowledge and personal
satisfaction one sets aim for. There are many motivational challenges. This article describes various types of
motivation, its meaning and the type of motivation I am using at my workplace.

Key words: motivation, intrinsic motivation, external motivation, learning motivation, education.

1 Uvod

V Solo hodimo, da bi z nau¢enim znanjem v Zivljenju nekaj dosegli. Pomembno vlogo pri tem ima
ucna motivacija. Brez primerne motivacije za ucenje si ni mogoce zamisljati uspe$nega razvijanja za
nadaljnje izobrazevanje. Gre za proces, ki se razvija v nas samih in vpliva na nase ucenje ter usmerja
nase vedenje. Motiviran ¢lovek se je pripravljen uditi celo v izredno neugodnih razmerah, vendar
tudi sposoben ucenec ne bo pri ucenju uspesen, ¢e ne bo dovolj motiviran, zainteresiran. Nizko
motivirani ucenci sprejmejo znanje le na povrsinski ravni. Motivacija za udenje se spreminja in
niha. U¢encem moramo pomagati, da postanejo samostojni, samoiniciativni, da se naucijo, kako se
morajo uditi in zakaj je u¢enje pomembno.

2 Motivacija

Motivacija spada med najpomembnejse psiholoske procese, ki spodbujajo in usmerjajo organizem,
da ravna v skladu s svojimi cilji in Zeljami. Motivacija je proces izzivanja, usmerjanja in uravnavanja
¢lovekove dejavnosti k cilju oziroma zadovoljitvi potrebe, ki je bila pobuda za motivacijo (Kranjc,
1982). Motivacija je kot razlog, na katerem temelji nase vedenje. Od motivacije je odvisno, ali nekaj
naredimo ali ne (Lai, 2011).

Nase obnasanje in delovanje se ne pojavi kar samo od sebe, ampak ima svoje vzroke in cilje, pravimo
da je motivirano. Motivacija je torej vse tisto, kar spodbuja in usmerja nase delovanje. Motivacija je
skupek vseh silnic, gibal in dejavnikov nasega delovanja. To so motivi, potrebe, cilji, Zelje, nagoni,
vrednote, ideali, interesi in volja posameznika. Motivi spodbujajo obnasanje posameznika in ga us-
merjajo k njegovim ciljem (Musek in Pe¢jak, 2001).

Ce vemo, kaj motivira ljudi imamo na razpolago najmoc¢nejie orodje za ravnanje z njimi. Motivacija
in moc¢ sta tesno povezani med seboj, tako da lahko re¢emo, da je motiviran ¢lovek tudi mocan. Te-
melj vsake motivacije je upanje. Manipulacija je to, da nekoga pripravite, da nekaj naredi, ker vi tako
hocete, medtem ko motivacija pomeni, da nekoga pripravite, da bo nekaj storil, ker bo sam hotel to
storiti (Denny, 1993).

Z motivirano vedenje je zna¢ilno (Mozina, 1994):

- orientirano je k cilju,

- napetost popusca, kadar je cilj dosezen,

- kaznovanje odvraca od neZelene akcije,

- vedenje pokaze raznolikost in iznajdljivost v problemski situaciji,

- vedenje nam pokaze, da pri odloéitvah niso bile upostevane posledice in

- da ucenje napreduje in vodi k razvoju in zrelosti.
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Uc¢na motivacija

Brez motivacije se ucenje sploh ne more zgoditi, zato je motivacija klju¢ni faktor dinamic¢nega
ucnega procesa. Le motivirani uéenci oziroma dijaki pri pouku aktivno sodelujejo, se ucijo in pri
ucenju vztrajajo, vse dokler ne dosezejo zastavljenih u¢nih ciljev. U¢na motivacija je vrsta motivacije,
ki jo ucenci s svojim vedenjem izkazujejo v sklopu ucenja. Solsko ucenje je vrsta ucenja, ki se od
vsakodnevnega ucenja loci ravno po modi u¢ne motiviranosti. Motivacija predstavlja priblizno 10%,
medtem ko intelektualne sposobnosti pojasnjujejo med 50% in 60% ucne uspesnosti. Kljub temu
je motivacija klju¢na, saj brez nje sploh ne pride do ucenja. (Jurisevi¢, 2012). Marenti¢ Pozarnik
(2000) v svoji knjigi Psihologija u¢enja in pouka govori o tem, kako ucitelji pogosto ne zaznajo ve¢
uc¢ne motivacije pri u¢encih in o tem, da se ucijo le Se pod prisilo in za ocene. Ugotavlja Se, da neka-
teri ucitelji neradi pohvalijo svoje ucence, saj bi se le-ti lahko prevzeli. Prav tako uditelji menijo, da
slab$im u¢encem graja ne pomeni ni¢. Ucenje je proces, na katerega vpliva motivacija posameznika.
Motivacija u¢encevo vedenje usmerja k doseganju zastavljenih ciljev. Od motiviranosti ucenca je
odvisno, kako bo aktiven pri ucenju, koliko ¢asa bo posvetil uéenju in v kolik$ni meri bo izpolnil
zastavljene cilje ter kaj se bo naucil in kako dobro bo razumel vsebine dolo¢enega u¢nega podrodja
(Gril in Rozman, 2013). Motivacija in ucenje v interakcijskem odnosu: motivacija vpliva na kakov-
ost ucenja, prav tako pa tudi u¢enje samo vnasa spremembe v motivacijo ( Rotar Pance, 2006).
Motivacija za uéenje vpliva na koli¢ino pridobljenega znanja, hitrost pozabljanja in na to, ali bodo
pridobljeno znanje, spretnosti, navade in staliS¢a uporabljali in izkori¢ali tudi v praksi. Motivi-
rani ucenec se udi z veseljem, krepi svoje interese in potrebe po odkrivanju novega. Nasprotno se
dogaja z nemotiviranimi udenci, ki se brez veselja prerivajo skozi u¢no snov in Solsko Zivljenje.
Ob pomanjkanju u¢ne motivacije se u¢enci le neradi lotevajo aktivnosti, povezanih z u¢enjem. K
u¢nim dejavnostim pristopajo neradi, jih opravljajo obotavljaje in pod prisilo ter po poti manjsega
odpora. Med poukom pogosto po¢nejo druge reéi, ki niso povezane s Solskim delom. Nekateri izka-
zujejo nemotiviranost z izostajanjem od pouka ali predc¢asnim zaklju¢kom izobrazevanja (Marenti¢
Pozarnik, 2000).

Ucenec, ki je motiviran, se sproti udi in sproti krepi svoje interese in potrebe po novem znanju in
raziskovanju. Medtem, ko nemotiviran ucenec, ki se skozi u¢no snov prebija brez volje in veselja,
dozivlja ravno nasprotno (Kranjc, 1982).

Opredelitev motivacije

Loc¢imo notranjo in zunanjo motivacijo. Razlika je v tem, da motivacijske spodbude pri notranji mo-
tivaciji izhajajo znotraj posameznika pri zunanji pa izven njega (JuriSevi¢, 2006). Zunanja motivacija
pomeni, da se u¢imo zaradi zunanjih kriterijev uspesnosti (nagrada, dobra ocena, pohvala...) in ker se
zelimo izogniti graji. Gre torej za sredstvo, da se izognemo negativnim posledicam in dosezemo pozi-
tivne. Zunanja motivacija ni trajna, kar pomeni, da ucenec, ki nec¢esa ne bo rabil ve¢ narediti, ne bo
storil, ker pa¢ ni obvezno in od tega ne bo imel nobene koristi ali dobre ocene (Marenti¢ Pozarnik,
2000). Sama aktivnost nas v resnici ne zanima, ampak nas zanima samo to, kar nam bo ta aktivnost
v resnici prinesla (Woolfolk, 2002).

Zunanjo motivacijo oblikujejo posredne spodbude, ki izvirajo izven u¢enca. Uporabljajo jih starsi,
uditelji in drugi z namenom, da bi pri u¢encih vzpostavili stanje motiviranosti. Zunanji motivacijski
dejavniki so stvari, osebe, dogajanja in pojavi v okolju, katerim se poskusa posameznik priblizati
ali se jim umakniti. S svojim obnasanjem lahko ¢lovek dozivi ugodje, pohvalo, nagrado in druge
pozitivne reakcije, ki nadaljnjo motivacijo samo Se krepijo. Obratno je, ¢e je doZivetje negativno,
¢e se okolje s posameznikovo aktivnostjo ne strinja, jo kritizira, graja, ji nasprotuje ali na kak drug
nacin kaznuje. Najbolj razsirjena od zunaj spodbudna motivacija, ki se v Soli uporablja, so ocene
(Razdevsek-Pucko, 2001). Gonilo zunanje motivacije ni radovednost. Cilj zunanje motivacije je
usmerjen k doseganju kratkoro¢nih ciljev in k rezultatom ter je pomembnejsi od procesa. Spodbude
prihajajo iz okolja (starsi, ucitelji, soSolci). Zunanja motivacija pogosto ni trajna, u¢enec doseze zado-
voljitev neke potrebe, se doloceno vedenje prekine. Taki ucenci predstavljajo uditelju izziv, saj mora
v njih vzbuditi zanimanje za predmet, ki ga poucuje (Woolfolk, 2002).

Notranja motivacija je prirojeno in naravno nagnjenje, ki spodbudi razvoj nasih notranjih sposob-
nosti prek ucenja, za katerega ni potrebna zunanja spodbuda (Stipek, 2002).

Pri notranji motivaciji se motiviranost razvije iz dejavnosti same, veca pa se iz posameznika, ki to
dejavnost opravlja. Rezultat tukaj ni kljucen, ker je opravljanje te motivacije zadovoljstvo, ki je
najpomembnejse. Dobra plat notranje motivacije je, da je trajna, saj u¢enec vztraja zaradi lastnega
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uzitka, brez zunanje sile. Uzitek je potlej vedno prisoten in tudi dejavnost je kvalitetnejsa, rezultati
so opazno boljsi, odkrivajo se novi interesi, vse je spontano in ustvarjalno (Marenti¢ Pozarnik, 2000).
Notranja motivacija posameznika je njegova naravna teznja po iskanju in izpolnjevanju izzivov, pri
katerih sledi lastnim interesom in uri svoje sposobnosti. Ko je posameznik notranje motiviran, ne
potrebuje spodbud ali kazni od okolice, ker je Ze sama aktivnost za njega nagrada. Izvira iz dejavnik-
ov, kot so posameznikov interes in njegova radovednost (Woolfolk, 2002).

Notranja motivacija izvira iz notranjosti u¢enca. Notranje motivirani u¢enec se uci zaradi znanja in
ne zaradi kakr$nekoli zunanje spodbude. Notranje motivirani u¢enec je pozoren med procesom pri-
dobivanja znanja, ve¢ja je njegova pripravljenost za sodelovanje, zato je njegovo znanje kvalitetnejse
in trajnejse. Povzroca tudi, da ¢lovek vlaga v delo vedji del energije. Tak ucenec dozivlja svoje uspehe
in neuspehe kot informacijo o svojem delu in ne kot nagrado ali kazen. Notranja motivacija je mo-
tivacija, ki izvira iz zanimanja za neko aktivnost (u¢enje, $port) in je moc¢no povezana z zunanjo mo-
tivacijo. Ce so zunanje spodbude primerne in pravilno uporabljene se pri uéencih razvije notranja
motivacija. Glavni namen uiteljevega spodbujanja je ta, da v uéencu vzpodbudi notranjo moti-
vacijo. Dobri uitelji vedo, da dosezejo pol uspeha, ¢e v ucencih zbudijo zanimanje za svoj predmet
(Razdeviek-Pucko, 2001).

Spodbujanje motivacije pri u¢enju

Eno klju¢nih vprasanj, ki si ga postavi vsak uitelj, je vprasanje o tem, kako ¢im bolj u¢inkovito mo-
tivirati u¢ence oziroma dijake za $olsko ucenje. Poleg tega so v $olskem prostoru $e vedno prisotne
dolodene premise, ki nimajo znanstvene podlage; ena od njih denimo poudarja, da »mora biti u¢enje
zabavno, problemi z motivacijo ucencev pa izhajajo zgolj iz dejstva, da ucitelj zabavnost in uZitek
pri u¢enju nekako spreminja v garastvo« (Good in Brophy, 2000). Od utiteljev je nerealno, pa tudi
strokovno nesmiselno pricakovati, da bi enako motivirali za ucenje vse ucence, ki jih poucujejo.
Pomembno pa je, da poskusajo uéitelji k uéenju proaktivno spodbuditi ¢im vedje $tevilo ucencev.
Pedagoski pristopi, ki jih imajo pri tem na voljo, so danes raznovrstni (Stipek, 2002).

Smernice za motiviranje u¢encev oz. dijakov z razli¢nimi motivacijskimi vzorci (Brophy, 1999):

Ucno tekmovalni ucenci

Ucence te skupine lahko v $oli najbolje motiviramo tako, da jim zagotovimo dovolj tekmovalnih
situacij, pri ¢emer je pomembno, da njihovo pozornost postopno usmerjamo bolj na tekmovanje s
samim seboj (opazovanje lastnega u¢nega razvoja) ter $e k drugim motivacijskim pobudnikom (npr.
ucenje in znanje kot vrednoti, interesi za ucenje), predvsem pa je treba te ucence uciti, kako naj se
ucijo (pridobivanje u¢nih strategij in u¢nih navad), ter spodbujati oblikovanje notranjih spremen-
ljivih atribucij.

Ucno aktivni ucenci

Ucence te skupine lahko v $oli najbolje motiviramo tako, da jim poskusamo zagotoviti ¢im veé
u¢nih nalog, za katere kaZzejo $e poseben interes in uéno podporo pri ucenju, poleg tega pa je pri njih
pomembno tudi spodbujanje vrednote dosezka, torej zunanje motiviranosti (storilnost), saj bodo le
tako aktivnejsi tudi na podrogjih, za katera sicer niso notranje motivirani, se pa od njih pricakuje
oziroma zahteva aktivnost.

Uc¢no nesamozavestni ucenci

Ucence te skupine lahko v $oli najbolje motiviramo tako, da z organizacijo u¢nih dejavnosti in s pov-
ratnimi informacijami o njihovem ucenju in dosezkih krepimo njihovo samopodobo (spodbujamo
razvoj notranjih spremenljivih atribucij) ter jim pomagamo pri usvajanju u¢inkovitih u¢nih strategij
ter pri oblikovanju ciljev za u¢enje na podlagi zaznanih interesov.

Ucno pasivni ucenci

Ucence te skupine lahko v $oli najbolje motiviramo tako, da poskusamo ustvariti u¢no varno in
spodbudno okolje, v katerem z u¢no snovjo ter aktivnostmi pripomoremo k razvoju razli¢cnih moti-
vacijskih pobudnikov ter krepimo njihovo u¢no samopodobo.

Uc¢no nemotivirani u¢enci
Ucence te skupine lahko v $oli najbolje motiviramo tako, da pri poucevanju izhajamo iz njihovih
interesov, na podlagi katerih potem prilagajamo razli¢ne u¢ne dejavnosti; koristno je tudi, da pri teh
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ucencih spodbujamo razvoj uénih ciljev, ki so povezani tako z dozivljanjem kompetentnosti zaradi
znanja kot tudi dosezkov (spodbujamo tako notranjo kot zunanjo motiviranost).

Oddelki, v katerih so uc¢enci usmerjeni k u¢enju (prevladuje notranja motiviranost):

- uspeh jim pomeni u¢no napredovanje in obvladovanje u¢nih nalog,

- prizadevajo si za to, da se naucijo novo snov,

- zadovoljni so, ko pri sebi opazijo napredovanje oziroma obvladovanje ter ko jim ucenje predstavlja izziv,
- ocenjujejo se na podlagi lastnega u¢nega napredka,

- napake razlagajo kot del u¢nega procesa,

- sposobnosti razumejo kot spremenljive, verjamejo, da jih s prizadevanjem lahko izboljsajo.
Oddelki, v katerih so uc¢enci usmerjeni k dosezkom (prevladuje zunanja motiviranost):

- uspeh jim pomenijo ocene oziroma dosezki na podlagi medsebojnih primerjav,

- prizadevajo si za visoke ocene in za to, da bi pokazali svoje sposobnosti,

- zadovoljni so, ko so boljsi od so$olcev in ko uspeh dosezejo ob ¢im manj$em prizadevanju,

- ocenjujejo se na podlagi socialnih primerjav,

- napake razlagajo kot neuspeh in kot posledico manjsih sposobnosti za ucenje,

- sposobnosti razumejo kot nespremenljive.

Pri poucdevanju strokovno teoreti¢nih in prakti¢nih predmetov na zdravstveni $oli Zelim pri dijakih
spodbuditi notranjo motivacijo do ucenja in do poklica srednje medicinske sestre. Z navdusenjem
pripovedujem o dogodkih, ki so mi pustili pecat ob izvajanju poklica tehnika zdravstvene nege ozi-
roma diplomiranega zdravstvenika. S pomodjo izkusenj v bolnisni¢nem okolju in v Zivljenju, Zelim
dijake pripeljati do spoznanja, da je poklic srednje medicinske sestre Casten, za katerega potrebu-
jejo ogromno znanja na vseh podrogjih. Prisel sem do spoznanja, da je potrebno tudi individualno
motivirati dijake. Tisti, ki nimajo notranje motivacije do ucenja, je treba prikazati pomen uéenja v
zunanji motivaciji. Tako, dajemo ucenju smisel.

Zakljucek

Nenehen napredek in razvoj sodobne druzbe pa tudi razmere na trgu dela mlade vzpodbujajo, da se
izobrazujejo in pridobijo ¢im ve¢ znanja, ki ga bodo kasneje pri svojem delu potrebovali. Posamezni-
ka za izobrazevanje motivirajo razli¢ni dejavniki, ki so od posameznika do posameznika razli¢ni, prav
tako pa tudi motivi niso vedno enaki, ampak se s ¢asom in med izobraZevanjem spreminjajo. Ceprav
se tega morda ne zavedamo, tudi mi, kot ucitelji, vplivamo na nivo motivacije pri uéencih oziroma
dijakih. Utitelj deluje na dijaka z vso svojo osebnostjo, v njegovih nacinih dela in reagiranja se ne
odraza le njegovo znanje, ampak tudi vrsta osebnostnih lastnosti, stalis¢, ki prihaja do izraza v vseh
nacinih uditeljevega ravnanja v razredu, tudi v stilu motiviranja dijakov.
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SPODBUDNO UCNO OKOLJE V VRTCU Z IGRO KAMENCKOV

Povzetek: »Igra je nadin, kako otrok spoznava zunanji svet, igra je za otroka udenje, igra je zanj resna oblika
vzgoje, igra je nujno potrebna otroskemu organizmu, ki raste.« (Krupska,2012, str. 9)

Ceprav so se druzbene razmere in smernice vzgojno-izobrazevalnega programa spreminjale, je pojem igre ostal
pomemben del otroskega sveta. Igra je sestavni del otrokovega Zivljenja, ki pripomore k njegovemu celostnemu
razvoju. A najpomembneje, ¢e otroku prisluhnemo in ga slisimo, mu omogo¢imo varno in spodbudno u¢no
okolje, raziskovanje in iskanje reitev nastalih zapletov, spodbudimo ga k izrazanju zamisli, Zelja, idej, spod-
bujamo njegovo ustvarjalnost in domisljijo ter ga postavljamo pred izzive, ob katerih ima mozZnost aktivnega
ucenja. V prispevku vam bom predstavila primer spodbudnega u¢nega okolja v vrtcu z igro kamenckov. Otroci
so bili s svojimi predlogi, pobudami in idejami aktivno vkljuéeni v nadrtovanje. Nestrukturiran material se je
izkazal kot zelo dober dejavnik za spodbujanje otrokove domisljije v igri in hkrati dobra motivacija za izvajanje
mnogih dejavnosti ter uresnicevanje ciljev kurikula na razliénih podro¢jih. Nas vrtec je na podezZelju, obdaja
ga pre¢udovita in raznolika narava. Omogoca nam pester izbor dejavnosti, ki jih lahko izvajamo na prostem,
zato se velikokrat odpravimo do bliznjega travnika, gozda, po katerem nas vodi pot, posuta s kamenjem. Kadar
smo bili na sprehodu, so otroci veselo drsali po kamenju. Vse to in Se ve¢ nas je spodbudilo, da razi$¢emo, kaj
vse lahko po¢nemo s kamni.

Klju¢ne besede: igra, spodbudno okolje, otrok, kamencki

STIMULATING ENVIRONMENT IN THE KINDERGARTEN: STONES

Abstract: »Play is a way children discover the outside world, through play children learn, play is an important
form of upbringing, play is essential for a child's growing organism. « (Krupska, 2012, str. 9).

Although social conditions and guidelines of the educational program have changed, play remained an im-
portant part of a child’s world. Play is an integral part of children’s lives, which is contributing to their overall
development. Most importantly, however, when we listen to children and hear them, we enable them a safe
and stimulating learning environment, discovering and seeking solutions for created complications, encourage
them to express their thoughts, wishes, ideas, stimulate their creativity and imagination as well as present them
with challenges that enable active learning. In this article I will present an example of a stimulating learning
environment in the kindergarten through a game with stones. With their suggestions, initiatives and ideas,
children were actively involved in the planning. Unstructured material turned out to be a very good factor for
stimulating a child’s imagination during play and at the same time a good motivation for performing many
activities as well as achieving objectives of the curriculum in different fields. Our kindergarten is in the coun-
tryside, surrounded by beautiful and diverse nature. It enables us a variety of activities that we can perform
outdoors, therefore we often go to the nearby meadow and forest with a stony path leading us through it.
When we were on a walk, children enjoyed sliding on stones. All this and more encouraged us to explore what
we can do with stones.

Key words: play, stimulating environment, child, stones

Uvod

Igra je kompleksna aktivnost, ki jo obravnavamo na razli¢ne nacine. Ceprav so igro kot psihoso-
cialni vidik razvoja veliko preucevali, ni povsem raziskana. Za vsako obdobje so znacilne specifi¢ne
oblike igre in dominantnost dolocenih aktivnosti. Igra je spontana dejavnost, ki se izvaja zaradi nje
same; je svobodna, poteka brez zunanje prisile in ni povezana z neposrednim zadovoljevanjem potreb
(Horvat in Magajna, 1987). »Spodbudno u¢no okolje vpliva na kognitivni, socialni, emocionalni
in gibalni razvoj otrok.« (Vonta idr., 2009, str. 9). Naloga vzgojitelja je, da zagotavlja varno okolje,
v katerem otroci uporabljajo razli¢na uéna sredstva in raznolike materiale. Spodbudno u¢no okolje
daje otroku obcutek pripadnosti in spodbude. Ti dejavniki so pomembni za vklju¢evanje otroka k
razli¢nim aktivnostim.

Otroska igra je dejavnost, ki se izvaja zaradi nje same, spremeni odnos do resni¢nosti in je notranje
motivirana, svobodna, odprta ter za otroka prijetna (Kurikulum za vrtce, str. 19). Razli¢ni avtorji
uporabljajo razli¢ne, hkrati pa tudi podobne, kriterije, s pomo¢jo katerih opredeljujejo igro.

Vse opredelitve kazejo, da je igra brezmejna, neskon¢na in da variira v celovitosti. Predstavlja otrokov
kognitivni, socialni, emocionalni in gibalni razvoj ter povezave med vedeti in ne vedeti, aktualnim
in moznim ter verjetnim in neverjetnim. Predstavlja dialog med domisljijo in resni¢nostjo, med pre-
teklostjo, sedanjostjo in prihodnostjo, med logiko in absurdnostjo ter med varnostjo in tveganjem
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(Marjanovi¢ Umek in Zupancic, 2001, str. 3).

V Sloveniji je razsirjena klasifikacija igre po Toli¢i¢u (1961), ki igralne dejavnosti uvrsca v $tiri skupine:
1. Funkcijske igre (preizkusanje senzomotornih shem na predmetih; prijemanje, metanje, tek itn.);
2. Domigljijske igre (razli¢ne simbolne dejavnosti, igranje vlog);

3. Dojemalne igre (opazovanje, posnemanje itn.);

4. Ustvarjalne igre (otroci resujejo razli¢ne gibalne probleme, teznja po uspehu).

V prvih dveh letih je v vecini prisotna funkcijska igra. Po drugem letu za¢ne ta vrsta igre upadati in v
obdobju od 2. do 5. leta, ko se otrok razvija tudi na intelektualnem podrodju, se razvije domisljijska
igra. Ustvarjalna igra prevladuje po 6. letu, ¢eprav so njeni zametki vidni ze pri otrocih, starih od 2
do 3 leta. Ker ima otrok teznjo po uspehu, razvije ustvarjalno igro. Skozi celotno predsolsko obdobje
je prisotna tudi dojemalna igra, ki se v primerjavi z drugimi pojavi v manj$em delezu. Razvita doje-
malna igra je pogoj za nastanek ustvarjalne igre (Horvat in Magajna, 1989).

Predstavitev primera dobre prakse

Nas vrtec je na podezelju, obdaja ga pre¢udovita in raznolika narava, ki nam omogoca pester izbor
dejavnosti na prostem, zato se velikokrat odpravimo do bliznjega travnika, gozda, po katerem nas
vodi pot, posuta s kamenjem.

Smo skupina »Copatkic, v kateri smo otroci drugega starostnega obdobja, stari od 3 do 5 let. Ceprav
smo Se majhni, se radi igramo, pleSemo, na razli¢ne nadine ustvarjamo, telovadimo, hodimo na
sprehode, pojemo, po¢ivamo in se na $iroko smejimo. Nekateri smo bolj navihani, zgovorni, drugi
umetniki pri risanju, petju in uprizarjanju zgodb, spet drugi $portniki in znanstveniki. Vsem pa je
skupna ljubezen do igre, ki nas spremlja skozi celo Solsko leto in nas popelje skozi razli¢ne letne case,
praznike in pestre dejavnosti na razli¢nih vzgojnih podro¢jih.

»Kamen kot kamen« navadno re¢emo, kadar imamo v mislih nekaj povsem navadnega, ni¢ drago-
cenega, najveckrat ob tem pomislimo tudi na njegovo tezo. Najdemo ga v $tevilnih pregovorih,
otroci se z njimi velikokrat igrajo in jih skrivajo po zepih kot prave dragocenosti. Kadar smo bili na
sprehodu, so veselo drsali po kamenju. Vse to in $e ve¢ nas je spodbudilo k temu, da razis¢emo, kaj
vse lahko po¢nemo s kamni. Pri svojem delu sem izhajala iz otrokovih Zelja in upostevala njihove
predloge in pobude. Nasa naloga je, da otroke spodbujamo, jih poslusamo in jim omogoc¢imo, kadar
je to le mozno, da svoje pobude uresnicijo, saj bodo le tako razvili pozitivho samopodobo, pocutili
se bodo sprejete in varne, lahko se bodo razvijali na vseh razvojnih podro¢jih. Otroci so kamne tipali
in ugotavljali njihovo trdoto, gladkost, zaobljenost, jih v vrsti polagali na tla ter primerjali njihovo
dolzino. S polaganjem kamnov so ustvarjali razlicne podobe Zivali in predmetov, jih sipali v vedra in
med njimi prenasali. Po dogovoru z otroki smo v vrtec prinasali razliéne kamne. Poiskali smo karto-
nasto $katlo, jo skupaj porisali in dolo¢ili mesto, kamor bomo odlagali kamne. Po koti¢kih smo skozi
razli¢ne dejavnosti izvedli zanimive in za otroke zelo privla¢ne ter hkrati pou¢ne dejavnosti.

- Kamne smo tipali in ugotavljali njihovo trdoto, gladkost, zaobljenost ter jih pobarvali. Razvrscali
smo jih po velikosti, barvi in $tevilu. Otroci so tako urili izraze za opisovanje polozaja predmetov (na,
v, pred, pod, za, spredaj, zadaj, zgoraj, spodaj, levo, desno ...) in se s tem u¢ili orientacije v prostoru.
Razvijali smo miselne operacije, ki so osnova za sestevanje, od$tevanje. Kamne smo prestevali, jih
dodajali in odvzemali ter jih prikazali v stolpénih prikazih.

- § kamni smo se razgibavali in si naredili poligon, skozi katerega smo sonozno skakali, tekali, se
plazili kot Zzivali in usvajali osnovne gibalne koncepte (zavedanje prostora; kje se telo giblje), nacin,
na katerega se telo giblje, spoznavali razli¢ne polozaje in odnose med deli lastnega telesa, predmeti in
ljudmi. Spoznali in izvajali smo elementarno gibalno igro »Ristanc.

- Nekaj otrok v nasi skupini je imelo pri komunikaciji tezave s pozornostjo, zato sem v dejavnost
uvedla pravilo, da govori le otrok, ki drzi kamen v roki, ostali ga poslusamo. Ta metoda se je izkazala
kot dobra praksa. Kamne smo uporabili tudi kot instrumente ob prepevanju pesmi.

- Pri otrocih sem spodbujala njihovo ustvarjalnost oz. domiljijo, gradili so razli¢ne stolpe, figure in
druge oblike.

- Pripravili smo si ¢utno pot.

Ob vseh nastetih dejavnostih so otroci med seboj zelo dobro sodelovali, prevladovalo je u¢enje otroka
od otroka, saj so mlajsi otroci posnemali starej$e in zelo hitro osvojili potek vseh zaposlitev. Moram
priznati, da je bila njihova domisljija v igri brezmejna.

Zakljucek
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Kamen, nestrukturiran material, se je izkazal kot zelo dober dejavnik za spodbujanje otrokove
domisljije v igri in hkrati dobra motivacija za izvajanje mnogih dejavnosti pri uresni¢evanju ciljev
kurikula na razli¢nih vzgojnih podro¢jih. Igra s kamni se je v skupini pokazala kot dobra praksa.
Kaze spoznanje, kako pomembno je otrokom ponuditi primerni material, jih opazovati ob njihovi
igri, odkrivati njihove sposobnosti in spremljati razvoj vsakega posameznika. Pri igri so bili neo-
bremenjeni in spontani, zato lahko potrdim mnenje, da je igra sestavni del otrokovega Zivljenja, ki
pripomore k celostnemu razvoju otroka in je pomemben, naraven in nestrukturiran dejavnik bogate
igralne dejavnosti otroka. Prisli smo do ve¢ novih spoznanj, ki nas ucijo in bogatijo za nadaljnje
zivljenje. Otroci so bili na osnovi velike radovednosti in lastnih pobud postavljeni pred izzive, pri
katerih so izrazili in uresni¢ili svoje Zelje in potrebe. Pri tem so se ucili medsebojnega sodelovanja, se
medsebojno mocneje povezali in se ucili drug od drugega. Skupaj so iskali resitve nastalih zapletov,
najpomembneje pa je, da sem jim bila v oporo in jih usmerjala. Otroci so ob varnem in spodbudnem
u¢nem okolju na igriv nacin pridobili nova spoznanja.
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PRIPRAVA IN IZVAJANJE POUKA NA DALJAVO YV 1. RAZREDU

Povzetek: Pouk na daljavo je prav tako pouk. Organizacija, priprava in izvajanje le-tega pa je zahtevnejse kot
priprava in izvajanje pouka v udilnici. Od ucitelja zahteva dodatna rac¢unalniska znanja in prilagojen nacin
izvajanja pouka, saj ucenci pri pouku na daljavo potrebujejo drugacne usmeritve in ve¢ ¢asa, da opravijo
doloceno nalogo in usvojijo znanje kot pa ob neposredni prisotnosti ucitelja v razredu. Mlajsi so ucenci, ve¢
pomodi starSev potrebujejo, saj niso veséi uporabe spletnih orodij, ne znajo $e brati in pisati. Vse navedeno mi
je predstavljalo izziv, kako kljub posebnim in otezenim okolid¢inam voditi pouk in priti do zastavljenih ciljev
ter pri vseh sodelujocih (u¢encih, uditelju in starsih) kljub oddaljenosti vzbujati ob&utek blizine in pripadnosti
Pozitivni odzivi starSev takoj po zacetku, med in po koncu $olanja na daljavo so pokazali, da je delo potekalo
uspes$no in po pravih smernicah. Ob ponavljanju snovi in preverjanju znanja je bilo po vrnitvi v $olo razvidno,
da so bili cilji vsebin dosezeni. V ¢lanku je predstavljano, kako je potekal pouk na daljavo v 1. razredu na 0OS
Toneta Sraja Aljose v Novi vasi od oktobra 2020 do aprila 2021.

Klju¢ne besede: uéenci 1. razreda, pouk na daljavo, MS Teams, video sre¢anja, zvo¢no opremljeni zaslonski
posnetki

PREPARATION AND EXECUTION OF DISTANCE LEARNING IN THE
FIRST GRADE

Abstract: Distance learning is learning just as well. The organization, preparation and execution of distance
learning is more demanding than preparing and conducting classes in the classroom. The teacher is required
to have additional computer knowledge and use adjusted teaching methods, as distance learning students
require different guidelines and more time to complete a particular task and to acquire knowledge as opposed
to having an immediate presence of the teacher in the classroom. The younger the students are the more par-
ent assistance they need, because they are not skilled in using online tools and they are still unable to read
and write. All of this has been a challenge for me, as I tried to determine how to conduct lessons despite the
special circumstances, which made it more difficult to meet the objectives and still manage to establish a sense
of closeness and understanding in all the participants (the students, the teacher and the parents) despite the
actual distance. Positive parents' response immediately after the beginning, during and after distance learning
showed that the work has been successfully carried out and performed by following proper guidelines. During
revision and knowledge testing it was clear that after coming back to school the content objectives were met.
The article describes how distance learning was carried out in the first grade of the Primary School of Tone Sraj

Aljosa in Nova Vas since October 2020 till April 2021.

Key words: first grade students, distance learning, MS Teams, video meetings, sound-equipped screenshots

1 Uvod

Priprava pouka na daljavo v 1. razredu OS je bilo $e posebej zahtevno delo zaradi starosti otrok. Z
ucenci smo v razredu preziveli prva dva meseca pouka, tako da smo se vsaj spoznali, ucenci so ze
sprejeli nadina dela in rutine pri posameznih predmetih. Preden sem sploh zadela s pripravo dela, sem
si postavljala mnogo vprasan;:

— Kako uc¢encem omogociti enake moznosti pri ucenju glede na to:

- da je v nekaterih druzinah ve¢ otrok, ki tudi hodijo v niZje razrede in prav tako potrebujejo pomoé
starsev,

- da morajo nekateri starsi hoditi v sluzbo in v dopoldanskem ¢asu niso doma,

- da nekateri starsi delajo od doma,

- da imajo nekateri u¢enci tudi mlajse bratce in sestrice, ki v tem obdobju niso v vrtcu, ampak doma?
— Kako organizirati izvedbo pouka, saj je zmoznost koncentracije otrok te starosti kratka?

— Kako pripraviti gradivo, saj u¢enci v 1. razredu $e ne berejo, pisejo?

— Kako naj uéenci usvajajo vsebine, da bodo pri tem ¢im bolj samostojni?

— Kako pripraviti gradivo, da bodo ucenci pri delu ¢im bolj aktivni?

— Kako vklju¢iti med dejavnosti ¢im ve¢ ucenja skozi gibanje in gibalne igre?

Po temeljitem razmisleku sem se odlo¢ila za nacin dela, ki ga bom v nadaljevanju opisala.
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2 Tehni¢na izvedba in organizacija dela

A. Komunikacijski kanal
Komunikacijski kanal z u¢enci in starsi nase sole je bil MS Teams.

B. Ekipa
Ucenci in starsi so vse gradivo prejeli v ekipi 1. RAZRED.

C. Objave

V Objavah so ucenci prejeli vabila na tedenska spletna sre¢anja, obvestila o dnevih dejavnosti ($portni,
naravoslovni, tehniski, kulturni dan) in drugih stvareh (npr. obvestila, vabila na roditeljske sestanke).
Vsak teden sva z vzgojiteljico pripravili video srecanje (tedenska rutina in ohranjanje stika z uéenci),
ki se ga je udelezila vecina ucencev. Z ucenci, ki se srecanja niso mogli udeleziti, sem se obicajno
slisala Se isti dan preko video klica v MS Teams. Video srecanja so trajala priblizno 45 minut. Po
uvodnem pozdravu sva z vzgojiteljico vedno pohvalili likovne in druge izdelke otrok, ki so jih ust-
varili. Zatem je sledila gibalno didakti¢na igra. Primer iz matematike: Ra¢unamo do 10: Z vzgo-
jiteljico sva izmeni¢no govorili racune v obsegu do 10. Ce je bil rezultat racuna pravilen, so ucenci
pocepnili, ¢e je bil napacen, pa poskocili na mestu. Nekdo od ucencev je nato povedal pravilen re-
zultat. Primer iz slovens¢ine: Besede na glas b: Govorila sem Zenska in moska imena. Ce se je beseda
zacela na glas b, so sli u¢enci okoli svojega stola, ¢e pa se ni zacela na glas b, pa so se usedli na stol.
V drugem delu srecanja je vsak u¢enec dobil moznost, da je povedal, vprasal, kar je zelel. Uéenci so
pripovedovali, kaj delajo doma, kako so praznovali rojstni dan ...

Enkrat tedensko je vzgojiteljica z ucenci pripravila u¢no uro $porta preko video klica v MS Teams v
manjsih skupinah. (tedenska rutina in ohranjanje stika z ucenci). Tudi tega srecanja se je udelezilo
veliko ucencev (razen otroci starsev, ki niso bili doma).

C. Zvezek za predavanja

Za vsak dan sem v MS Teams (ekipa 1. RAZRED) v Zvezku za predavanja oblikovala stran v obliki
mreze (dnevna rutina). V okencih na levi strani so bile naslovnice delovnih zvezkov (piktogrami, ki
so jih bili ucenci vajeni ze od pouka v 3oli) ali druge slike, ki so ponazarjale predmete (dejavnosti),
ki so jih imeli u¢enci dolo¢enega dne na urniku. V okencih na desni strani pa je bila kratka napoved
snovi, povabilo k delu s pesmico, uganka ipd. Zelela sem si, da bi ucence %e sam pogled na stran
pritegnil (slike, barvno besedilo).

Zavecino predmetov sem posnela s svojim glasom opremljene zaslonske posnetke, s pomo¢jo katerih
sem ucence vodila skozi obravnavano snov, kolikor se je le dalo podobno kot pri pouku. Posnetke
sem zatem uredila v programu Shotcut (rezanje, lepljenje, delo s filtri, pretvorba formata, urejanje
zvoka). K uram glasbene umetnosti sem dodajala povezave do zvoc¢nih posnetkov pesmic Glasbene
slikanice 1, k pouku knjiZevnosti pa tudi zvo¢ne posnetke Zvoénega berila MK za 1. razred, radijske
igre ter lutkovni predstavi, k pouku spoznavanje okolja pa npr. posnetek o ¢rni kuhinji (Firbeologi).
Za vnaprej pripravljene posnetke sem se odlodila zaradi tega, ker ucenci v 1. razredu (Se pose-
bej v zacetku Solskega leta) kljub posnetemu gradivu potrebujejo pomo¢ star$ev pri rokovanju z
ra¢unalnikom, dostopanjem do vsebin in vodenje. Na ta na¢in je bilo otroku in starSem omogodeno
samostojno razpolaganje s ¢asom in individualizirano usvajanje snovi, kar je pomenilo, da si je ué¢enec
vsebino lahko predvajal veckrat ali po delih, vmes imel premore itd. Vecina posnetkov vkljucuje tudi
razli¢ne gibalne naloge (gibalne didakti¢ne igre, zabavne gibalne naloge, vaje za sprostitev in premor
med delom, razgibavanje pred pisanjem ...).

D. Povratna informacija o delu u¢encev

Povratne informacije o delu u¢encev sem pridobivala vsak dan in na ve¢ nacinov. Izdelke ucencev
sem npr. obkljukala z zeleno barvo, v¢asih narisala smeska, pripisala komentar, vprasanje.

— Povratna informacija o obravnavani snovi v obliki vprasanje — odgovor.

Primer po dolo¢anju zadnjega glasu v besedah: Vprasanje za ucenca: Kako ti gre doloc¢anje zadnjega
glasu sedaj, ko Ze nekaj dni pridno vadis? Nekateri u¢enci so sami napisali odgovor, drugim so ga po
otrokovem nareku napisali starsi.

— Zapis mnenja, dozivljanja o poslusani skladbi, pesmici.

Primer po poslusanju uglasbene pesmi Bele snezinke: Kaksna ti zdi pesmica? (Poskusi opisati z ve¢
besedami.)
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— Odgovori na vprasanja po poslusanju pravljice, pesmice.

Primer po poslusanju pesmi Otona Zupanéi¢a Zvonovi: Kako zvoni zvon zjutraj, ko trka na okna in
budi zaspance? ...

— Uéenec napise svoj primer po obravnavani snovi.

— Samovrednotenje po preverjanju znanja Stetje do 5, vzorci, zapis $tevil

— Likovni in drugi izdelki otrok.

Starsi so izdelke otrok fotografirali in vstavili v Prostor za sodelovanje, kjer so nastajale galerije izdelk-
ov otrok v obliki kolaza. Izdelke smo lahko ob¢udovali vsi.

— Dodatne nalogg, ki so jih opravili u¢enci po zelji (diferenciacija pouka)

Primer: Avtorski zapis uspavanke.

— Fotografije otrok po izvedenem dnevu dejavnosti, na primer $portnem dnevu, tehniskem dnevu,
ki so jih starsi prav tako vstavili v Prostor za sodelovanje.

— Izrazanje obcutij po neki dejavnosti.

3 Sodelovanje s starsi

V (asu pouka na daljavo sem s star$i komunicirala po telefonu, preko elektronske poste ali video
klica v MS Teams. Starsi so me lahko poklicali kadarkoli. Nase sodelovanje je bilo zelo dobro. Redne
govorilne ure v obliki telefonskega pogovora sem imela novembra, decembra in januarja. Udelezili
so se jih skoraj vsi starsi. Preko MS Teams sem izvedla tudi roditeljski sestanek.

Zakljucek

Utenci so pogresali pouk v Soli, Se posebej druzenje s soSolci in so$olkami, pa tudi naju z vzgojiteljico
ter plisasto lutko papagaja Nandeta. V $olo so se vrnili dobrovoljni. Z velikim navdusenjem in zado-
voljstvom sem ugotovila, da so doma resno in zavzeto delali, saj vrzeli v znanju iz snovi, obravnavane
na daljavo, pri u¢encih ni bilo.

Starsi so dejali, da jim je zelo odgovarjalo, da je bilo gradivo za delo nalozeno zvecer za naslednji
dan, predvsem pa, da so lahko sami dolocali, kdaj bodo delali z otrokom, saj so jim morali, glede
na starost, pomagati (uporaba racunalnika, pomo¢ pri branju, spodbujanje pri delu). Zelo so bili
zadovoljni z na¢inom dela in gradivom, ki sem ga pripravila. Ce bo v prihodnosti pouk morda zopet
potekal na daljavo, bom glede na pridobljene izkusnje preteklega leta nadaljevala z enakim oziroma
podobnim nac¢inom dela.
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»PIKNIK« MATEMATIKA

Povzetek: V prispevku bom opisala metode, ki jih uporabljam pri pouku matematike na predmetni stopnj,
da motiviram udence za delo. Matematika pri u¢encih ni najbolj priljubljen predmet, iz leta v leto postaja bolj
abstraktna in udenci ne vidijo povezave z vsakdanjim Zivljenjem. Iz tega razloga mora uditelj — &e Zeli doseci
dobro znanje pri ucencih — vloziti veliko ve¢ energije za pripravo na pouk, saj ni samoumevno, da bodo udenci
v snovi videli uporabnost. Na piknikih je zmeraj zabavno, imamo se lepo. Gostitelj se izjemno potrudi, da
zabavo organizira, pripravi pogostitev, morda tudi kaksne igre. Naloga gostov pa je, da se na vabilo odzovejo,
pridejo z dobro voljo ter koristijo usluge gostitelja. Enako je pri matematiki. Gostitelj — uditeljica skrbno
nacrtuje ure in jih skusa pripraviti tako, da se bodo gostje — uéenci pocutili odli¢no. Cilj ur matematike je, da
bodo gostje od ure odnesli ¢im vec znanja in da bodo visoko motivirani, da bodo prisli do znanja ze med u¢no
uro. Ure pripravim tako, da se uéenci zabavajo, da so jim naloge nove in da jih lahko soustvarjajo. Med delom
imamo tudi sprostitvene minute z jogo, $portno abecedo in ob¢asno tudi izvedem uro s terapevtskim kuzkom.
V prispevku bom skusala prikazati nekaj aktivnosti pri matematiki na predmetni stopnji.

Klju¢ne besede: matematika, motivacija pri pouku matematike, spodbudno u¢no okolje, uéenje je lahko zabava

A MATHEMATICAL 'PICNIC’

Abstract: In the article I am going to explain the methods I use during my mathematics lessons to motivate
pupils of lower secondary level of education. Mathematics is not a very popular school subject. It has become
more abstract during the years and some students cannot see any connections with an everyday life situation.
For this reason, teachers have to put many efforts and much energy in their lesson planning in order to give
their students as much knowledge as they can. It is not self-evident that lessons are logical to students. On
picnics people usually have fun and they enjoy themselves. The host tries hardly for the event to be well organ-
ized. They prepare food and, perhaps, also some games. Guests come over and they are expected to be in a good
mood and to enjoy the guest's treats. The same goes with mathematics. The host (a teacher) plans lessons neatly
and tries to prepare them in such a way that guests (pupils) feel excellent. The goal of the lessons is that the
guests gain as much knowledge as they can. Furthermore, it is a teacher's wish that they were highly motivated,
that they learned and were successful during the lessons. I plan my lessons in such a way that students have fun
and that the tasks are new for them. They can also so-create them. During the activities we also take time for
some yoga, alphabet stretch and sometimes I also bring my therapy dog along. In the article I will try to present
some activities I use during my maths lessons with the pupils aged from 11 dill 14 years of age.

Key words: mathematics, the motivation in math classroom, the encouraging school environment, learning
can be fun

Uvod

Med studijem sem kot prostovoljka Zveze prijateljev mladine Ljubljana - Moste izvajala u¢no pomo¢
na eni izmed ljubljanskih osnovnih $ol. Delo mi je bilo v izziv, saj sem iskala nacine, kako u¢encem,
ki so imeli ve¢je tezave pri razumevanju snovi priblizati matematiko oz. jim pomagati, da bi usvojili
vsaj minimalne standarde. Pri razlagi sem se trudila snov povezati z vsakdanjim Zivljenjem. Vcasih
mi to ni uspelo, zato sem Ze takrat poskusala uro popestriti z aktivnostmi, ki so uc¢ence premaknile
s sedecega polozaja v gibanje. Gibanje je pri u¢encih spodbudilo miselne procese, s katerimi so bili
bolj dovzetni za usvajanje nove snovi.

Te postopke sem kasneje zacela uporabljati pri svojem rednem delu.

»Ucenje je ucinkovitejse, ¢e je v mozganih ve¢ kisika. In spominski odtis je mo¢nejsi, ¢e se informaci-
ja oziroma znanje, ki ga uditelj poda, u¢enca dotakne na igriv in ¢ustveno angaziran nacin«. (hteps://
rokusova-centrifuga.si/2018/04/17/5-prakticnih-nasvetov-za-utrjevanje-znanja- skozi-gibanje/; 4.
10. 2021) »Fit pedagogika« je sodobna u¢na strategija, preprosto povedano, uéenje v gibanju, pri
katerem gre, kot pravi Barbara Konda, z bioloskega vidika za kakr$nokoli kréenje misic, ki se zgodi
nad stopnjo bazalnega metabolizma; lahko gre za hojo, govorjenje, premikanje telesa in drugo. Torej
ne gre za vadbo v klasiécnem pomenu besede. Kakr$nokoli gibanje otroku zagotavlja visoko stopnjo
koncentracije, osredoto¢enosti in motivacije za ucenje.

Z naprezanjem telesa se zviSuje raven hormona dopamina v telesu, s tem pa se zvisuje tudi otrokova
notranja motivacija, ki je dolgotrajnejsa od zunanje motivacije. Barbara Konda je pred 20 leti zacela
razvoj programov za spodbujanje telesne dejavnosti pri otrocih in mladostnikih ter vsebin za ucenje
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skozi gibanje in gibanje skozi igro, t.i. Fit didakti¢nih gibalnih iger. »Uéenje po metodi Fit peda-
gogike poteka tako, da ucitelj ne sprasuje klasi¢no (zastavi vprasanje, u¢enec dvigne roko ali pa ga
ucitelj izzove in nato odgovori),« razlozi Barbara Konda. Bistvo Fit pedagogike je, da ucenci sami
poiscejo vire in ne ¢akajo, da jim uditelj pove. Barbara Konda opisuje, na primer, Fit aktivno metodo
'Obraz k obrazu'. Utitelj zastavi vprasanje in da navodilo: »Pois¢i najbliZjega so$olca in mu odgovori
na vprasanje.« To pomeni, da vsi u¢enci hkrati interaktivno odgovarjajo na vprasanja drug drugemu,
Sele nato sledi preverjanje, ki poteka tako, da ucitelj pri enem izmed ucencev preveri, ali so odgovori,
ki so si jih ucenci govorili med seboj, dejansko pravilni«. (https://govorise.metropolitan.si/zanimiv-
osti/zakaj-je-gibanje-pri-otrocih-tako-pomembno/; 4. 10. 2021)

Zavedam se pomembnosti gibanja pri u¢enju, v ta namen pri urah izvajam tako ne-tematske kot
tematske vaje. Ne-tematske vaje izvajam takrat, ko presodim, da udenci tezko sledijo razlagi in va-
jam ter potrebujejo motivacijo za nadaljnje delo. Tematske vaje pa uporabljam za zabavnejsi nacin
pridobivanja znanja.

Primeri Ne-tematskih vaj

A) Gibalne vaje

1. primer: Matemati¢na telovadba

Za izvedbo potrebujes igralno kocko. Vizi igralno kocko. Naredi vajo, ki ustreza $tevilu pik (1 ne
Steje). Nato kocko vrzi $e enkrat in naredi toliko ponovitev, kot je pik na kocki (1 ponovno ne Steje).
Postopek ponavljas dokler ne zaslisis zvoncka. (cca. 2 minuti)

2. primer: Sportna abeceda

1.) Naredi vaje, ki pripadajo ¢rkam tvojega imena.

2.) Naredi vaje, ki pripadajo ¢rkam kateregakoli matemati¢nega pojma.

Sportno abecedo najdete na spodnji povezavi.
(https://ucilnice.arnes.si/pluginfile.php/2001133/mod_resource/content/1/Gibanje%20-%20
%C5%Alportna%?20abeceda.pdf; 4. 10. 2021)

B) Miselne vaje

1. primer: Vem, kdaj imas rojstni dan!

- »Najprej napisite dan v mesecu, ko ste se rodili;

- Stevilo pomnozite s tri;

- zmnozku pristejte pet;

- dobljeni rezultat pomnozite s $tiri;

- k zmnozku Se enkrat pripisite dan rojstva in sestejte;

- seStevku dodajte $tevilko meseca, v katerem ste rojeni;

- na koncu odstejte od celotnega $tevila 20;

- povejte mi rezultat, ki ste ga dobili ...«

(Stokrat 5 minut za razvedrilo; Zveza prijateljev mladine Slovenije; str. 97)

Ucitelj rezultat, ki mu ga je povedal ucenec, deli s 13. Celo $tevilo mu pove dan rojstva, ostanek pa
mesec rojstva.

C) Gibalno-miselne vaje

1. primer: Enakostrani¢ni trikotnik

Ucenci naj se postavijo eden zraven drugega. Od trenutka, ko ucitelj pove pravila, ucenci ne smejo
ve¢ odpreti o¢i. Roke naj iztegnejo pred seboj. Uitelj u¢encem po vrsti polozi v roke vrvico. Vrvica
mora biti tako dolga, da pride od prvega do zadnjega uc¢enca. Utitelj u¢encem narodi, naj iz vrvice
naredijo enakostrani¢ni trikotnik ($e zmeraj z zaprtimi oémi). Ko menijo, da jim je uspelo, naj
povedo, da so koncali. Takrat u¢enci odprejo o¢i in pogledajo nastali lik. Pogosto je ob pogledu na
trikotnik prisotnega veliko smeha, u¢enci se sprostijo. Metodo lahko ucitelj uporabi tudi pri spozna-
vanju vrst trikotnikov in $tirikotnikov.

2. primer: Pojdi skozi list

Ucitelj skupinam ucencev razdeli liste A4 formata - lahko tudi manjse liste in Skarje. Ucenci naj
gredo skozi list, pri tem pa ne smejo razrezati lista in ga potem zalepiti skupaj.

Idejo in resitev naloge najdete v spodnji literaturi.

(Stokrat 5 minut za razvedrilo; Zveza prijateljev mladine Slovenije; str. 27)
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Primeri Tematskih vaj
A) Gibalno - miselne vaje

1. primer: Tek za decimalnimi Stevili

V u¢ilnici razporedim kartoncke z vajami decimalnih $tevil. Kartoneki si sledijo po vrsti, nad njimi
so reSitve. Vsi uéenci si vzamejo prvi kartoncek in sedejo na svoje mesto. Ko dokoncajo naloge v
zvezku, vrnejo kartonéek in vzamejo novega. Pregledajo si tudi rezultate in postopek ponavljajo,
dokler ne resijo vseh nalog ali do takrat, ko se Solska ura konca. Uéenci so zelo tekmovalno naravnani
in ne da bi jim to narocila, hitijo z delom. To aktivnost izvajamo tri zaporedne Solske ure. Ena ura je
namenjena seStevanju in odstevanju decimalnih Stevil, druga ura mnozZenju in deljenju ter tretja ura
utrjevanju $tevilskih izrazov z decimalnimi Stevili.

Med kartoncki so tudi tako imenovani »dodatni« karton¢ki. Ce ucenec presodi, da njegovo znanje
Se ni zadovoljivo, ne stopnjuje z zahtevnostjo nalog, ki si sledijo na karton¢kih, ampak utrjuje lazjo
snov s pomodjo dodatnih kartonckov.

2. primer: Sestavi sliko

Na uditeljev delovni pult uéitelj postavi koscke — izrezane slike iz koledarja. Na vsakem koscku je
matemati¢na naloga (uporabimo jih lahko pri vseh temah). Clan skupine pride k uditelju po prvi
koséek. Ko skupina resi nalogo, poisée koséek z resitvijo na delovnem pultu. Na vsakem koscku
se nahaja ena izmed resitev in nova naloga. Novi kos¢ek odnese do ostalih ¢lanov skupine, primer
re$ujejo vsak v svoj zvezek, glede resitve se uskladijo in na ta nacin nadaljujejo z delom. Cilj je ses-
taviti sliko. Vsaka skupina ima svojo sliko. Smiselno je, da ucitelj naredi za vsako sliko svoje primere,
saj lahko tako ucenci slike med seboj tudi izmenjajo in s tem resujejo naloge celo $olsko uro.

3. primer:Vasc¢aniin Zupan - hiske

Pri frontalni razlagi snovi in reSevanju nalog iz u¢benika pogosto u¢encem ponudim delo v »hiskahc.
Ucenci se poljubno razdelijo v skupine, imenovane HISKE. Stanovalci hi§, VASCANTI, lahko naloge
re$ujejo na tleh (leze, stoje, klece,...) in se lahko med seboj posvetujejo oz. prosijo za pomoc ali jo
ponudijo. Ce nihée iz »higke« primera ne zna resiti, lahko za pomo¢ prosijo sosednjo »hisko«. V pri-
meru, da nih&e v »vasi« ne pozna postopka za resevanje naloge, lahko pois¢ejo pomo¢ »ZUPANA«
- uciteljice.

B) Miselne vaje

1. primer: Domine

2. primer: Igralne kocke z ulomki

Igralne kocke z ulomki lahko uporabimo za sestevanje, odstevanje, mnozenje in deljenje ulomkov
ter tudi pri sestavljanju racunskih izrazov. Utitelj lahko sproti doloca $tevilo igralnih kock in s tem
dolZino izraza ter prilagaja navodila glede na aktualno obravnavo snovi.

3. primer: Matematik ne jezi se

Sestavila sem igralno plosco, po kateri se ucenci s figuricami premikajo po barvnih poljih.

Vsak uéenec ima svojo figurico in se z njo pomika za eno polje naprej ali nazaj. V primeru, da resi
ulomek pravilno, se pomakne za eno polje naprej. V primeru napacne resitve, se pomakne za eno
polje nazaj. Ce sprejme namig ali pomoc¢ so$olca, pa ostane na istem mestu, kjer je trenutno postav-
ljen. Oba ¢lana reujeta vse racune, po polju se pomika tisti, ki je na vrsti. Uéenec vzame tisto barvo
kartoncka, ki je enaka barvi polja, na katerem je figurica. Kartice so pripravljene tako, da so na eni
barvi karton¢kov primeri seStevanja, na drugi odstevanja, na tretji pa Stevilski izrazi s setevanjem in
odstevanjem. Isto igro lahko uporabimo tudi pri ostalih racunskih operacijah in drugih poglavjih.

Zakljucek

Nacin »piknik« poucevanja pri pouku matematike ima vlogo predvsem v dvigu motivacije za u¢enje
pri pouku matematike v Soli in tudi pri u¢enju doma. Posledi¢no zelim izboljsati znanje otrok, kot
tudi graditi na njihovih ve$¢inah. Zelim razvijati empatijo do ucencev, ki imajo nekoliko ve¢ tezav
z razumevanjem. Pri u¢encih ob vsem tem opazam tudi izboljsanje lastne samopodobe, boljso po-
zornost in vztrajnost. Ucenci se pogostokrat ob koncu ure zahvalijo za zabavno uro in povedo, da
je ura prehitro minila. Opazam, da pri tak$nih urah ucenci bolje vadijo in da je njihova zbranost
boljsa kot pri obicajnih urah. Zelim si, da bi takine ure lahko pripravljala bolj redno, vendar se
soocam s pomanjkanjem Casa in energije. Priprava katerekoli didakti¢ne zabavne igre vzame ve¢ Casa,
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kot obic¢ajna izvedbe ure. Vendar, ¢e pripravimo vsako leto vsaj eno tak$no zabavno uro, jih bomo
imeli slej kot prej celi nabor. Se bolje pa je, ¢e si med seboj izmenjamo gradivo s sodelavci, ki tudi
poucujejo matematiko. Na primer, ob zacetku leta dore¢emo, kdo je zadolzen za doloc¢eno temo. S
sodelovanjem in izmenjavo izku$enj smo lahko veliko bolj uc¢inkoviti. U¢enci pa so za taksne ure
izjemno hvalezni.
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I1ZZIVI 1IZVAJANJA PODALJSANEGA BIVANJA NA DALJAVO
V CASU EPIDEMIJE

Povzetek: Tako kot ostalo u¢no osebje smo bili tudi uditelji podalj$anega bivanja v Solskem letu 2020/2021
postavljeni pred tezko preizku$njo: kako uc¢encem na ¢im bolj enostaven, spro$¢en nadin predstaviti dejavnosti
preko rac¢unalniske tehnologije. S sodelavko sva zdruzili mod¢i in skupaj pripravljali razli¢ne dejavnosti tako za
mati¢no kot podruzni¢no $olo. Pregledali sva letni delovni nacrt podaljsanega bivanja in dejavnosti nekoliko
prilagodile. V ¢lanku so predstavljene dejavnosti, ki sva ju izvajali na $tirih podrodjih: uéenje v naravi, pomen
gibanja, socialne ve¢ine, sprostitvene dejavnosti. Najin cilj je bil uéence motivirati, spodbuditi h gibanju in
razbremeniti $olsko delo. Izredno pomembno je ustvariti spodbudno u¢no okolje v oddelku PB-ja, kar vpliva
na pocutje, sprostitev, motivacijo za ucenje, pisanje domacih nalog.

Klju¢ne besede: podalj$ano bivanje, delo na daljavo, igra, sprostitev, motivacija, spodbuda

CHALLENGES OF TEACHING AFTER-SCHOOL CLASSES IN
DISTANCE LEARNING DURING THE PANDEMIC

Abstract: The same, as all the other teachers, the teachers of after-school classes in primary school in the school
year 2020/2021 were put into a difficult position, we were challenged, how to introduce the activities with the
help of a computer technology in the simpliest and relaxed way to our children. With a co-worker we gathered
our strength and together we prepared different activities for the main school as well as for the branch school.
We checked our annual work plan for after-school classes and we, to some extent, adapted the activities. In
the article below, these activities are presented. We implemented them in four areas: learning in nature, the
importance of moving/exercising, social skills, relaxing activities. Our goal was to motivate the children, to
encourage them to exercise and to remove the load of school work from them.

Key words: after-school classes, distance learning and teaching, game, relax, motivation, stimulation

1 Uvod

Nasa Sola stoji nekoliko odmaknjeno od naselja v idili¢ni naravi. To je gotovo prednost, saj imajo
ucenci idealne pogoje za ucenje v sobivanju z naravo, ki ponuja veliko moznosti za raziskovanje in
gibanje na svezem zraku. Vedina uéencev prihaja v $olo s Solskim avtobusom. Cas po kon¢anem
pouku in do prihoda avtobusa obicajno prezivimo v najvedji meri na prostem. Skupaj z ucenci
uzivamo na svezem zraku, se igramo igre z Zogo, rajalne igre in krepimo medsebojne odnose.

Tudi v popoldanskem ¢asu otroci skupaj s starsi prezivijo veliko ¢asa na prostem. S svojimi so$olci se
druzijo, si pomagajo pri pisanju domacih nalog, igrajo igre na prostem in raziskujejo naravo. Zato
je bil za njih las izobrazevanja na daljavo Se toliko bolj nenaravna situacija. Ko so Sole zaprle svoja
vrata, jim je bilo to v veliki meri odvzeto. Tudi uditelji smo se s tako situacijo soocali prvi¢ in vsak se
je znasel po svojih najbolj$ih moceh. Ker so bili v dopoldanskem ¢asu moc¢no osredotoceni na u¢ni
proces, je bilo na nas, uciteljih podaljsanega bivanje, Se toliko ve¢ja naloga, da ucenci potrebujejo
prav v tem ¢asu mnogo vec.

Skupaj z ostalimi ucitelji smo se dogovorili, da jih je potrebno nauciti, kako pravilno skrbeti za svoje
zdravje na vseh ravneh in v razli¢nih situacijah. Upostevati je potrebno, da ne prihajajo vsi iz urejenih
druzin. Ponuditi je potrebno aktivnosti, ki so zanimive, vzpodbudne in hkrati vsem dostopne.

V prispevku bom predstavila primer dobre prakse, s katerimi sva uditeljici podaljsanega bivanja v
Casu izobrazevanja na daljavo motivirale u¢ence. Kljub vsem negotovostim smo imeli ucitelji tudi v
¢asu pouka na daljavo na razpolago ogromno priloznosti za vzpodbujanje zdravega zivljenja.
Utiteljici podaljsanega bivanja sva nase dejavnosti v ¢asu izobrazevanja na daljavo in tudi po ponov-
nem prihodu v $olo v ¢asu vseh omejitev in upostevanju epidemioloskih procesov dale poudarek
predvsem na $tiri podrodja:

— ucenje v naravi,

— pomen gibanja,

— socialne ve$cine,

— sprostitvene dejavnosti.
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2 PodaljSano bivanje

Podaljsano bivanje je oblika vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki ga Sola organizira po pouku in
vkljucuje uéence od 1. do 5. razreda. V podaljsano bivanje se vkljucujejo ucenci prostovoljno s pri-
javo star$ev v okviru pravil, ki jih doloca Solski in hisni red Sole do 16.00. Zaradi varnosti u¢encev in
odgovornosti Sole lahko vodja OPB dovoli pred¢asen odhod u¢enca domov le s pisnim dovoljenjem
starsev.

3 Podaljsano bivanje v ¢asu izobrazevanja na daljavo in po ponovni vrnitvi v Solo

V (dasu izobrazevanja na daljavo in delu v Soli ob upostevanju vseh epidemioloskih ukrepov in
priporo¢il NIJZ-ja sva uditeljici podaljsanega bivanja izvajanje dejavnosti prilagodile, jih sproti prila-
gajale potrebam ucencem in aktualnim vsebinam. Nase aktivnosti so bile usmerjene predvsem na
naslednje dejavnosti:

— ucenje v naravi,

— pomen gibanja,

— socialne ves¢ine,

— sprostitvene dejavnosti.

Ucenci so lepo napredovali, ker so bili kos zastavljenim nalogam. Zaposleni ucitelji dobro poznamo
svoje ucence in jim znamo postopoma povecati zahtevnost nalog. Res je, da je to zelo zahtevna nalo-
ga zaposlenega, ker mora upostevati doseganje uéencevega znanja in sposobnosti ter ga ne primerja z
drugimi ucenci, ampak le vrednoti napredek glede na u¢encev trud in zmoznosti.

3.1 Ucenje v naravi

Ker so ucenci v ¢asu karantene veliko ¢asa preziveli doma, smo po vrnitvi v Solo $e ve¢ ¢asa kot
obi¢ajno namenili, da smo dejavnosti izvajali v naravi. Uenje v naravi predstavlja veliko prednost in
prispeva k pozitivnim uc¢inkom. Ucenje v naravi spodbuja lastno odkrivanje in raziskovanje. U¢itelji
opazamo, da je vzdusje na prostem veliko bolj spros¢eno, delo poteka bolj umirjeno. Ucenci so bolj
motivirani za u¢no delo, ki ga opravijo hitreje, lazje in z ve¢jo vnemo. Tudi pri nemirnih uéencih
se izboljsa koncentracija in poveca ustvarjalnost. Med uéenci ste¢e spontana komunikacija, poveca
se sodelovanje, s tem pa tudi samozavest u¢encev. Narava je uc¢encem blizu, zato postanejo tudi
samostojnej$i pri opravljanju zastavljenih nalog. Ucenci razvijajo ljubezen do igre, krepijo medse-
bojne odnose in se ucijo zdrave tekmovalnosti. Delo v naravi omogoca bolj poglobljeno dozivljanje
vsebin, narava spodbudi skrb za okolje. Ve¢ja je moznost za gibanje in pogovor. Prednost sta naravna
svetloba in svez zrak. Marsikdaj je v naravi spremenjen obcutek in kriterij za ¢isto¢o. Narava ponu-
ja konkretne materiale za uéenje z vsemi cutili. Ponuja konkretne naloge. Ucenje je izkustveno, z
dozivljanjem, je del vse-zivljenjskega ucenja. Tudi v ¢asu izvajanja izobrazevanja na domu, sva u¢ence
spodbujali, da ¢im ve¢ ¢asa preZivijo v naravi.

Predlagali sva sprehod v naravi in opazovanje narave. Uéenci so si sprehod lahko popestrili z razli¢nimi
dejavnostmi, kot so npr:

— postavitev preprek z vejami (preskakovanje),

— hoja po odzaganih $torih in

— vesa v zgibi.

3.2 Pomen gibanja

Cas izobrazevanja na daljavo je ucence prisilil, da so ve¢ji del ¢asa preziveli v zaprtem prostoru,
ved¢inoma pred racunalnikom, zato smo uditeljice kot prednostno nalogo v tem casu podale velik
poudarek gibanju. Strokovnjaki priporocajo, da se otroci vsak dan vsaj eno uro zmerno do veliko
gibajo, saj so tovrstne dejavnosti klju¢ne za zdravje srca in ozilja. Gibanje pozitivno vpliva na telesni
razvoj in hkrati spodbudi u¢enéevo motivacijo ter koncentracijo za nadaljnje ucenje. Da lahko otroci
zdrZijo vse napore, morajo biti vzdrzljivi, kar pomeni, da mora biti njihov sréno-zilni in dihalni sis-
tem optimalno razvit — ure $porta v Soli ali doma bi morale vkljucevati dlje ¢asa trajajoce aktivnosti
na prostem (kolesarjenje, tek, plavanje, dalj$i vzponi ...).

Po dolgotrajnem sedenju pri dopoldanskem pouku ucenci nujno potrebujejo sprostitev v obliki
telesne aktivnosti. Uditeljici podaljsanega bivanja skrbno nadrtujeva dejavnosti. Aktivnosti potekajo
najpogosteje na Solskem dvoris¢u, v bliznji okolici ali na sprehodih, v udilnici ali v telovadnici.
Gre za vsestransko razvijanje telesnih spretnosti, moci, oblikovanje telesa, za razvijanje sposobnosti
sodelovanja in tekmovanja z vrstniki in hkratnega upo$tevanja pravil igre, kar pripomore k razvijanju

Spodbudno u¢no okolje/ Encouraging learning environment



otrokove osebnosti. Redno izvajamo igre z zogo, Stafetne igre, vaje z elementi atletike, gimnastike,
orientacije in elementarne druzabne igre. V telovadnici in na igri$¢u organiziramo razli¢na tekmo-
vanja znotraj skupine, kakor tudi med oddelki podalj$anega bivanja. S sprehodi razvijamo pri otro-
cih sposobnosti opazovanja, dozivljanja narave in s tem gradimo pozitiven odnos do narave.

Ucenci so pogosto dobili naloge povezane z gibanjem, saj sva uciteljici spostovali pregovor Zdrav duh
v zdravem telesu. Skupaj sva zasnovali idejo in jo uéencem posredovali preko Solske spletne uéilnice.
Ponudili sva jim razli¢ne $portne izzive, kot so:

— tek v naravi;

— razli¢ne gibalne vaje, kot so medvedja hoja, strizenje z nogami, dvig, spust ramen, korakanje kot
vojak, dvig trupa, kroZenje z boki v obe smeri itd.;

— gimnasti¢ne vaje s kartami;

— posko¢ne naloge (»gibaj se vsak dan, da prezenes bacile stranc),

— gibalne igre na vrtu/v stanovanju;

— razli¢ne vaje za dobro jutro;

— gibalne vaje v obliki plesa (YouTube posnetek) in

— izvajanje poligona v naravi/stanovanju (npr. pajkova mreza).

Natan¢neje bom predstavila gimnasti¢ne vaje s kartami.

Utiteljici sva na kartoncke narisali razli¢ne gimnasti¢ne vaje, kot so npr. dvig nog, skleci, predklon
z zamahom, zaklon, kroZenje z rameni, spro$¢anje klece, zibanje v predklonu, izmeni¢no dvigovanje
rok, poskoki z leve na desno nogo, bo¢ni krogi z rokami. Uéenci so izmed navedenih vaj izbrali tri
vaje, ki so se jim zdele najbolj zanimive. Izdelali so tri kartonc¢ke in nanj z barvicami narisali okolje,
kjer so te tri vaje izvajali. Do dolo¢enega datuma so nam slike preko elektronske poste posredovali,
uciteljici pa smo izmed vseh prejetih slih izbrale tri najbolj domiselne.

3.3 Socialne veicine

Pridevnik socialen je v Slovarju slovenskega knjiznega jezika definiran kot nanasajo¢ se na druzbo,
druzaben. Druzabnost, pripadnost doloéeni skupini, ki si jo otrok sam izbere, je nujno potrebna za
otrokovo uspesno oblikovanje osebnosti. Otrok potrebuje prijatelje, s katerimi deli svoje izkusnje
in se posledi¢no tudi udi temeljnih Zivljenjskih vrednot. Zavedati se moramo, da nimajo vsi ucenci
enakih socialnih ves¢in, saj so le-te pogojene z otrokovo osebnostjo.

Izpostaviti je potrebno, da so zelo pomembne veséine sprejemanje drugacnosti, zavedanje drugih
kultur in njihovega sprejemanja, empatija, ves¢ine timskega dela, razvijanja jezikovnih zmoznosti
in eti¢nega vedenja (Zwitter, Usenik, 2019: 229). Teh ves¢in pa se ucenci vsakodnevno ucijo v ¢asu
vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Ucenci so bili v mesecih, ko je potekalo ucenje na daljavo prikrajsani razvijanja socialnih ves¢in.
Le-te so pomembno dopolnilo vzgojno-izobrazevalnemu procesu, ki je usmerjen v razvoj celovite
osebnosti otroka. Zadevajo celega ¢loveka, njegove misli in Custva, znanje in radovednost, posebno
njegove potrebe po igri. Socializacija je zelo pomembna za ¢loveka kot posameznika, saj je oseb-
nostni razvoj mogo¢ le v interakciji z drugimi ljudmi (Virk, Rode, Belak, Ozbolt, 1990). Igra je ena
najpomembnejsih oblik preko katere se otroci sprostijo, spoznajo, povezejo in dobijo motivacijo
za nadaljnje delo oziroma udenje. Utiteljici sva imeli pri pripravi dejavnosti pred seboj cilj, kako
otrokom preko spletne tehnologije posredovati razvedrilne igre, ki bi jih kljub oddaljenosti od svojih
vrstnikov, povezala in jih razbremenila od vsakodnevnega pisanja in oddajanja nalog.

Pri vsaki posredovani nalogi sva bili pozorni, da ucence nagovorimo s pozitivnim uvodnim
sporocilom. Socialno interakcijo sva skusali ohranjati s posiljanjem fotografij nasega in njihovega
vsakdana, ki sva jih redno objavljale na spletni uéilnici $ole. Tako so imeli ucenci vpogled v Zivljenje
drugega, kar jim je dalo obcutek povezanosti in motivacije.

3.4 Sprostitvene dejavnosti

Ucenci po konc¢anem pouku radi prihajajo v podalj$ano bivanje. Izredno radi imajo sprostitvene
dejavnosti, kot so reSevanje rebusov, krizank, ustvarjanje za likovne natecaje, igre na snegu itd.
Uciteljici jim pogosto ponudiva nekaj predlogov, ucenci pa izberejo tiste, ki so jim najljubse. Taksne
dejavnosti u¢ence tudi pogosto motivirajo za delo. Glede na to, da je ucenje na daljavo potekalo kar
nekaj casa, sva bili prepricani, da nekateri ucenci izgubljajo motivacijo za uéenje, pisanje domacih
nalog, sodelovanje itd. Odlocili sva se, da u¢ence presenetimo in jim posredujemo fotografije u¢nega
osebja v ¢asu, ko opravljamo razli¢ne dejavnosti, kot so npr:
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— voznja sobnega kolesa,

— izdelovanje snezaka iz papirja/snega,

— $portna vadba v stanovanju,

— sankanje,

— sprehajanje psa,

— slikanje itd.

Vsaka uciteljica in uitelj je u¢encem napisal svoje motivacijsko sporocilo. Uéenci so se nasih posre-
dovanih fotografij in sporo¢il zelo razveselili, kar potrjujejo njihova povratna elektronska sporocila.
Vsakodnevno smo udence presenetili z razli¢nimi sprostitvenimi dejavnostmi, kot so:

— krizanke,

— rebusi,

— uganke,

— razni poskusi,

— poslusanje zgodb in likovno poustvarjanje,

— dnevnik pocutja,

— izdelovanje Zivali iz naravnih materialov,

— ucenje zongliranja in

— razvozlanje labirinta.

Ucenci so se preizkusili tudi v kuhanju (npr. vmesana jajca, zelenjavni namazi, sadne solate) pripravi
hitrih sladic v kozarcu, slastnih pala¢ink, mafinov in pripravi zdravih napitkov (npr. limonada).

3.5 Evalvacija in doprinos izvajanja dejavnosti v ¢asu izobrazevanja na daljavo in po vrnitvi v
Solo v spremenjenih epidemioloskih okolis¢inah

Podalj$ano bivaje je dejavnost, ki uditeljem nalaga veliko odgovornosti, obenem pa dopuséa veliko
moznosti za razvijanje kreativnosti, mo¢nih podrocij vsakega uc¢enca. V ¢asu izobrazevanja na dal-
javo, smo bili uditelji podalj$anega bivanja v veliki meri prepusc¢eni sami sebi.

Utiteljice podaljsanega bivanja na podruznici, smo se povezale z ucitelji PB mati¢ne Sole ter se lotile
priprave organizacije izvajanja podalj$anega bivanja na daljavo. Ob skupnem nadrtovanju in skrbno
izbranimi aktivnostim, sooblikovanjem programa dejavnosti, visoki motivaciji, nam je uspelo, da
smo izvajale vsebine in veliko zastavljenih ciljev realizirale ter s tem prispevale k obogatitvi pouka
na daljavo in tako prispevale k opolnomocenju u¢encev na razli¢nih podrocij. Uditeljice podruznice
smo ucdence in tudi starSe preko aplikacij, posnetkov, zoomov spodbujale k razli¢cnim dejavnostim,
ki so obogatile njihov vsakdanjih. U¢encem smo bile na voljo v ¢asu po kon¢anem pouku in jim tako
zagotovile strokovno pomo¢ in oporo, ¢e so naleteli na tezave.

Ker so bili u¢enci v dopoldanskem ¢asu obremenjeni z opravljanjem vseh Solskih obveznosti, so bili
ucenci za dejavnosti, ki smo jim jih vsakodnevno pripravile visoko motivirani. S skrbno na¢rtovanimi
dejavnostmi smo prispevali k boljsi organizaciji dela na Soli. Pomagali u¢encem k nac¢rtovanju ak-
tivnosti. Z dobro naértovanim delom ucenci lazje napredujejo in so kos zastavljenim nalogam.
Ucenci so pri Solskem delu opravljali naloge, ki so zahtevale veliko sedenja za racunalnikom, zato
so bile taksne aktivnosti dobrodosle, saj gibanje pospesi pretok krvi. Posledi¢no so bolj motivirani
in se lazje ucijo. Spodbujanje gibanja u¢encev na daljavo vidim predvsem v uporabi predmetov, ker
jih imajo ucenci doma, na dosegu roke. Izhajali so iz lastnega okolja in konkretne izkus$nje, kar je
pripomoglo k boljsemu pomnenju. Veliko dejavnosti je potekalo v naravi saj sva s kolegico zeleli
ucence spodbuditi k prezivljanju ¢asa zunaj. To je pripomoglo tudi k temu, da so aktivno opazovali
okolico predmetov in domaci kraj. Spoznavali so pomen ohranjanja narave, odprave negativnih pos-
ledic sedecega nacina Zzivljenja, kaksen vpliv ima gibanje na organizem in kaksne so potrebe ljudi po
gibanju. Na prostem so lahko izvajali igre, miselne orehe, pozabavali se z ugankami, plesom in peli
pesmi. Raziskovali so bliznjo okolico doma, in se orientirali z razli¢nimi pripomocki. Tudi v naravi
so likovno poustvarjali. Na aktivnem sprehodu so bili prisotni tudi ostali druzinski ¢lani, na ta nacin
pa je dejavnost spodbujala $e sodelovanje in povezovanje druzine. V prispevku opisane dejavnosti so
koristne, ker spodbujajo vedjo motivacijo za ucenje ter hitrejse in lazje pomnenje.

Odziv ucencev je bi dober, ker so se zabavali in ucili na pozitiven nacin. Samo primer postavitve
spretnega poligona ali kuhanje je pri u¢encih prebudila kreativnost, domisljijo, zaupanje in nava-
janje na odgovorno delo. Delo z ucenci je doprineslo k uspehu ucencev in celotni $oli. S pripravo
dejavnosti so bili zadovoljni tudi starsi. To pa zato, ker so ucenci aktivnosti izbirali sami in tako
do konca tedna opravili vse pripravljene dejavnosti. Le-te so jim bile v pomo¢ pri prostocasnih de-
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javnostih. Primer dobre prakse smo podelili tudi s podruzni¢nimi $olami. Povratne informacije so
bile pohvalne in med ucenci dobro sprejete.

Zakljucek

Velikokrat se sprasujem, kaj nam je prineslo poucevanje na daljavo. Definitivho nam je nova metoda
poucevanja predstavljala velik izziv. Vecjo stisko smo obcutili predvsem starejsi ucitelji, ki nismo bili
ves¢i novega tehnoloskega nacdina dela. S prijazno podporo mlajsega kolektiva in razli¢nih ogledov
posnetkov z navodili za uporabo doloc¢enega tehnoloskega orodja je tudi nam uspelo usvojiti nove
metode za uspe$no posredovanje uéne snovi. S ¢asoma smo se naucili novih ves¢in, primere dobre
prakse smo znali in zmogli prenesti iz ué¢ilnic v domove na ra¢unalnisko tehnologijo.

Zelo pomembno je bilo, da so nam udenci sledili in nismo pozabili, kako pomembno je, da znamo
razgibati telo in moZgane. Res je, da je najbolj uspesno ucenje le tisto, ki ga podkrepimo z odgo-
vornim gibanjem.
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POUK MALO DRUGACE

Povzetek: V ¢lanku predstavljam dva primera dejavnosti, ki s pomo¢jo spodbudnega u¢nega okolja ucence
motivirata za aktivno sodelovanje v u¢nem procesu. V prvem delu opiSem spodbujanje branja, v sklopu kat-
erega so ucenci prebirali krajse zapise besedil na internetu, v knjigah, v ¢asopisih in revijah. Prebrane novice,
zgodbe ali dejstva so nato v skrajsani obliki posredovali so$olcem v razredu. Na ta nadin so udenci razvijali
tako odgovornost za podajanje resni¢nih dejstev kot tudi sposobnost kratkega in jedrnatega posredovanja in-
formacij. V drugem delu predstavljam snemanje oglasa, kar je bila za uc¢ence zagotovo kompleksnejsa naloga.
Dejavnosti so izvajali v razli¢nih prostorih na Soli, kar jim je predstavljalo e dodatno motivacijo. Pri delu so
lahko uporabili tudi racunalnisko in mobilno tehnologijo. Za uspesno izvedbo dejavnosti so morali pokazati
veliko iznajdljivosti in sposobnosti na¢rtovanja. Vse skupaj pa so dopolnili Se z igro vlog, ki so jo izvajali v ¢asu
snemanja oglasa. Izkazalo se je, da so se u¢enci v spodbudnem u¢nem okolju sprostili, saj so med njimi prev-
ladovala pozitivna custva. Ta so privedla do novih ustvarjalnih idej. Med udenci se je okrepila komunikacija o
dolo¢eni tematiki, kar je spodbudilo tudi kriti¢no misljenje.

Klju¢ne besede: spodbudno u¢no okolje, motivacija, aktivno sodelovanje, pozitivna ¢ustva

SCHOOL: ALITTLE BIT DIFFERENT

Abstract: In this article, I present two activities that motivate students to actively participate in the learning
process with the help of a stimulating learning environment. In the first part, I describe an activity intended
to boost reading motivation, in which students read short texts on the Internet, in books, in newspapers or
magazines. The read news, stories, or facts were then passed on to classmates in abbreviated form. In this way,
students developed both a responsibility to present true facts as well as the ability to convey information con-
cisely. In the second part, I present the recording of an advertisement, which was certainly a more complex
task for the students. The activities were carried out in different rooms at the school, which gave students an
additional motivation. They were also able to use computer and mobile technology. In order to carry out the
activity successfully, they had to show a lot of ingenuity and planning skills. The experience was complemented
by the role-playing game, which they performed during the filming of the ad. It turned out that the students
were relaxed in a stimulating learning environment, as positive emotions prevailed among them, which led to
new creative ideas. Communication on a particular topic was strengthened among the students, which also
encouraged critical thinking.

Keywords: stimulating learning environment, motivation, active participation, positive emotions

1 Uvod

V spodbudnem u¢nem okolju prevladujejo pozitivna ¢ustva in aktivno sodelovanje vseh sodelujo¢ih
v u¢nem procesu. Delovanje nasih mozganov je najboljse takrat, kadar smo pozitivno custveno
naravnani, ali kadar nas dolo¢ena vsebina zanima in se nam zdi smiselna. Strokovnjaki trdijo, da
pozitivna ¢ustva dobro vplivajo tudi na zapomnitev informacij ali dogodkov. Tako si bolje in lazje
zapomnimo vsebino izleta, na katerem smo bili prisotni, kot pa vsebino u¢ne ure, izpeljane v obliki
predavanja (Skali¢ 2018). Prepri¢ana sem, da spodbudno uéno okolje in pozitivno ¢ustveno naravna-
nost ustvari tudi ze ustrezen uciteljev odnos do ucencev. To pomeni, da je do njih spostljiv, pravi¢en
in pozitivno naravnan pri svojem delu, da je odprt tudi za predloge ucencev, da prepozna njihova
mocna podrodja in jih pri tem spodbuja. Vse to je v veliki meri odvisno od uiteljevih osebnostnih
lastnosti, med katerimi je zagotovo najpomembnejsa empatija. Seveda pa spodbudno u¢no okolje
ucitelj ustvarja tudi z izbiro u¢nih oblik in metod, z ustreznimi nalogami, z izbiro u¢ne tehnologije
in drugih pripomockov, ki u¢ence motivirajo in jih vodijo v aktivno sodelovanje. Motiviranost in
aktivna vklju¢enost posameznikov prav tako pozitivno vpliva na zapomnitev informacij ali dogodkov
v uénem procesu (Prgi¢ 2019). V ¢lanku bom predstavila dva primera spodbudnega u¢nega okolja,
ki sem ju oblikovala v petem razredu.

2 Spodbujanje branja

2.1 Zastavljen cilj
V sklopu $olskega projekta samoevalvacije smo si ucitelji zastavili procesni cilj spodbujanja bran-
ja pri ucencih. Znotraj razreda sem izbrala dejavnost poroc¢anja novic, zgodb in dejstev soolcem.
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Porocanje smo poimenovali »Jutranje novice«. Zelela sem namre¢, da uéenci obéutijo Zivljenjsko
situacijo — vsak dan je namre¢ prav, da se tako otroci kot odrasli seznanimo z novicami oz. dogodki,
ki so se zgodili v nasi drzavi ali drugod po svetu. Poleg tega sem opazila, da sicer ucenci v razredu
veliko govorijo o tem, kaj se je npr. nekje zgodilo, vendar so bile trditve o istem dogodku velikokrat
razli¢ne. To pomeni, da niso preverili informacij, temvec so jih posredovali na osnovi nekih trditev,
ki so jih slisali v svoji okolici. Z ozirom na to sem postavila jasne kriterije o pridobivanju informacij
in porocanju so$olcem.

2.2 Kriteriji

Eden izmed kriterijev je bil, da so morali u¢enci novice, zgodbe ali dejstva prebrati. Lahko so jih pre-
brali v ¢asopisu, reviji, v knjigi, na internetu itd. Po poro¢anju so morali navesti tudi vir, iz katerega
so pridobili informacije. Na ta nacin so se ucili odgovornosti, da posredujejo podatke, ki so resni¢ni.
Naslednji kriterij je bil kratko in jedrnato porocanje, s ¢imer so se u¢enci nau¢ili iz besedila izlusciti
bistvo. Poleg tega pa so bili bolj motivirani, ¢e so prebrali kraj$e besedilo in ga na kratko predstavili.
Vsak dan na zacetku pouka so imeli u¢enci na voljo deset minut, da so posredovali informacije
svojim so$olcem. Stevilo ucencev, ki so porocali v teh desetih minutah, sem omejila na tri. Ce bi
porocalo ve¢ ucencev, bi bilo informacij preve¢, poleg tega pa so bile zajete $e razli¢ne tematike in
bi prevelika koli¢ina podatkov otezila zapomnitev le-teh. Ob prekomerni koli¢ini bi poslusalcem v
razredu padla motivacija za sprejemanje informacij. Poleg tega pa se je ob treh novicah lahko razvil
Se krajsi razgovor v razredu, katerega sem spodbujala predvsem z vprasanji, ki so zahtevala kriti¢en
razmislek. Tretji kriterij, ki sem ga doloila, je bil, da so ucenci svoje porocanje zapisali na list, kat-
erega so pritrdili na vrvico v ucilnici. Na ta nacin so novice ostale v razredu dlje ¢asa, z namenom,
da so si jih ucenci lahko tudi veckrat prebrali. S pomocjo oblikovanja spodbudnega u¢nega okolja za
porocanje prebranega se je pri ucencih razvijalo zanimanje za iskanje novic z branjem in motivacija za
posredovanje novega znanja sosolcem. Poleg tega so se u¢enci vse bolj zavedali, da je dnevno potrebno
vedeti, kaj se dogaja okrog njih in po svetu. Razvijalo se je tudi kritiéno razmisljanje in presojanje, saj so
imeli u¢enci moznost podajati argumente strinjanja oz. nestrinjanja s tistim, kar so slisali.

3 Oblikovanje oglasa

Ucenci petega razreda so pri uénem predmetu gospodinjstvo oblikovali in posneli oglas. Delo je
potekalo tako individualno kot tudi v parih in manjsih skupinah, predvsem zaradi izmenjave znanja,
mnenj in nasvetov med ucenci samimi.

3.1 Nova ucna snov in navodila za delo

Utencem sem na spletu pokazala nekaj primerov oglasov. Vsakega izmed njih smo skupaj analizira-
li in ugotavljali, katere vrste oglas je prikazan. Tako so ucenci spoznali informativni, priporocilni,
primerjalni in zavajajo¢ oglas. Spodbujala sem jih k razmisleku, kateri elementi v oglasu jih privlacijo
in kateri jih odbijajo. V skupinah so nato oblikovali tabele pozitivnih in negativnih elementov posa-
meznega oglasa. Po porocanju dela v skupinah smo $e skupaj dodali nekaj elementov, ki jih uéenci
sami niso prepoznali. Nato so tabele pritrdili na steno ucilnice. Sledilo je podajanje natanénih na-
vodil za oblikovanje njihovega lastnega oglasa. Poudarila sem, da mora biti izdelek, ki ga predstavl-
jajo, zanimiv, poimenovan pa mora biti ¢im bolj inovativno. Iz oglasa je moralo biti razvidno, katere
vrste je in komu je predstavljen izdelek namenjen. Oglas je moral vsebovati tudi dovolj podatkov o
uporabi izdelka, najpomembnejsi pa so morali biti ustrezno poudarjeni. Predstavitev kot celota je
morala biti privla¢na za gledalca.

3.2 Priprava prostora in izvedba dejavnosti

Za izvedbo projekta smo uporabili ve¢ prostorov na $oli. Kateder v ucilnici je bil namenjen infor-
macijam. Kadar je udenec stal na tem mestu, sem vedela, da potrebuje pomo¢. Nekateri uéenci
so imeli tezave, kako zaceti, drugi niso imeli idej, kakSen bi bil njihov izdelek in njihov konéni
oglas, eden izmed njih je imel veliko tremo pred snemanjem. TeZave smo resevali s pogovorom in
spodbudo, nekatere uc¢ence sem vkljucila v sodelovanje s sosolci, ki so jim svetovali in pomagali pri
delu. Pomembno se mi je zdelo tudi dejstvo, da je prostor za reSevanje tezav odmaknjen od drugega
dogajanja, saj so se ucenci tako laZje izpostavili in prosili za pomoc¢. To je bil tudi Ze prvi korak k
oblikovanju spodbudnega u¢nega okolja. En del ucilnice je bil namenjen brainstormingu oz. pisanju
idej, izdelavi nadrta, kasneje pa tudi pisanju besedila za oglas. Na steni te polovice so bile pritrjene ta-
bele pozitivnih in negativnih elementov posameznih oglasov, tako da so jih imeli u¢enci ves ¢as pred
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o¢mi. Pomembno se mi je zdelo, da uéenci upostevajo tabele, ki so jih sami izdelali, kar je pozitivno
vplivalo na njhovo samozavest. Spodbujala sem jih, naj bo njihov naért poglobljen in natanden, saj
bodo le na ta nacin lahko oblikovali dober oglas. Uéence sem spodbujala tudi k ustvarjalnosti tako
pri poimenovanju in delovanju izdelka. Drugi del udilnice je bil namenjen ustvarjanju izdelka, ki so
ga ucenci oglasevali. Ta del je bil zelo pomemben, saj so tu nastajale umetnine, ki so bile na posnetku
vidne in katere so v oglasu prve pritegnile pozornost. Razred sem namenoma razdelila na ve¢ delov
tudi zaradi dejstva, da so se ucenci lahko sprehodili in zamenjali prostor. Poleg tega so na ta nacin
zamenjali »sosede, kar je povzroéilo ve¢ razli¢nih razgovorov in ve¢ idej. Tisti, ki so potrebovali ve¢
miru in ¢asa za razmislek ter ideje, so se imeli moznost sprehajati po hodniku in zbrati svoje misli.
Nekaterim je namre¢ razred predstavljal preglasno in motece okolje. Na ta nadin sem Zelela uéencem
pokazati, da moramo za dobre ideje veliko razmisljati, se poglobiti vase, in se tudi umakniti v
prostor, kjer je malo motecih dejavnikov. Racunalniska udilnica je sluzila namenu iskanja idej po
spletu. Ucence sem opozorila, da na internetu poiscejo samo ideje, nato pa jih preoblikujejo po lastni
domisljiji. Pomembno je bilo namre¢ dejstvo, da so se uc¢enci zavedali, da mora biti njihova ideja
edinstvena, Ce Zelijo narediti dober vtis pri gledalcih. U¢encem sem omogo¢ila delo z rac¢unalniki,
brskanje po spletu, spoznavanje osnovnih racunalniskih programov tudi zaradi dobe tehnologije, v
kateri Zivimo. Ucenci se namre¢ morajo srecevati s tehnologijo in se nauditi z njo rokovati. Poleg tega
pa je ra¢unalniska udilnica Ze sama po sebi skoraj vedno dobro motivacijsko sredstvo pouka.

Prazen kabinet na $oli sem izkoristila, da so uc¢enci lahko vadili svoj nastop pred kamero. Prostor sem
opremila z ve¢jim ogledalom, pred katerim so nastopali in popravljali svoje napake. Na ta nadin so
vadili tudi doma. Uéenci so v $oli vedno vadili v parih, saj so le tako pridobili povratne informacije
o svojem nastopu. V $olskem kabinetu so ucenci oblikovali tudi posnetke z mobilnimi telefoni. Tudi
to so izvajali v parih. Na ta nadin so se u¢enci med seboj sprostili, se nasmejali svojim napakam, ki
so jih delali na zacetku. Postali so bolj motivirani, zato so brez tezav snemanje svojega oglasa veckrat
ponovili, dokler niso bili zadovoljni s svojim izdelkom. V vseh prostorih so bili u¢enci aktivni, vedno
pa so imeli moznost vprasati za nasvet tudi uciteljico. Izkazalo se je, da je bila moja vloga usmerjati
in spodbujati u¢ence dobra izbira. Nastali so namre¢ ustvarjalni posnetki, ki so vsebovali razli¢ne
inovativne oglase. Poleg tega so ucenci sami sebe presenetili, kaj vse so sposobni narediti s pomo¢jo
navodil in smernic, predvsem pa z lastno aktivnostjo, zagnanostjo in Zeljo, da se naudijo necesa
novega. Skupaj z u¢enci smo si ogledali vse oglase in jih analizirali. Na ta nadin so razvijali kriti¢no
misljenje in podajajnje argumentov.

Zakljucek

Menim, da je spodbujanje branja u¢encem doprineselo nova spoznanja in zavedanja o pomenu tiste-
ga, kar sporo¢amo drugim. Tu mislim predvsem na resni¢nost vsebin in kriti¢no oceno le-teh. Ucenci
so zacutili odgovornost, kaj bodo sporocali naprej. Spodbudno u¢no okolje jim je tudi omogocilo, da
so postali samozavestnejsi pred so$olci. Ugotovili so namre¢, da lahko prebrana dejstva zagovarjajo in
da jim znanja, ki si ga pridobijo, nih¢e ne more vzeti. Izkazalo se je, da so se pocutili videne in kot
pomemben del razreda, kar pa je v danasnjem casu e posebej pomembno. Veliko mladih namre¢
verjame, da lahko postanejo opaZeni Ze samo z objavami lastnih fotografij na spletu. Vemo, da ta de-
janja lahko prinsejo ve¢ tezav kot koristi, poleg tega pa ne vsebujejo bogate vsebine, kot pa jo uéenci
lahko posredujejo s pomocjo lastnega znanja.

Oblikovanje posnetkov je v uéencih vzbujalo veliko domisljije in ustvarjalnosti. Poleg tega pa je bila
pomembna tudi vsebina, ki so jo sporocali. Bila je namre¢ pomemben ¢len, od katerega je bilo odvis-
no, ali bodo posnetki sprejeti ali ne. Ucenci so morali uporabiti veliko svoje iznajdljivosti, izkazati so
se morali kot dobri nacrtovalci, na koncu pa $e kot igralci, da so prepricali gledalce 0 pomembnosti
in uporabnosti njihovega izdelka.

Obe zgoraj opisani dejavnosti sta s pomodjo spodbudnega uénega okolja u¢ence motivirali, hkrati
pa sta od njih zahtevali veliko vlog, ki so se med seboj prepletale. To je zelo pomembna izto¢nica
za zivljenje, saj Zelimo nase ucence vzgojiti v odgovorne ljudi, ki bodo znali kriti¢no razmsljati in
ki se bodo znali v razli¢nih situacijah. Hkrati so se naudili, da nobena pot do znanja ali izdelka ni
enostavna, ampak da je za uspeh potrebno vloziti veliko lastne volje in truda. Vse to jim je omogocilo
tudi spodbudno u¢no okolje, v katerem so se prepletala pozitivna Custva, ki so ucence vodila v
aktivno delovanje in ne zgolj v pasivno sprejemanje informacij. Ucenci so se tako ucili na lastnih
napakah in na ta nacin izbolj$evali svoje delo. Dejavnosti sta zahtevali tudi ve¢ ¢asa, vendar glede na
dober rezultat, ki so ga u¢enci dosegli, menim, da je bil ¢as upravi¢eno porabljen. Obe dejavnosti se
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mi zdita zelo smiselni za delo z nadarjenimi ucenci, saj na ta nac¢in lahko $e dodatno izkazejo svoje
sposobnosti in spretnosti.
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V SOLINAJ NE ZMANJKA CASA ZA VESELJE, SMEH IN SANJE

Povzetek: Visak utitelj se v svoji karieri soo¢a s problemom, kako ¢im bolj u¢inkovito in dolgotrajno motivirati
ucence, ki jih poucuje. S svojim ravnanjem in osebnostnimi lastnostmi k temu bistveno pripomore. Kako v
razredu vzpostaviti ugodno vzdusje, ki pozitivno vpliva na medsebojno zaupanje, vzajemno naklonjenost,
delovno vnemo, vztrajnost, je zal velikokrat uganka, s katero so mora vsak uditelj spoprijeti sam. Najhitreje jo
vzpostavi uéinkovit uditelj, ki se zanima tako za ucence kot tudi za snov, ki jo poucuje. Utitelj se v oddelku
veliko pogovarja in malo predava. Ucenci so v pogovoru z njim sprosceni. Uéenci prav tako cenijo ulitelje,
ki se trudijo biti zabavni. Da bi ohranili njihovo zanimanje, ulitelji poskusajo v pouk vnasati humor, razno-
likost in dramati¢nost. Recepta, kako postati zabaven, ni. Vsak ucitelj mora poiskati svoj nalin, torej pot, da
ga ulenci vkljucijo v svoj svet. Vzpostavitev odnosa uditelj — ucenec je klju¢na za razredno motivacijo. Pot do
vzpostavitve omenjenega odnosa poteka preko spoznanja, zaupanja in doslednosti. Prispevek, ki je pred vami,
naj vam sluzi kot spodbuda, vodilo ali pripomocek, v katerem lahko v vsakem trenutku najdete tisto, kar potre-
bujete — navdih, idejo ali le nov pogled na izzive za delo v oddel¢ni skupnosti.

Klju¢ne besede: motivacija, razredna klima, humor, igra, razredna ura

LET THE SCHOOL NEVER RUN OUT OF TIME FOR JOY, LAUGHTER
AND DREAMS

Abstract: Every teacher in his/her career is faced with the problem how to motivate the students they teach as
effectively and long-term as possible. He contributes significantly to this with his own behavior and personal-
ity traits. In order to create a favorable atmosphere in the classroom, which has a positive effect on mutual
trust, mutual affection, work zeal, perseverance, it is unfortunately often a riddle that each teacher has to deal
with on his own. It is most quickly established by an effective teacher who is interested in both the students
and the subject being taught. The teacher discusses a lot in the classroom and lectures a little. The students are
relaxed in conversation with him. Pupils also appreciate teachers who try to be fun. To maintain their interest,
teachers try to implement humor, diversity and drama into the lessons. There is no recipe how to become fun.
Every teacher must find his own way, that is, the way for students to include him in their world. Establishing
a teacher-student relationship is key to class motivation. The path to establishing this relationship is through
knowledge, trust and consistency. The contribution in front of you should serve as an incentive, a guide or a
tool in which you can find what you need at any time - inspiration, idea or just a new look at the challenges
of working in the class community.

Key words: motivation, class climate, humor, game, class lesson

Soustvarjanje

Za zbranost ucencev in njihovo motivacijo pri pouku je potrebnih veliko draZljajev: svez zrak,
urejena udilnica, aktivno sodelovanje, moznost gibalnih odmorov, predvsem pa ucitelji, ki priteg-
nemo uéencevo pozornost z drugaénim na¢inom poucevanja. Pri svojem delu uporabljamo razli¢ne
pedagoske prijeme, ki pripomorejo k oblikovanju boljse oddel¢ne klime in odnosov znotraj oddelka.
Najvegji poudarek dajemo medsebojnim odnosom. V oddelku se trudimo vzdrzevati dobro vzdusje,
s tem pa pripomoremo k dobremu pocutju ne le nas samih, temve¢ tudi ucencev. Soustvarjanje je
nekaj, kar lahko le podelimo, in predpostavlja spostovanje, zanimanje in skrb. Vzpostavljanje spod-
budnega in delovnega odnosa je neprecenljiva vrednota. Zagotavljanje odprtega prostora za pogovor
v Soli zato ostaja naloga odraslega - ucitelja. Utitelj lahko otroka poslusa, ¢e in ko se mu pridruzi, ko z
zanimanjem in spostovanjem najprej poslusa, da bi vedel in razumel. (Cacinovi¢ Vogrinéi¢ 2008, str. 52).
Predlogi, ideje in aktivnosti v praksi:

Odnosi so pri uditeljskem delu kljuénega pomena. Iskanje poti do spodbudnih odnosov je klju¢no,
¢e zelimo ohraniti spros¢eno in prijetno delovno okolje. Nedvomno se boste kdaj Zeleli posveti-
ti aktivnostim, ki bodo ucence pritegnile in bodo zanimive. Vse predlagane zamisli so prakti¢no
preizkusene v oddelku.

Zdaj je ¢as, da ...

Pri¢akovanja in cilji:

- podpora in priznanja posamezniku

- sprejemanje drugih

- ve¢ja povezanost v oddelku
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- razvijanje ustvarjalnosti

- spodbujanje u¢encev k razmisljanju o svojih vtisih, obéutkih in pricakovanjih ob pricetku $olanja
- vklju¢evanje ucencev v oblikovanje oddel¢ne klime in sodelovanje pri izbolj$anju le—te.

Potek dejavnosti:

Solsko leto 2020/2021 se je pricelo drugale, kot sem pri¢akovala. Epidemija je spremenila nase
zivljenje, prav tako tudi potek pouka. Z ucenci smo imeli pouk na daljavo preko MS Teamsov. Na
razredni uri smo se pogovarjali o $oli na daljavo. Ugotovili smo, da $ola na daljavo nima samo sla-
bosti, temve¢ se najde tudi kaks$na pozitivna stvar, ki bi se jo dalo izkoristiti v svoj prid. S tem, da se
nam ni potrebno voziti ali pesaciti v $olo, zagotovo prihranimo nekaj ¢asa, ki ga lahko izkoristimo
za kaj drugega. Za nalogo smo tako razmisljali, kaj bi morda lahko v ¢asu Solanja na daljavo naredili.
Dokoncati smo morali naslednjo poved: Zdaj je ¢as, da ...

Odgovori ucencev:

Zdaj je ¢as, da:

- se nauc¢imo sodelovati,

- pomagamo drug drugemu,

- se zresnimo in sodelujemo,

spoznamo, kdo so pravi prijatelji,

- si organiziramo cas,

- razmisljamo o svojem zivljenju,

- si $e bolj pomagamo,

- prezivimo ve¢ ¢asa z druzZino ter se osredoto¢imo na Solo.

Pozitivne lastnosti

Pri¢akovanja in cilji:

- medsebojna strpnost

- medsebojno sodelovanje

- razvijanje pozitivne samopodobe u¢encev

- spodbujanje zavesti o integriteti posameznika

- spostovanje druga¢nosti

- krepitev lastne identitete

- krepitev medsebojnega zaupanja in odgovornosti do drugega

- globlje razumevanje, koliko spostovanja premorejo do sebe in drugih.

Potek dejavnosti:

Za prijateljstvo in dobre odnose med ljudmi je pomembno, da se znamo poslusati. Ucitelj u¢encem
predstavi pomen dobre komunikacije in zlasti vlogo poslusanja. Natan¢no jim razlozi znacilnosti do-
brega poslusanja, ki ga imenujemo aktivno poslusanje oziroma poslusanje z vzivljanjem. Vsak izmed
ucencev je imel omejen ¢as (3 min), da je zapisal 3 pozitivne besede, ki ga opisejo ali predstavijo.
Besede so zapisali v MS Teams. Iz zapisanih besed smo ugotavljali, kateri ucenec se je z dolo¢enimi
besedami opisal (kot uciteljica sem videla zapise vseh ucencev in sem brala besede, ucenci pa so
ugibali). Po koncu dejavnosti smo ocenili pomen poslusanja v svojih medosebnih odnosih in komu-
nikaciji.

Ob koncu 3olskega leta

Pri¢akovanja in cilji:

- medsebojna strpnost

- medsebojno sodelovanje

- razvijanje pozitivne samopodobe ucencev

- spodbujanje zavesti o integriteti posameznika

- spostovanje drugacnosti

- sodelovanje in povezovanje v skupino

- sposobnost poslusanja in sprejemanja razli¢nih mnen;j

- razvijanje dobrih medosebnih odnosov in prijateljstva.

Potek dejavnosti:

Drugaé¢nost dandanes sre¢amo vsepovsod. Vsak clovek je nekaj posebnega, nekaj neponovljivega in
edinstvenega. Od drugih se razlikujemo po spolu, videzu, sposobnostih, narodnosti, razmisljanju
... Tako kot je raznolika nasa druzba, so raznoliki tudi uc¢enci. Z naslednjo aktivnostjo so ucenci
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spoznali, kako smo si razli¢ni. Vsak ucenec je prejel delovni list, na katerega je napisal ali narisal
svoja opazanja o oddelku: zanimivosti, kako bi oddelek opisal z besedami ter kaj bi izbrisal ob koncu
Solskega leta. Izdelke smo izobesili na stencas ter se pogovorili o dejavnosti.

Prizigamo iskrice

Motivacija je klju¢ni dejavnik dinamike u¢nega procesa: le motivirani u¢enci uéenje za¢nejo, se ucijo
(sprasujejo, poslusajo, sodelujejo, preizkusajo, berejo, razmisljajo, primerjajo, dozivljajo, vrednotijo,
ustvarjajo ...) in pri u¢enju vztrajajo, vse dokler ne koncajo u¢nih nalog ali ne dosezejo zastavljenih
ucnih ciljev. (JuriSevi¢ 2012, str. 5) Pri uporabi razli¢nih motivacijskih spodbud je klju¢no uéiteljevo
premisljeno ravnanje na podlagi poznavanja u¢encev in njihove motiviranosti. Ve¢jo motiviranost
dosezemo z dobro izbranimi igrami, ki prebijejo led med udenci in uditelji, preusmerijo pozornost
ter ustvarijo bolj prilagodljive delovne odnose med ucenci. (Ginnis 2004, str. 190)

Zakljucek

Vsi si zelimo, da bi se ucenci razvijali in izboljsali svoje znanje in ves¢ine, da bi postali samozavestni,
samostojni in odgovorni, da bi izboljsali medsebojne odnose, ki vklju¢ujejo spostovanje, sodelovanje,
skrb za soc¢loveka, strpnost in odprto komunikacijo. Uéencem Ze v zacetku $olanja povemo, da si
zelimo, da bi se v $oli imeli prijetno in da bi sproti resevali morebitne tezave.

V opisanih primerih je predstavljen le del dejavnosti, ki sem jih izvedla v svojem oddelku. V odd-
elku se je razredna klima zelo izbolj$ala v primerjavi s pri¢etkom Solskega leta. Ucenci so postali bolj
spro$éeni pri sodelovanju, u¢na samozavest in samopodoba se jim je izboljsala.
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METODE GLEDALISKE PEDAGOGIKE

Povzetek: Jezikovne kompetence igrajo klju¢no vlogo pri vseh Solskih predmetih, pomembne so za izrazanje
misli, obéutkov in deljenje idej. Obstaja ve¢ nacinov sporazumevanja, gledali§¢e pa je tisto, ki jih poveze v
celoto. Gledali$¢e nam lahko pomaga pri komunikaciji v $oli, doma, v vsakdanjem Zivljenju, v maternem ali
tujem jeziku. Gledaliska pedagogika je sodoben pristop poucevanja in obsega razli¢ne vidike vkljucevanja
gledaliskih elementov v $olsko delo. Eden od vidikov je u¢enje z gledaliskimi pristopi, kjer je gledalisée sredstvo
za doseganje vzgojno-izobrazevalnih ciljev. Gledaliski pristopi so bolj ustvarjalni ter motivacijsko ucinkoviti,
delujejo povezovalno, a hkrati vsakemu posamezniku omogocajo lasten nacin izrazanja. Namen gledaliske
vzgoje ni le predstava, temved z metodami gledaliske pedagogike pripomoremo k bolj$emu ¢ustvenemu, social-
nemu in intelektualnemu razvoju otrok. V naem $olskem prostoru je gledaliska pedagogika vse bolj poznana,
metode in tehnike gledaliske pedagogike pa lahko uporabimo pri vseh predmetih in v vseh razredih. Nekaj
metod je poznanih in se v praksi pogosto uporabljajo, ve¢ je manj poznanih. Metode in tehnike gledaliske
pedagogike skrbno izbere ucitelj glede na starost uéencev in temo obravnavane snovi. Gledaliska pedagogika
pogosto zasede mesto le v uvodnem, motivacijskem delu ure, smiselno pa jo je vkljucevati tudi v ostale dele
pedagoskega procesa. U¢itelji, ki uporabljajo metode in tehnike gledaliske pedagogike, potrebujejo znanje o
novem pristopu poudevanja, za nacrtovanje in izvedbo ur pa ¢as in potrpezljivost. Pomembna je natan¢na in
osmiSljena priprava na Solsko uro in ponavljanje tehnik v razredu, da se uéenci navadijo drugacnega nacina dela.

Klju¢ne besede: sporazumevanje, gledaliska pedagogika, ucenje z gledaliskimi pristopi, metode in tehnike

gledaliske pedagogike
METHODS OF THEATRE PEDAGOGY

Abstract: Linguistic competence plays a major role in all the school subjects, it is important for expressing
thoughts and feelings as well as sharing ideas. There are several ways of communication and theatre connects
them all in a whole. Theatre can help us with the communication at school, at home, in everyday life, in
mother tongue or in a foreign language. Theatre pedagogy is a modern approach of teaching and covers various
aspects of including theatrical elements in schoolwork. One of the aspects is teaching with theatre approaches
where theatre appears as means to achieve educational goals. Theatre approaches are more creative and moti-
vationally effective, they connect students, but at the same time, they make it possible for everyone to express
themselves in their own way. The purpose of the theatre education is not only the performance itself, with
the methods of theatre pedagogy we aid in children’s better emotional, social and intellectual development. In
our school environment, the theatre pedagogy is more and more known, its methods and techniques can be
used in any school subjects and in every class. Some methods are well-known and frequently used, but most
of them are less known. Methods and techniques of theatre pedagogy are carefully selected by a teacher based
on the age of students and the subject matter. Theatre pedagogy usually takes place only in the introductory,
that is motivational, part of the lesson. However, it would be reasonable to include it in the other parts of
the pedagogical process. Teachers who make use of the methods and techniques of theatre pedagogy need the
knowledge of the new teaching approach, together with time and patience for planning and carrying out the
lessons. It is important to prepare a thorough and meaningful lesson plan as well as to repeat the techniques in
a classroom for students to get used to a different way of work.

Key words: communication, theatre pedagogy, teaching and learning using theatre approaches, methods and
techniques of theatre pedagogy

1 Uvod

Jezikovne kompetence v razredu lahko spodbujamo s pomocjo tehnik gledaliske pedagogike. To so
tehnike, ki u¢enca spodbujajo in opogumljajo k rabi jezika, maternega ali tujega, in dajejo priloznost
komuniciranja kljub jezikovnim omejitvam (Novak, 2019). Irina Lesnik (2020) navaja, da metode
in tehnike gledaliske pedagogike niso popolna novost v slovenskem prostoru, saj se pogosto upo-
rabljajo pri pouku tujih jezikov. Najveckrat so omejene na uvodno fazo u¢ne ure, redkeje pa jim
pripada osrednje mesto pri obravnavi nove u¢ne snovi.

2 Gledaliska pedagogika in ucenje z gledaliSkimi pristopi

Metode gledaliske pedagogike lahko uporabljamo v vrtcih in Solah ne glede na tematsko podrogje.
To so dejavnosti, ki jih lahko neposredno prenesemo v ucilnico (Lesnik, 2020). Pri dramskih tehni-
kah v povezavi z jezikom ne gre samo za uporabo jezika v smislu besed, strukture in izgovarjave,
ampak gre za povezavo z obcutki, ¢ustvi, motivacijo za u¢enje in pomene, ki u¢enju daje ve¢ji smisel
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in razumevanje (Novak, 2019).

Obravnavane teme razli¢nih predmetnih podrodij, ki jih izvajamo s pomocjo gledaliskih metod in
tehnik, so spontane in usmerjene igre z vlogami, ki zahtevajo spro$¢enost in ustvarjalnost u¢encev
ter ucitelja. Gibalno, govorno ali glasbeno usmerjene dejavnosti, ki slonijo na dramatizaciji, otroci
uresnicujejo z realisticnimi in domisljijskimi vsebinami z gibom in besedo, torej se prepletata ver-
balna in neverbalna komunikacija. Gledalis¢e z vsemi izraznimi sredstvi poveze vsebine razli¢nih
podrocij predmetnika in postavi v ospredje pomen medpredmetnega povezovanja (Frank, 2019).

3 Metode in tehnike gledaliSke pedagogike

»Pri klasi¢cnem nacinu pouka obic¢ajno uporabljamo le en nacdin podajanja u¢ne snovi in v njem so
dobri uéenci vedno dobri, slabi pa vedno slabi« (Korbar, 2020, str. 32). S pomogjo razli¢nih tehnik
gledaliske pedagogike razvijamo razli¢ne sposobnosti u¢encev. Nekateri se raje izrazijo v gibalnih de-
javnostih, drugi v govornih, tretji pa se najbolje izrazajo s pisanjem (Gaber Korbar in Korbar, 2020).
V nadaljevanju bom nastela nekatere metode in tehnike, ki jih sama najpogosteje uporabljam pri
poucevanju angles¢ine na razredni stopnji (Novak, 2019 in Lesnik, 2020).

3. 1. Ogrevalne dejavnosti — namenjene so ogrevanju skupine, vzpostavljanju zaupanja in upostevanju
pravil. Najbolje je, da so smiselno povezane z vsebino obravnavane teme.

3. 2. O(b)ris osebe — z u¢enci zapisemo zunanje in notranje lastnosti osebe, Zivali. Ta dramska tehni-
ka sluzi kot osnutek za pisanje opisa osebe, zivali.

3. 3. Igra vlog — metoda, ki omogoca u¢encem, da postanejo nekdo drug. Uporaba metode spodbudi
k sodelovanju tudi najbolj sramezljive posameznike.

3. 4. Ziva slika — uéenci v skupini z lastnimi telesi oblikujejo sliko, ki predstavlja dolo¢eno temo ali idejo.
3. 5. Vrodi stol — na stol, navadno v sredini kroga, se usede ucenec ali uditelj z dolo¢eno vlogo. Ostali
postavljajo vprasanja fiktivnemu liku, ki ga u¢enec/ucitelj upodablja.

3. 6. Delo z besedilom — dramske dejavnosti, ki imajo za izhodisée besedilo.

3. 7. Delo s slikovnim gradivom — dramske dejavnosti, ki imajo za izhodis¢e sliko.

Gledaliske pristope v razred vpeljujemo postopoma, na zacetku gotovo ne bo $lo vse gladko. Za
ucenje nove tehnike potrebujemo priblizno deset do petnajst minut v celotni Solski uri, da se ucenci
postopoma navadijo na aktivno sodelovanje (Gaber Korbar in Korbar, 2020). Ob¢casno je treba
pripraviti tudi prostor, odmakniti mize in stole, pripraviti rekvizite in podobno. Dokler uc¢enci ne
usvojijo pravil igre in pravil nacina dela, so lahko ure precej glasne.

Zakljucek

»Ucni pristopi, metode in tehnike gledaliske pedagogike so celostno zasnovani, tako da ucenci o
razli¢nih pojmih, pojavih in zakonitostih ne zgolj poslusajo in govorijo, ampak jih dobesedno ute-
lesijo, izrazijo z mnogimi gledali$kimi izraznimi sredstvi, ki so lahko verbalna ali neverbalna« (Lesnik,
2020, str. 154). Na tak nacin ucenci usvojeno snov hitreje ponotranjijo, vzpostavijo ¢ustven odnos
do snovi ter pridobljena spoznanja shranijo v dolgoro¢ni spomin.

Sredis¢e u¢nega procesa zdaj nista ve¢ uciteljevo predavanje in razlaga. Udenci se morajo uditi iz
izkusenj, pri tem pa imeti aktivno vlogo. Zato potrebujemo druga¢ne metode in tehnike poudevanja.
Gledaliska pedagogika ima mnogo prednosti, saj so ucenci v proces vkljuceni celostno. Tehnike
gledaliske pedagogike za ucence ustvarjajo mnoge priloznosti za sporazumevanje in komunikacijo
in jim omogocajo urjenje jezikovnih sposobnosti kljub morebitnim oviram. Vklju¢evanje sodobnih
pristopov zahteva od ucitelja sicer ve¢ ¢asa in priprav, so pa taki pristopi zazelena popestritev pouka,
saj v u¢encih zbudijo radovednost.
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SKRIVNOST USPESNIH DIJAKOV

Povzetek: Z referatom Zelim predstaviti, kako z motivacijo dose¢i uspeh pri dijakih. Zame je vsak dijak uni-
katen, poseben in izjemen. Pri svojem pouku posebno pozornost namenjam motivaciji in pri tem dosegam
uspesnost, aktivnost in ustvarjalnost dijakov. Utitelj mora dijakom pomagati razviti ve§¢ine ucinkovitih mis-
lecev, uspesnih resevalcev problemov in jim s spodbujanjem razvoja notranje motivacije za ucenje ustvariti
pozitivno samopodobo. Izkusnje, ki sem jih pridobila v desetih letih dela v $oli, so me naudile, da so klju¢ni
cilj spodbudnega u¢nega okolja motivacija dijakov, dobra volja ucitelja in empatija.

Klju¢ne besede: uspeh, motivacija, ustvarjalnost

THE SECRET OF SUCCESSFUL STUDENTS

Abstract: In this paper I want to present how to achieve students success using motivation methods. I believe
every student is unique, special and exceptional. In my lessons, I pay special attention to motivation through
which I achieve success, activity and creativity of students. Teacher’s task is to help students develop skills of
effective thinkers, successful problem solvers and to create a positive self-image by encouraging the develop-
ment of intrinsic motivation to learn. The experience I gained in ten years of working at the school has taught
me that the key goal of a stimulating learning environment is student's motivation and teacher’s goodwill and
empathy.

Keywords: success, motivation, creativity

Uvod

Na zacetku svoje poti poucevanja sem bila v dilemi, kako dijakom predstaviti uéno uro na nacin, da
bodo od nje kar se da najve¢ odnesli. Spominjala sem se svoje srednje Sole in uciteljic, ki so sedele za
katedrom in narekovale snov ter nalagale kopico domacih in seminarskih nalog. Njihova strategija
poucevanja je bila demotivacijska. Raje sem imela Solske ure, kjer je bil uditelj nasmejan in dobre
volje. Takemu uditelju sem z veseljem prisluhnila, pa ¢e tudi snov ni bila zanimiva. Prav zaradi slabih
izkusenj, ki sem jih dozivljala v svojih Studijskih letih, sem si postavila cilj, da bodo moje u¢ne ure
boljse in drugacne. Prvo Solsko leto sem zbirala izku$nje sodelavcev, mnenja dijakov, prebirala ¢lanke,
hodila na razli¢ne delavnice, seminarje in si sproti vpisovala vse, s ¢imer bi lahko dijakom pomagala do
boljsega uspeha. V ¢lanku predstavljam svoje izku$nje in ideje, ki so postale klju¢ uspesnosti dijakov.

Skrivnost uspesnih dijakov

B. Marenti¢-Pozarnik (2000) opredeli uéno motivacijo kot: »skupni pojem za vse vrste motivacij v
ucni situaciji, ki obsega vse, kar daje pobude za uéenje, ga usmerja, mu doloéa intenzivnost, trajanje
in kakovost.« Poucevanje in ucenje sta dva povezana procesa, ki se v Solskih klopeh odvijata socasno
in v odvisnosti drug od drugega. Ucitelj za vsako u¢no uro pripravi uéni nacrt, ki mora vsebovati ak-
tivnosti za dijake, da bodo lahko aktivno sodelovali pri uri in med seboj. Ob opazovanju pouka sem
ugotovila, da je izredno pomembno, da uditelj u¢no uro izvede tako, da bo razumljiva in smiselna.
Poleg tega je pomemben tudi njegov spostljiv odnos do dijakov. Ena najtezjih nalog ucitelja pa je
zagotovo motivirati dijake za ucenje. Dijaki, ki niso motivirani, se ne bodo ué¢inkovito udili. In-
formacij, ki so jih dobili na u¢ni uri, si ne bodo zapomnili, ne motivirani tudi ne bodo sodelovali,
nekateri lahko postanejo celo moteéi za u¢ni proces. S. Bani¢ (2000) omenja, da nekateri ucitelji
mislijo, da bodo ucence prisilili k u¢enju z ustrahovanjem. Tako dosezejo prav nasprotno. Uéenci,
ki so izpostavljeni ustrahovanju, se v $oli ne pocutijo dobro, nimajo zanimanja za pouk in zato tudi
ne dosegajo uspehov. Ce 7elimo to spremeniti, moramo najprej odstraniti prisilo. Z njo se v $oli in
pri uéenju rezultati ne dosegajo. Ucitelj, ki pripravi zanimiv, dinamicen pouk, nima tezav z moti-
vacijo dijakov. S krepitvijo njihovega samospostovanja, organizacijo aktivnega u¢enja in podajanjem
povratnih informacij, uditelj doseze aktivno sodelovanje dijakov in posledi¢no njihov doprinos k
sprosceni in zanimivi $olski uri. Razli¢ne motivacijske strategije tako pripeljejo do boljsih uspehov .
David Istance in Hanna Dumond (2013) omenjata, da imajo motivacija in ¢ustva pomembno vlogo
pri ucenju. Tako udenci osvojijo znanje in ves¢ine na zanje smiseln nadin. Zato je dobro, da uditelji
zavestno prilagajajo svoje nacrtovanje in poucevanje s pripravo zanimivih didakti¢nih dejavnosti, ki
bi jih ucenci z veseljem opravljali. N. Komjanc (2008) navaja, da se pozitivna notranja motivacija
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zal velikokrat izgubi pri ocenjevanju znanja, ¢e ne Ze ob preverjanju znanja. Slednje je sicer manj
stresen del uénega procesa in mu je mogoce odstraniti priokus ocenjevanja ter namesto ocene podati
navodila za delo.

Navdusen zagovornik izkustvenega u¢enja Andrew Lancaster je mnenja, da dijaki radi hodijo v $olo,
kjer so varni in sre¢ni s podporo visoko usposobljenih strokovni uciteljev. Obenem je mocan zago-
vornik dobrega pocutja otrok, pomembnosti vloge starSev, zaposlenih na $oli in samih dijakov. Na
ta nacin se lahko zagotovi napredek pri vsakemu dijaku. V nadaljevanju povzemam deset Lancaster-
jevih pravil, ki naj bi si jih skusal drzati ucitelj, e Zeli dosegati uspesnost svojih dijakov.

- Ud¢itelj mora imeti visoka pri¢akovanja do svojih dijakov in mora verjeti v njihov potencial. U¢iteljev
uspeh je pogojen z uspehi dijakov. Tudi, ¢e jim ne uspe, jih mora motivirati, da poskusijo znova in
znova.

- Utitelj mora biti strokovnjak na svojem podrodju ucenja. Dijaki se raje posvetujejo z uditelji, ki
imajo $iroko znanje na dolo¢enem podrodju (pristnost). Dijakom mora zagotoviti ustrezno $tudijsko
gradivo. To je lahko v obliki e-knjig, spletnih virov, video posnetkov itd. Najti mora pravo mero obre-
menitve z domacdimi nalogami in nalogami, ki dijakom iz¢rpavajo um in s tem upocasnijo ucenje.

- Utitelj mora biti zabaven in energicen. Smejite se z dijaki. Veéini dijakov je vée¢, da svoje u¢ne
tezave delijo s $aljivimi in navdusenimi uditelji, ne pa s hladnimi in vedno resnimi. Da! Na¢in, kako
se ucitelj vede in obnasa, mo¢no doloca njegovo dostopnost.

- Utitelj prevzema tveganja. Brez tveganj ni nagrade! Tveganje je zelo pomembno pri doseganju
uspeha. Dijaki nenehno opazujejo vse poteze ulitelja. Ce bo on tvegal in obéasno preizkusal nove
stvari, bodo tudi dijaki verjeli, da lahko storijo enako. U¢iteljev vzor jih bo potisnil iz mehurckov v
raziskovanje neznanega.

- Utitelj naj bo ustvarjalen in z idejami. Strategije, ki jih uporablja za posredovanje informacij,
morajo biti ustvarjalne, da bodo pritegnile pozornost in navdusenje dijakov. Zabavna u¢na ura bo
zagotovila motiviranost dijakov k sodelovanju in spodbudila Zeljo po naslednji u¢ni uri.

- Utitelj naj bo dosleden in odlocen. Ce nekaj rece, se mora tega tudi drzati. Ce dolo¢i pravila, naj
trdno stoji za njimi. Izogiba se izjemam ali priljubljenosti dijakov.

- Utitelj naj prisluhne dijakom in jim pokaze empatijo. Neuspeh pri izpitu ne pomeni vedno, da se
dijak za oceno ni potrudil. V¢asih je lahko to posledica zunanjih dejavnikov. Uspes$ni ucitelj vedno
prisluhne dijaku in mu svetuje, ko le ta svojih ciljev ne dosega. Z dijaki naj ravna tako, kot bi bili
njegovi otroci. Tako mu bodo vedno zaupali, ¢e pride do problemov ali ovir pri njihovem uspehu.

- Utitelj naj bo pozoren. Ce elimo biti uspesni pri poucevanju, moramo opazovati vse svoje dijake,
njihove prednosti in slabosti. To nam bo pomagalo pri oblikovanju strategij, s katerimi jim lahko
pomagamo odkriti in izkoristiti skriti potencial ter premagati pomanjkljivosti.

- Utitelj naj cilje zadrta skupaj z dijaki. Uspeh ucitelja dolo¢a uspeh njegovih dijakov. Sodelujmo z
njimi tudi pri doseganju le teh.

- Utitelj naj bo komunikativen. Komunikacija je najvedje uéno orodje.

G.C. Vogrindi¢ (2008) navaja, da ne glede na to, ali gre za dijaka ali njegovega star$a, ustrezna komu-
nikacija pomaga pri doseganju zadanih ciljev. Uéenje kot pogovor je lahko izjemno zato, ker odpira
nove moznosti pedagoskega dela.

Njegova pravila tudi sama upostevam pri urah in se po njih zgledujem. Ob vsakem zakljucku Solskega
leta pripravim evalvacijo svojega dela. Dijake prosim, naj mi na listi¢e napisejo, kaj jim je bilo pri
urah vie¢ in kaj ne. Vprasam jih tudi, kaj jih je motiviralo pri drugih predmetih in kaj bi spremenili.
Tako pridobim povratne informacije, s katerimi lahko dodatno izboljsam svoje u¢ne ure pri nasled-
njih generacijah. Spodaj navajam le nekaj klju¢nih dejavnikov porocanja ucencev.

Iz izku$enj in iz porocanja dijakov opazam, da u¢ence motivira:

- Prijaznost in ljubeznivost uciteljev

- Navajanje primerov iz prakse skozi $olsko uro/anekdot (krepijo ucenje in spomin)

- Pohvala za trud in rezultate (pomaga zgraditi njihovo samopodobo in spodbuja motivacijo pri
ucenju. Pozitivna kritika ucitelja u¢encu pove, da se uditelj zanima zanj in za njegov uspeh)

- Spodbujanje (¢e dijakom dajem spodbudo, lahko ucenje postane zabavno in to ucence potiska
naprej k zastavljenemu cilju in napredku)

- Zanimiva ucilnica, razli¢ne igre vlog, delo v parih ali skupinah

Pri ostalih predmetih u¢ence demotivira:

- Obcutek Preobremenjenosti (pogosto Custvo, zaradi katerega izgubijo motivacijo)
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- Favoriziranje drugih ucencev in primerjanje z ostalimi (ostali dijaki se pocutijo manjvredne. Zavist
privede do konfliktov in slabo vpliva na odnose med posamezniki)

- Monotonost u¢ne ure, dolgoc¢asna vsebina (ucitelj sedi na stolu in predava)

- Groznja, kritiziranje, namr$éenost in kri¢anje ucitelja (To sproza negativno motivacijo in odpor do
predmeta. Tak$no obnasanje lahko izzove konflikte med uciteljem in uéenci)

- Utitelj ne pozna imen svojih dijakov

- Utiteljev odnos do predmeta vklju¢no s pomanjkanjem navdusenja nad svojim predmetom.

- Nejasna navodila , pojasnila in slaba razlaga pri u¢nih urah.

Zakljucek

Eden najpomembnejsih dejavnikov, ki nas vodijo k uspehu v Zivljenju, je motivacija. Motivacija ne
more delovati brez pozitivnega odnosa z dijaki. Pomembno je, da dijaki vedo, da ucitelji skrbimo
zanje in da stremimo k njihovemu uspehu tako, da jim to tudi pokazemo.

Ko bodo dijaki spoznali, da so ljubljeni, nas bodo imeli radi. Ko nas bodo imeli radi, bodo imeli radi
tudi $olo. Ce bodo imeli radi $olo, jo bodo radi obiskovali. Pogovarjajte se s svojimi dijaki, smejite se
z njimi, vlagajte vanje in imejte jih radi. Vi ste njihov najvedji motivator. Kar imamo radi, delamo s
srcem. To nas vle¢e naprej in vzbuja novo radovednost.

Ne ucite otrok s strogostjo, raje poskrbite, da se bodo na poti k znanju zabavali. Tako boste morda pri
vsakem odkrili sled genialnosti na nekem posebnem podroju. Platon
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OPTIMALNO SPODBUDNO UCNO OKOLJE ZA UCENJE
TUJEGA JEZIKA

Povzetek: Spodbudno uéno okolje vsakemu posameznemu udelezencu uénega procesa omogoca napredek v
skladu z njegovimi zmoznostmi oz. sposobnostmi zato je klju¢nega pomena za uspe$no ulenje oz. pridobi-
vanje znanja. Veliko vlogo in mo¢ ima uditelj, katerega vloga v dana$njem ¢asu pa ne more biti avtokratska,
temved je to vloga vodje in usmerjevalca u¢nega procesa. V spodbudnem u¢nem okolju ima udenec aktivno
vlogo, je vkljucen v skupino, se pocuti kot del celote, to je nadalje varno okolje sredi pozitivne atmosfere, v
kateri u¢enci lahko razvijejo svojo ustvarjalnost, inovativnost, kriticno misljenje in individualno razmisljanje,
uciteljeva vloga pa ni le v podajanju snovi, temve¢ bolj v vzpodbujanju radovednosti in Zelje po znanju pri
ucencih, ustvarjanju ustrezne atmosfere in u¢nih pogojev z uporabo ustreznih metod in pristopov, obenem
pa je v najvedji meri odgovoren za vzpostavljanje spodbudnega u¢nega okolja. Pri pouku tujega jezika je Se
posebej pomembno, da uditelji ustvarimo varno in vzpodbudno, pozitivno u¢no okolje, ki uéence opogumlja,
saj velikemu delu uéencev izraZanje v tujem jeziku in strah pred delanjem napak predstavlja precej stresa, Se
posebej pri introvertiranih ucencih. V prispevku bom predstavila nacine in metode, s katerimi sama v razredu
vzpostavljam spodbudno u¢no okolje za uéenje tujega jezika. Navedla bom tudi elemente, ki so potrebni za
zanimiv in razgiban pouk tujega jezika oz. za optimalno spodbudno u¢no okolje za ucenje tujega jezika.

Klju¢ne besede: ucenje, vloga uditelja, spodbudno u¢no okolje, pouk tujega jezika

OPTIMAL STIMULATING LEARNING ENVIRONMENT FOR
LEARNING A FOREIGN LANGUAGE

Abstract: Stimulating learning environment enables every single member of the learning process progress and
improvement in accordance with his or her abilities and talents, therefore it is of crucial importance for suc-
cessful learnig or knowledge acquirement. A teacher plays a major part in the learning process and possesses
considerable power. His role nowadays cannot be autocratic but it has to be the role of a leader and a guide
through the learning process. A student plays an active role in the stimulating learning environment, he feels
accepted by the group, a part of the whole. Furthermore, this is a safe environment in a positive atmosphere, in
which students can develop their creativity, inventiveness, critical thinking and individual thinking. The role of
a teacher is not merely to explain the subject to students but to stimulate students' inquisitiveness and thirst for
knowledge by creating the appropriate atmosphere and conditions for learning with the use of suitable meth-
ods and approaches, thus he is simultaneously responsible for creating a stimulative learning environment. It is
of vital importance that foreign language teachers create a safe and stimulating, positive learning environment
that encourages students, because a great deal of students finds expressing in a foreign language very stressful
from fear of making mistakes. This is especially true for introvert students. In this paper I am going to present
the methods and approaches that I use in class for creating a stimulating learning environment for learning
a foreign language. I am also going to point out the elements that are necessary for interesting and dynamic
foreign language lessons or for optimal stimulating learning environment for learning a foreign language.

Key words: learning, the role of a teacher, stimulating learning environment, foreign language lessons

Uvod

Prispevek zacenjam s pomenljivima spoznanjema, do katerih sta prisla avtorja Harvey MacKay in
Hiam G. Ginott:

"Povprecen ¢clovek pove. Dober ¢lovek razlozi. Nadpovpreénez prikaze. Velik ¢lovek navdihne ostale,
da vidijo s svojimi oémi." (Harvey MacKay)

'PriSel sem do strasljivega odkritja. Sem odloéilen element v razredu. Moj osebni pristop ustvar-
ja klimo. Moje dnevno razpoloZenje ustvarja vreme. Kot uditelj imam strasansko mo¢, da otroke
onesre¢im ali osre¢im. Lahko sem mucilno orodje ali sredstvo navdiha. Lahko ponizujem ali razves-
eljujem, ranim ali zdravim." (Hiam G. Ginott)

Iz zgornjih dveh citatov lahko povzamemo, da ima v procesu kakrsnega koli ucenja oz. poucevanja
ucitelj kot odgovoren dejavnik v uénem procesu zelo pomembno vlogo in mo¢, saj je v veliki meri od
njega odvisno, kako ué¢ni proces poteka. Uenje samo je proces, poucevanje pa nalrtovana uditeljeva
dejavnost, ob kateri u¢enci pridobivajo znanje. Na to, da ucitelj lahko poucuje, u¢enci pa uspesno
pridobivajo znanje, lahko poleg uciteljevega razpolozenja vpliva tudi pocutje in zdravje udelezenceyv,
energija in predznanje, uéne navade, prostor, kjer poteka proces u¢enja in poucevanja, domace okolje,
vrstniki in prijatelji, s katerimi se uéeci se subjekt druzi. Kot na podro¢ju poudevanja tujih jezikov
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ze polnoletna uditeljica verjamem, da je namen velike vecine uciteljev v razredu vzpostaviti u¢ne
pogoje in vzdusje, sredi katerih se vsak u¢enec dobro pocuti in z zanimanjem ter veseljem prihaja k
pouku, saj ima poleg pridobivanja znanja in razvijanja svojih spretnosti ter vescin skozi u¢ni proces
priloznost izraziti svoje mnenje, hkrati pa razvijati in nadgrajevati tudi svoje medsebojne odnose do
vrstnikov, preko teh odnosov pa graditi tudi svojo druzbeno samopodobo in lahko bi temu rekli
zgodnjo oz. prvo uveljavitev v druzbi (vrstnikov).

Optimalno spodbudno u¢no okolje za u¢enje tujega jezika

Zivimo v &asu, ko smo tako odrasli, $e bolj pa otroci in mladostniki skozi ves dan delezni nestetih
drazljajev iz okolice, zato se ucitelji poucevanja ne moremo ve¢ lotevati na enak nacin, kot smo ga
dozivljali mi sami pred ve¢ kot 30 leti. Uéenci so vajeni in pri¢akujejo takojsnjih povratnih infor-
macij in spodbudno je, da so povratne informacije opogumljajoce ter nikakor ne povezane s stalnim
kaznovanjem, ki ne prinasa nikakr$nega napredka, $e manj pa pri u¢encu vzbuja zanimanje za obrav-
navano snov oz. predmet na splosno. V danasnjem ¢asu je poucevanje izziv, v katerem uditelj vidi
moznost, k zanimanju za snov, ki jo obravnava, pritegniti ¢im veéje Stevilo med seboj zelo raznolikih
ucencev. Ce je pristop ucitelja avtokratski, monoton in suhoparne narave, lahko tak uditelj ratuna na
odpor udencey, saj si kritiéno misle¢i ucenci, ki se svojega mnenja v danasnjem ¢asu ne bojijo izraziti,
zelijo aktivnega pristopa in dinami¢nega uditelja, ki zna suhoparno in dolgoc¢asno snov predstaviti na
kratkocasen in zanimiv nadin. Zanimiva predstavitev u¢ne snovi je klju¢nega pomena pri usvajanju
znanja, saj u¢encem omogoca aktivno sodelovanje in nadgradnjo njihovih miselnih procesov ter
obenem zmanj$uje moznost za nemir in neprimerno vedenje u¢encev.

V sodobnem ¢asu ima uditelj vlogo vodje, ki u¢ence v procesu ucenja usmerja in jim svetuje, obe-
nem pa ustvarja pozitivno klimo oz. vzdusje, v katerem se vsi ucenci pocutijo varno in sprejeto.
Najpomembnejsa naloga uciteljevega dela ni, da vse u¢ence naudi snov za minimalne standarde,
temve¢ da z ustvarjanjem pozitivnega vzdusja pri pouku ustvarja pogoje za spros¢eno komunikacijo
in pozitivno razredno klimo, v kateri ucenci dobijo priloznosti za razvijanje lastne ustvarjalnosti,
kriti¢nega in kreativnega misljenja ter navsezadnje tudi spodbujanje radovednosti pri uéencih, kar
vodi do posameznikovega lastnega zanimanja za predmet in vzpodbuja njegovo nadaljnje samostojno
raziskovanje. Od kvalitete uditelja in njegovega stalnega izpopolnjevanja ter samorefleksije o lastnem
delu pa je odvisno, kako visoko stopnjo zanimanja ucencev lahko s svojim pristopom doseze.
Sprosc¢ena in pozitivna klima je predvsem klju¢nega pomena pri usvajanju in ucenju tujega jezika.
Najpomembnejse pri tem je, da ustvarimo ozracje, v katerem se ucenci opogumijo izrazati se v tujem
jeziku brez strahu pred delanjem napak, saj je to sestavni del ucenja jezika. Pri tem je zelo pomem-
bno, da se vsi uenci pocutijo sprejete med vrstniki in del skupine. Poseben izziv pri ustvarjanju
varnega ucnega okolja predstavljajo introvertirani uéenci, ki se stezka izrazajo v tujem jeziku, saj se
nocejo izpostavljati, obenem pa jih je tudi strah pred tem, da bi se pri izrazanju zmotili. Pri takih
ucencih je potrebno veliko opogumljanja in pozitivnega prigovarjanja ter pohvale vsakr$nega, tudi
najmanjsega napredka. Prav tako je boljse, da jih ne izpostavljamo pred celim razredom, saj se bodo
hitreje opogumili izraziti se v tujem jeziku v manjsih u¢nih skupinah (pari, skupine po trije ucenci), v
nasprotnem primeru pa bo njihova frustracija $e ve¢ja. Pri ucenju tujega jezika je izrednega pomena,
da se ucenci ¢im vec izrazajo v tujem jeziku, da s ¢im ve¢ vaje utrjujejo ter izboljsujejo tako glasno
branje kot tudi svojo govorno produkcijo, izgovorjavo, poznavanje besedis¢a in slovni¢nih oblik, zato
je pomembno, da vsem uéencem v u¢ni skupini omogocdimo ¢im ve¢ moznosti govornega izrazanja.
V razredu pozitivno ozradje poskusam vzpostaviti ze takoj na zacetku ure. To vkljuéuje pozitiven
izraz na obrazu ob prihodu v razred in vsakdanji uvodni pozdrav. V nadaljevanju bom navedla neka-
tere elemente, ki so potrebni za zanimiv in razgiban pouk tujega jezika oz. za optimalno spodbudno
ucno okolje za ucenje tujega jezika.

Na zacetku ure lahko za sprostitev uporabimo t. i. ledolomilce, s katerimi pritegnemo zanimanje
ucenceyv, ustvarimo spro$¢eno razpolozenje, spodbudimo komunikacijo u¢encev in jih motiviramo
za nadaljnje delo. To so lahko kratka vprasanja o trenutnem pocutju uéencev, vprasanja tipa "Would
you rather...?" ali "What would you do if..." ali "Talk about ...", lahko pa je tudi kaksna igrica, npr.
vislice z besedis¢em prejsnje u¢ne ure.

Zelo pomemben element pouka je tudi aktivni odmor, namenjen sprostitvi in izboljsanju koncen-
tracije. Tega lahko namesto ucitelja vodijo tudi ucenci. Pri pouku tujega jezika imamo na razpo-
lago ogromno priloznosti za vzpodbujanje gibanja ucencev, s ¢imer lahko z lahkoto prepre¢imo, da
bi uéenci sedeli za mizo celih 45 minut pouka ter obenem posledi¢no tudi povetamo motivacijo
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ucencev za delo, saj u¢ni proces poteka dinamic¢no, ucenci pa snov usvajajo, utrjujejo ali ponavljajo
na podlagi gibalnih aktivnosti in iger. Za popestritev pouka in ohranjanje stalne pozornosti u¢encev
je dovolj, ¢e med uro izvedemo 2-3 minutno aktivnost vsaj 2-3 krat na uro, ko zaznamo upad kon-
centracije pri ucencih.

- sprehod po razredu (izpolnjevanje vprasalnika, postavljanje vprasanj na dolo¢eno temo ali utrje-
vanje slovni¢nih oblik);

- raztezne vaje ali poljubne telesne vaje po izbiri uc¢encev;

- telovadba za mozZgane;

- ucenci tekmujejo, kdo bo prvi pritekel do table in obkrozil pravilno resitev;

- razne $tafete in podajanje predmetov z izgovorjavo besedisca;

- sestavljene gibalne aktivnosti z izgovarjanjem izrazov in izvajanjem razli¢nih aktivnosti v parih

- aktivne gibalne igrice, npr. 'Simon says', krizci in krozci s telesnimi aktivnostmi, pantomima

- igranje vlog (po predlogi, improvizacija)

Za utrjevanje jezikovnih izrazov in zapisa besed imamo uditelji tujih jezikov na voljo cel spekter jezik-
ovnih igric, ki jih lahko vedno znova uporabimo za utrjevanje jezikovnih vsebin. Ce jih omenimo le
nekaj: stopnicke, polz, iskanje dvojnika, vislice, iskanje besed na isto ¢rko, besedna kada oz. veriga,
napovedovalec prihodnosti, pomesane ¢rke, kdo sem, bingo, bum, lomilci jezikov...

Poleg tega je prav tako pomembno, da se uditelji pri svojem delu posluzujemo sodobnih tehnoloskih
naprav, saj so le-te u¢encem blizu, v uporabi sodobnih naprav pa so ucenci veliko spretnejsi, saj jih je
vedina z njimi seznanjena od rojstva naprej. Uporaba interaktivne table in sodobni u¢ni pripomocki,
kot so internet in razli¢na spletna orodja, npr. posnetki na kanalu 'YouTube', power point pred-
stavitve ter ostali vizualni in slusni pripomocki, so postali sestavni del u¢nih ur. Za popestritev ure
je dobro uporabiti raznolike u¢ne oblike in metode, ter jih menjavati v ustreznosti in usklajenosti
z u¢no snovjo. Z uporabo razli¢nih u¢nih oblik ucenci krepijo svoje medosebne odnose z vsemi
so$olci, razvijajo svojo strpnost do druga¢nih ali drugace misle¢ih in tudi svojo osebnost, se urijo
v govornih spretnostih, izrazajo svoje mnenje v parih, skupini ali pred celim razredom, bodisi ob
branju dialoga ali ob sodelovanju v pogovoru na dolo¢eno temo, kvizu, gibalni aktivnosti ali igri,
namenjeni utrjevanju znanja ali ponavljanju snovi.

Zakljucek

Sodobni ¢asi zahtevajo sodobne pristope uditeljev, da zadostijo Sirokemu spektru raznolikih u¢encey,
ki se med seboj razlikujejo tako po predznanju, kot po zanimanju, karakternih lastnostih, ves¢inah
in spretnostih, sposobnostih resevanja problemov, komunikacijskih sposobnostih, razgledanosti in $e
bi lahko nastevali. Za vzpostavljanje optimalnega spodbudnega u¢nega okolja za ucenje tujega jezika
je klju¢nega pomena, da je okolje vzpodbudno, varno in spros¢eno, pouk pa v namen ohranjanja
stalne pozornosti u¢encev dinamicen in raznolik, s ¢imer lahko dosezemo, da si u¢enci ob bolj inten-
zivnem dozivetju izraz tudi bolje zapomnijo, Se posebej, ¢e so imeli priloznost izraz veckrat ponoviti
oz. utrditi. Pri tem je izredno pomembno, da ucitelji kot usmerjevalci uénega procesa vzpodbujamo
sodelovanje vseh uc¢encev, izmenjavo mnenj in inovativne ideje u¢encev ter pohvalimo vsak njihov
napredek, kar jim bo dalo voljo do nadaljnjega dela in morda kdaj v prihodnosti privedlo do dodat-

nega zanimanja o stvari.
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ALI LAHKO PRI POUKU MATEMATIKE ZAGOTOVIMO
SPODBUDNO UCNO OKOLJE?

Povzetek: Za udence je zelo pomembno v kak$nem uénem okolju se udijo. Najprej je potrebno zagotoviti
varno in spodbudno »fizi¢no« okolje. Potrebujejo svoj prostor ali svoj u¢ni koticek, ustrezno pohistvo in u¢ne
pripomocke. Ne smemo pozabiti na dovolj svetlobe, ustrezno temperaturo, vlago, mirno okolje, ... Na drugi
strani potrebujejo uenci ustrezno okolje v smislu dobrega psihi¢nega pocutja — morajo biti sprejeti v oddelku
med vrstniki, ne smejo biti zasmehovani, pocutiti se morajo varne pri izrazanju svojih misli, sposobni morajo
biti med seboj sodelovati, spostljivo komunicirati, ... Na okolje doma kot ucitelji nimamo veliko vpliva, lahko
(in moramo) pa zagotoviti spodbudno in varno u¢no okolje v $oli. Pri pouku matematike posku$am ustvariti
spodbudno okolje z upostevanjem petih nacel: uro (sklop) za¢nem z vprasanjem (problemom), ki ga bomo
skupaj z udenci poskusali reiti; u¢encem pustim Cas za razmislek in samostojno delo za reSevanje problema;
nisem prvi, ki odgovori na vsa vprasanja u¢encev; dopus¢am napake - na napakah se u¢imo; matematika je igra.
Ce se bodo uéenci pocutili varne in si bodo upali povedati svoja razmisljanja in pri tem ne bodo zasmehovani
ali zanicevani, bodo postali tudi bolj aktivni. Tako se bo ustvarilo spodbudno okolje, povecala se bo motivacija
za ulenje, kar bo vodilo do boljsih u¢nih rezultatov. Tako bo uéenje in delo postalo ena izmed vodilnih vrednot
pri ucencih.

Klju¢ne besede: spodbudno in varno u¢no okolje, motivacija, formativno spremljanje

CAN WE PROVIDE A STIMULATING LEARNING ENVIRONMENT
IN MATH LESSONS?

Abstract: It is very important for students in what learning environment they learn. First of all, it is necessary to
ensure a safe and stimulating "physical" environment. They need their own space or their own learning corner,
appropriate furniture and learning aids. We must not forget enough light, proper temperature, humidity, calm
environment,... On the other hand, students need the right environment in terms of mental well-being - they
must be accepted in the class among peers, they must not be ridiculed, they must feel safe in expressing their
thoughts, they must be able to cooperate with each other, communicate respectfully,... We do not have much
influence on the environment at home as teachers, but we can (and should) provide a stimulating and safe
learning environment at school. In math lessons, I try to create a stimulating environment by following five
principles: I start the lesson (set of content) with a question (problem) that we will try to solve together with
the students; I leave students enough time to think and grapple with real problems; I am not the first to answer
all students questions; I let students to make mistakes - we learn from mistakes; math is a game. If students feel
safe and dare to express their thoughts without being ridiculed or despised, they will also become more active.
This will create a stimulating environment, increase motivation to learn, which will lead to better learning
outcomes. Thus, learning and work will become one of the leading values among students.

Key words: stimulating and safe learning environment, motivation, formative assessment

Uvod

Varno in spodbudno uéno okolje je klju¢nega pomena za uéinkovito uéenje. Ce uditelj uspe zago-
toviti u¢no okolje, v katerem se bo ucenec dobro pocutil, bo to povecalo zavzetost in uspesnost
ucencev. To ne pomeni, da bi se ucenci ugodno pocutili (v smislu lagodnega prezivljanja ¢asa v $oli)
ali da bi bili pasivni. Potrebno je zagotoviti taksno okolje, da bodo ucenci ves ¢as aktivni, da bodo
vkljuceni v vsako fazo u¢nega procesa in da bodo dejavnosti taksne, da bodo uc¢encem zanimive,
smiselne in bodo ucence spodbujale k aktivni vlogi v u¢nem procesu. Ucitelj mora najti pravo kom-
binacijo spodbudnosti in odlo¢nosti (ang. warm demander), nikakor pa ne popuscanja za zagotavl-
janje u¢encem prijazne klime. Od ucitelja se pricakuje, da bo imel jasno strukturo in visoka, a realna
pri¢akovanja od ucencev. Vse to pa bo ucitelj dosegel le s temeljito pripravo na pouk, z u¢inkovitim
vodenjem razreda, s Studijem literature, z razmiljanjem o svojem pouku in z izboljsevanjem lastne
poucevalne prakse.

U¢no okolje pri matematiki

Pouk matematike je Se posebej specificen glede zagotavljanja spodbudnega okolja. Kar nekaj je
taks$nih udencev, ki jim matematika ni vSe¢, je nimajo radi, nekateri jo celo sovrazijo in dozivljajo
frustracije. Tem ucencem je potrebno posvetiti dodatno pozornost. U¢itel; je tisti, ki lahko matema-
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tiko tak$nim ucencem pribliza ali pa jo bodo $e naprej sovrazili. Pri tem je potrebno imeti veliko
obcutka za tak$ne ucence. Nevarnost, ki se lahko pojavi pri delu s tak$nimi u¢enci je popuscanje pri
doseganju standardov znanja. To nikakor ni prava pot. U¢encem je potrebno jasno povedati, katera
znanja je potrebno usvojiti in skupaj z njimi poiskati nacin, kako to doseci.

Manj $tevilni so tisti, ki imajo matematiko radi in jim je v$e¢. Tudi za te u¢ence moramo vzpostaviti
spodbudno okolje in na njih ne smemo pozabiti. Zagotoviti jim moramo dovolj zahtevne izzive,
ki jih bodo spodbudili, da bodo razvijali matemati¢no razmisljanje, hkrati pa izzivi ne smejo biti
pretezki, saj obstaja nevarnost, da bodo ucenci izgubili voljo do dela, v skrajnem primeru bi se lahko
pridruzili celo tistim, ki matematike nimajo radi.

Pet nacel pri pouku matematike

Pri pouku, ¢e je le mogoce, poskusam upostevati pet nacel, ki mi pomagajo pri zagotavljanju spod-
budnega u¢nega okolja. Seveda vseh petih nadel ne uveljavljam vsako uro, lahko pa vsako uro zago-
tovo kaksnega.

1. nacelo: Zacetno vprasanje (problem).

Ce je le mozno uro (ali sklop) za¢nem z vprasanjem, nalogo ali s problemom, ki ga/jo bomo poskusali
ob koncu ure (ali sklopa) resiti oz. razjasniti. Dobro je, ¢e je ta problem zivljenjski, avtenti¢en in
uc¢encem pisan na kozo. Problem mora biti torej taksen, da ga ucenci razumejo, se z njim poistoveti-
jo, ga vzamejo za svojega. Postavitev problema ima ve¢ funkcij. Sluzi kot motivacija, saj je v danem
trenutku za ucence neresljiv in je tako motivacijsko sredstvo, da se u¢enci naucijo dolocene vsebine,
s katerimi bodo znali resiti nalogo. Avtenti¢na naloga sluzi tudi kot osmisljanje pouka — zakaj se
moramo doloceno snov uciti, kje bomo to potrebovali. S tem se hkrati dotaknemo namenov ucenja,
iz katerih pa izhajajo kriteriji uspesnosti, ki so eden poglavitnih elementov sodobnih konceptov
poucevanja.

2. nacelo: Cas za razmislek.

Utitelji smo velikokrat prehitri pri iskanju odgovora. Dylan Wiliam je v enem svojih intervjujev
poudaril, da velika ve¢ina uéiteljev ve, da ko postavijo vprasanje, morajo u¢encem dati dovolj ¢asa
za razmislek. Problem je v tem, da uditelji v praksi u¢encem ne dajo dovolj ¢asa in prehitro povedo
odgovor. Zato se pri pouku osredoto¢im na to, da po vprasanju ucencem pustim ¢as za razmislek.
Po potrebi vprasanje/problem/nalogo zapisem na tablo, da si lahko ucenci $e enkrat preberejo in
razmisljajo o danem vprasanju. Enako velja pri samostojnem delu oz. raziskovanju. Ucenci potre-
bujejo dovolj casa, da se s problemom najprej seznanijo, Sele potem zaénejo razmisljati, kako bi
ga resili. Obicajno se zgodi, da postavijo $e kak$no vprasanje, kar je jasen signal, da o problemu
razmisljajo. Ce udencem prehitro povemo odgovor, jih prikraj$amo za bistveni del pouka matema-
tike — za razmi$ljanje o resitvi problema in s tem priloznosti za ucenje. Praksa je pokazala, da ucenci
vsebine, ki se jih sami naudijo z lastnim raziskovanjem, bolj ponotranjijo in jih lazje usvojijo. Znanje
je trajnejse in bolj poglobljeno. Ce dovolj dolgo razmisljajo o resitvi problema, se pojavijo tudi
razmisljanja izven okvirjev in lahko se pojavijo nenavadne ali nepri¢akovane resitve.

3. nacelo: Ucitelj ni prvi, ki pove odgovor.

Pri reSevanju matemati¢nih problemov se velikokrat zgodi, da ucenci problem resijo in potem
vpraajo ulitelja, ali je resitev prava. Tu se, po mojem mnenju, skriva past za utitelja. Ce ulitelj rece,
da je resitev prava in je s tem uéenec zakljucil nalogo, je s tem ucni proces za uéenca zakljucen. Utitelj
ima tudi drugo, bolj$o moznost: »Ne vem, razis¢iva.«. Uéenca lahko prosi, da mu razlozi, kako je
razmisljal pri re$evanju problema. Uéenec lahko pove oz. pojasni svojo resitev soSolcu, ki lahko le-to
primerja s svojo resitvijo. Resitve lahko primerjajo tudi znotraj skupine in o tem debatirajo. Lahko
jo izpostavimo pred celim razredom in argumentiramo, ali je reitev pravilna ali ne. V tem primeru
mora ucitelj zagotoviti dovolj varno okolje, da se ucenci upajo izpostaviti pred sosolci in pri tem
ne pride do zasmehovanja ali zani¢evanja. Podobno nalogo in njeno resitev lahko ucenec poisée v
ucbeniku ali na spletu in to resitev primerja s svojo resitvijo. U¢itelj o pravilnosti presodi sele na
koncu, ko so izérpane Ze vse druge moznosti. S tem ucitelj zagotovi prostor in ¢as za matemati¢no
debato in argumentiranje, kriti¢no presojo, hkrati pa krepi spostljivo komunikacijo med ucenci. Ce
je naloga oz. problem pretezek, mora ucitelj seveda to zaznati in usmeriti uéenca na pravo pot. Lahko
se zgodi, da je ucenec prisel do resitve na nenavaden nacin. Ni nujno, da ucitelj takoj prepozna, ali
je pot (postopek) do resitve pravilen ali ne. S prej opisanimi naéini lahko u¢enec »preprica« ucitelja
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o pravilnosti njegove resitve. S tem ucencu sporo¢amo tudi, da nevednosti ne smemo $teti za poraz.
To je le prvi korak k bolj$emu razumevanju.

4. nacelo: Na napakah se u¢imo.

Utencem je treba dopustiti, da se zmotijo. Ce kot uditelji sprejmemo njihove ideje, s tem $e ne
potrdimo, da so njihove ideje pravilne. Pustimo torej u¢encem prosto pot pri razmisljanju o prob-
lemih. Tudi ée je postopek napacen, se bodo iz tega nekaj naucili. Dosegli smo ravno tisto, kar
smo zeleli: razmisljali so, iskali resitev, bili so aktivni. ReSitve jim nismo prinesli na pladnju — tako
dosezemo ravno nasproten ucinek: pasivnost u¢encev, znanje ni niti trajno niti poglobljeno. Napa¢ne
ideje ali odgovore (pa tudi pravilne), je potrebno argumentirano zavrniti (ali potrditi) — zakaj je neko
sklepanje napac¢no, kje se je pojavila napaka in kako jo odpraviti (oz. zakaj je resitev pravilna). Prav
tako je potrebno pravilne odgovore argumentirati, razloziti, pojasniti potek razmisljanja in sklepanja.

5. nacelo: Matematika je igra.

Matematiko lahko razumemo kot igro: raziskujemo, se borimo, i§¢emo namige, hodimo po lazjih
ali tezjih poteh do reitve in se veselimo, ko nam na koncu uspe zmagati. Ze Albert Einstein je rekel,
da je igra najvisja oblika raziskovanja. Ce vsem uéencem omogoc¢imo, da se igrajo z matematiko, jim
pustimo razmisljati, raziskovati, bodo zacutili lepoto in mo¢ matemati¢nega razmisljanja. S tem jim
bomo matematiko priblizali, in ko bodo ucenci zacutili, da je lahko matematika koristna in jo bodo
razumeli, jo bodo tudi nehali sovraziti, morda jo bodo celo vzljubili. S tem se bosta povecali zavzetost
za uenje in motivacija, hkrati se bo ustvarila boljsa razredna klima in okolje, v katerem bodo ucenci
aktivni sooblikovalci u¢nega procesa. Vse skupaj pa bo vodilo do boljsih ué¢nih rezultatov.

Zakljucek

Matematika je za marsikaterega u¢enca eden najbolj osovrazenih predmetov v $oli. Sam sem mnenja,
da neupraviceno. Ucitelji smo tisti, ki lahko (vsaj do neke mere) uéencem matematiko priblizamo, jo
osmislimo, naredimo zanimivo, zabavno in uporabno. A brez u¢encev tega ne bomo zmogli. Zato je
potrebno vzpostaviti tak$no okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili varno, v katerem bodo lahko
izrazili svoje zamisli, ideje, resitve, ne da bi bili pri tem zasmehovani s strani so$olcev ali celo uditeljev.
Tako bodo vkljuceni v vsako fazo u¢nega procesa in bodo pri soustvarjanju pouka aktivni udelezenci.
Klju¢no vprasanje je, kako zagotoviti tak$no okolje. Moznosti je verjetno ve¢, v pri¢ujoéem prispe-
vku je opisanih le pet nacel, ki jih sam uporabljam pri pouku in ki pripomorejo k vzpostavljanju
varnega in spodbudnega uénega okolja. Ce nam je uspelo, da uéenci, ko zapuséajo $olo, ne sovraZijo
matematike in se je ne izogibajo v Zivljenju, potem vemo, da smo na pravi poti.
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SPODBUDNO UCNO OKOLJE - VECPLASTNE RESITVE

Povzetek: Ni enotnega recepta, a vendarle bi lahko opredelili nekaj osnovnih pomembnih dejavnikov, ki
dolodajo spodbudno u¢no okolje. Na prvem mestu je uéenceva, kot tudi uliteljeva, fizi¢na spro$éenost.
Pomembni sta u¢endeva in uditeljeva Custvena neobremenjenost ter dobro in pozitivno razpoloZzenje. Sledijo
vzbujena u¢endeva vedozeljnost. U¢na snov mora biti podana na nacin, kjer pride do povezave z otrokovimi
¢utili. Odlo¢ilni so tudi prostorski dejavniki, kot na primer primernost pohi$tva v udilnici, ravno prava vrsta in
koli¢ina svetlobe, primerna temperatura v udilnici, dotok svezega zraka. Estetika samega prostora oz. udilnice
se izraza tudi z okrasitvijo sten in tabelnim zapisom. Projektor, racunalnik, tablica in ostali IKT pripomocki
so nujnost, didakti¢ne igrice, kartoncki, kartice in prstne lutke pa luksuz ... Pri delu na daljavo ne smemo
zanemariti vpliva domacega delovnega prostora, vpliva prisotnosti/odsotnosti starSev, sorojencev, domacih
zivali ter seveda mo¢ internetne povezave in zanesljivost tehni¢ne opreme, ki je uéencu na razpolago.Otrok naj
bi bil za delo tudi ¢ustveno motiviran in naj bi bil z uéiteljem v ¢im boljSem osebnem odnosu.

Kljuéne besede: spodbudno u¢no okolje, dejavniki, ¢ustva, spros¢enost, oprema

A STIMULATING LEARNING ENVIRONMENT -
MULTI-LAYERED SOLUTIONS

Abstract: There isn't a unified recipe for stimulative classroom environment, but nevertheless we can determine
some basic factors. Firstly, we should mention the student's as well as the teacher's physical relaxation. Both are
of great importance - the students' and the teacher's - emotional freedom and good and positive atmosphere.
Furthermore, students' curiosity must be awakened. The subject matter must be passed onto students in a way
that connects it to the students' emotions. Spatial factors are decisive, e. g. adequacy of classroom furniture,
exactly the right type and amount of light, suitable room temperature and fresh air flow. Classroom aesthetics
is expressed by decoration of the classroom walls and the board writing. A projector, a computer, a tablet and
other ICT accessories are a necessity, while didactic games, cards, flashcards and finger puppets are a luxury.
With remote learning one mustn't disregard the influence of home workspace, the impact of presence/ab-
sence of parents, siblings, pets and of course the quality of the intenet connection and the technical equipment
reliability. The child must also be emotionally motivated for school work and have the best possible personal
relationship with the teacher.

Key words: stimulative classroom environment, factors, emotions, relaxation, equipment

1 Uvod

Kaj je spodbudno u¢no okolje? Morda bi lazje odgovorili na vprasanje, kaj je nespodbudno u¢no
okolje? Na kaj pomislimo ob tem vprasanju? Meni se ta dejavnik uénega procesa kaze kot veéplasten,
sestavljen iz mnogih manj$ih dejavnikov, ki kot mozaik tvorijo neko celoto. Zato so tudi resitve
vecplastne, specifi¢ne za vsak del¢ek posebej. Ni sicer nekega enotnega recepta, a vendarle bi lahko
opredelili nekaj osnovnih pomembnih dejavnikov. Gre tako za fizi¢ne kot tudi psiho-socialne de-
javnike. Nekateri strokovni viri opredeljujejo standarde za varno in spodbudno u¢no okolje kot
solsko okolje, ki »vsebuje vklju¢enost, varnost, odnose, informiranost in komunikacijo ter vzgo-
jne strategije« (Brejc in Sirok, 2019, str. 9). Pomembni dejavniki pri doseganju vseh teh ciljev sta
ucenceva in uciteljeva fizi¢na spros¢enost, u¢endeva in uditeljeva Custvena neobremenjenost, dobro
oz. pozitivno razpoloZenje, u¢enceva vedozeljnost in povezava u¢ne snovi z vsemi ¢utili. Prav tako
nujna je primernost pohistva v uéilnici, ravno prava svetloba, ustrezno izbrane barve pohistva in sten,
toplota oz. ustrezna temperatura v uéilnici, dotok sveZega zraka, primerna okrasitev sten, ustrezen
zapis na tabli, dober projektor in ostali IKT pripomocki, priporocena je tudi kaksna didakti¢na
igrica, uéni kartonéki, kartice, itd. Ce delo poteka na daljavo, pa sem Stejemo $e vpliv domacdega
delovnega prostora, vpliv vedenja in prisotnosti / odsotnosti starSev, sorojencev, domacih Zivali ter
seveda ustreznost internetne povezave, ki je u¢encu na razpolago. V nadaljnji predstavitvi si bomo
zgoraj nastete dejavnike podrobneje ogledali.

3 Spodbudno u¢no okolje
3. 1. U¢enceva in uciteljeva fizicna sprosc¢enost

Iz izkusenj vsi vemo, da je zelo tezko dolgo ¢asa mirno sedeti, ne da bi se pocutili otrdele in nesproscene,
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zato ucence na zacetku ure pogosto spodbudim h kratkotrajni telesni dejavnosti. Minutka ali dve
razteznih vaj za hrbet, vrat in glavo, nekaj gibov z rokami in nogami, s katerimi prekrizamo navpi¢no
telesno os za boljso povezavo leve in desne mozganske hemisfere, krozenje z zapestjem za lazje pisan-
je. To je minimum dobrega telesnega pocutja uéencev in tudi uditeljev. Ce dodamo na hitro $e
kaksen element brain gym, je stvar $e bolje zastavljena. Seveda ne smemo pozabiti na pomirjujoce
dihanje. Ce so uéenci za kakéno noviteto, lahko poskusimo »kvadratno dihalno tehniko«, ki jo pri
svojem urjenju uporabljajo ameriski marinci, t. i. Tjulnji, Navy Seals. (Lacke, 2020). Tako se uc¢enci
in ucitelji urimo v koncentraciji in ohranjanju mirne krvi v stresnih situacijah.

3. 2. U¢enceva in uciteljeva ¢ustvena neobremenjenost

Utenci prinesejo s seboj od doma vse ¢ustvene konglomerate, ki so jih zjutraj ali morda ¢ez vikend
doziveli. Nemalokrat so zaradi stresnih dozZivetij obremenjeni Se v $oli, zato se tudi tezko osredotocijo
na ucenje. Hitra in udinkovita resitev za ve¢jo spros¢enost je izvajanje EFT tapkanja (Emotional
Freedom Technique, t. j. tehnika doseganja Custvene svobode, kjer »namesto zbadanja igel upora-
bljamo tapkanje s prsti na akupunkturne tocke« (Rajnar).

3.3. Dobro, pozitivno razpolozenje

Tako ucitelj kot uéenci naj bi bili za optimalno uspesen ué¢ni proces dobro razpolozeni in pozitivno
naravnani. Jonathan C. Erwin v svojem ¢lanku navaja, da ne smemo pozabiti na otrosko psiholosko
potrebo po varnosti in redu, ljubezni in pripadnosti, osebnostni mo¢i in kompetentnosti, svobodi,
novostih in zabavi. Ce uditelji v razredu naértno naslovimo te potrebe ucencev, so le-ti sre¢nejsi,
bolj zavzeti za delo, hitreje se udijo, posledi¢no pa je zato tudi manj vedenjskih problemov (Erwin,
2016, prevod avtorice iz ang.). Glede dobrega pocutja je v praksi zelo pomemben pristop oz. zacetek
u¢ne ure. Morda uvodno motivacijo za¢nemo s kratkimi vprasanji o dozivetjih ucencev ali pa jih
povprasamo o njihovih izku$njah glede teme, ki jo bomo obravnavali. Obnese se tudi pripovedo-
vanje $al ali kratkih zgodbic. Tudi vesela pesmica, uganka ali priljubljena popevka lahko olajsa tako
zacetek kot tudi konec u¢ne ure.

3.4. Spodbujanje u¢enceve vedozeljnosti

Kaj spodbudi u¢encevo vedozeljnost? To lahko naredimo na ve¢ nacinov. Najbolj jo vzbudi uéiteljevo
lastno navdusenje nad snovjo, ki jo hoce u¢encem predstaviti. Kassondra Granata navaja strokovn-
jaka za izobrazevanje, Rod-a Pitcher-ja, ki pravi, da je glavni dejavnik stimulativnega in ustvarjal-
nega okolja v razredu uiteljev odnos do snovi. U¢itelj, ki ga u¢na snov, ki jo poucuje, zanima, ter
ucendev naravni razvoj bosta u¢enca motivirala sama po sebi. Ucitelj, ki ga snov dolgocasi, pa bo
to dolgocasje prelozZil naprej na ucence, ki se ne bodo naucili nicesar. (Granata, prevod avtorice iz
angl.). Samo u¢no uro morda za¢nemo s provokativnim vprasanjem, s hitro anketo, s kratkim video
spotom, sliko, posterjem ali kratkim kvizom. U¢ence povprasamo po njihovem predznanju, mnenju
in izku$njah. Odvisno pa¢ od tematike u¢ne ure, ki sledi. Nekateri u¢enci lahko o neki temi Ze nas-
ploh veliko vedo. Le-ti so lahko bogat vir informacij in spodbude za celoten razred. Pripovedujejo
lahko o svojih osebnih izkusnjah in se tako pocutijo osebno vkljuéene v u¢ni proces, ki tako postane

skupen projekt.

3.5. Vkljucitev vseh cutil

Ce se le da, v uéni proces vklju¢imo ¢im veé ¢util. Pri vseh tematskih podrodjih to morda ne gre,
ampak pri u¢enju izrazov za hrano npr. pri angles¢ini, se to da ¢udovito uporabiti, saj lahko hrano
prinesemo uditelji v razred. Potem jo uéenci lahko vonjajo, okusajo in tipajo.

3.6. Primernost pohistva v ucilnici

Pomembno je, da so stoli primerne viSine, po moznosti leseni, a udobni. Najbrz bo »Se veliko vode
preteklo«, ko bodo vsi ucenci lahko sedeli na gibljivih stolih ali Zogah, kjer se bodo lahko vsaj malo
premikali. Uéilnica ne sme biti prenatrpana. Klopi in stoli ne smejo biti preblizu drug drugemu,
optimalna postavitev je morda tista v obliki érke U.

3.7. Svetloba in barve

Poskrbeti bi morali za razli¢no jakost in vrsto svetlobe. Odvisno od dejavnosti, ki jo potrebujemo.
Vecinoma te moznosti izbire uditelji nimamo, ker je odvisna od fizi¢nih danosti v posameznem raz-
redu. Pomemben dejavnik je tudi barva sten in pohistva. Arhitekti, ki so delali raziskavo glede barv
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med ucenci dveh slovenskih Sol, so ugotovili, da sta jim od toplih barv najbolj vSe¢ oranzna in rde¢a
barva, najmanj priljubljene pa so bela in ¢rna oz. tudi siva in rjava. Najbolj priljubljeni med hlad-
nimi barvami sta modra in zelena barva. Raziskava je prinesla ugotovitev, da se ucenci ob izbranih
najljubsih barvah pocutijo dobro, veselo, zivahno in sre¢no, ne glede na lastnosti barve (Zbasnik-
Senegacnik, 2019, str. 24). Ko so uence povprasali, kako bi izgledala njihova idealna udilnica, so
ucenci v raziskavi navedli, da bi morala biti opremljena s pohistvom Zzivahnih barv, veliko oken
in svetlobe, s prostorom za druzenje in posedanje. Imela naj bi lesene stole in klopi, pobarvane z
zivahnimi barvami. (Zbasnik-Senega¢nik, 2019, str. 36)

3.8. Temperatura v ucilnici

Primerna temperatura v uéilnici je izrednega pomena, saj se ne moremo uditi, ¢e nam je prevroce,
pa tudi ne, ¢e nas zebe. Hkrati mora biti zado$¢eno potrebi po zadostni koli¢ini oz. dotoku svezega
zraka, polnega kisika. Prav ta potreba je zadnje ¢ase zelo okrnjena, saj moramo tako ucitelji kot
ucenci nositi obvezne »protikoronske« maske, ki nam jemljejo dragocen svezi kisik.

3.9. Okrasitev sten in akustika prostora

Sama poucujem tuje jezike in pedagosko gledano se mi zdijo prazne stene v razredu prava katastrofa.
Hkrati predstavljajo tudi problem zaradi nezelenega odmevanja med govorjenjem. Akustika ucilnice
je nujna glede na naravo uéiteljskega dela. Govorna razumljivost je pomembna, sploh pri tujem jezi-
ku. Tako prostornina kot oblika prostora vplivata na govorno razumljivost tako uitelja kot ucencev.
Z normalno jakostjo govora je potrebno zagotoviti sli$nost in govorno razumljivost v celotnem pros-
toru (Pogledi, str. 174). Na tem mestu moram ponovno omeniti maske, ki jih moramo pri pouku
nositi uitelji in uéenci od 6. do 9. razreda OS. Le-te zelo otezujejo razumevanje in akustiko govora.
To skrajno nestimulativno deluje na motivacijo za u¢enje in hkrati na ucenje pravilne izgovorjave in

dikcije tujega jezika.

3.10. Zapis na tabli

K spodbudnemu u¢nemu okolju spada tudi primerno kratek in pregleden zapis na tabli. Vcasih ga
lahko nadomestimo. Pomembna je tudi uporaba barv za oznako bistva zapisa oz. kot opozorilo na
posebnosti pri zapisu.

3.11. Projektor, ra¢unalnik in ostali IKT pripomocki

Brez racunalnika, projektorja, internetne povezave, spletnih slovarjev in videov si u¢nih ur tujega
jezika danes skorajda ne moremo ve¢ predstavljati. Od e-ucbenikov in delovnih zvezkov, dodatnih
zanimivih slik, zemljevidov, videov, izsekov iz pesmi, filmov, risank, govorov, stimulacijskih uvod-
nih kvizov in ugank, do uditeljevega pisanja resitev, barvanja opomb, besed itd., vse to nam prinasa
moderna tehnologija.

3.12. Didakti¢ne igrice, kartoncki, kartice, prstne lutke, kamisibaj, gledalisce

Vsa ta didakti¢na sredstva niso najmanj pomembna, ¢eprav so na zadnjem mestu. Morda so za mo-
tivacijo pri u¢enju $e bolj pomembna od ostalih navedenih dejavnikov, kajti ucenci se vedno radi
igrajo.

4 Dodatni vplivi na spodbudno u¢no okolje pri delu na daljavo

4.1. Domaci ljubljencki
V ¢asu DND se je izkazalo, da je na nekatere u¢ence dodatno stimulativno vplivalo, ¢e so imeli med
video konferencami angles¢ine v naro¢ju domadega ljubljencka, ve¢inoma macko, nekateri tudi psa.

4.2. Druzinski ¢lani

Nekaterim ucencem v 2. triadi je pomagalo, ¢e so bili v istem prostoru skupaj z njimi na video
konferen¢ni (VK) uri angles¢ine tudi njihovi starsi, oziroma eden od njiju, obi¢ajno tisti, ki je tudi
sam znal angles¢ino. Tako so bili u¢enci bolj skoncentrirani na dogajanje in e bolj zavzeto so odgo-
varjali, kadar so bili pozvani k besedi, kot bi morda sicer. Po uri so tudi bolje delali domace naloge in
vedno vedeli, kje dobijo objavljene dokumente. Nasprotno pa so nekateri negativni, zelo strogi starsi,
ki so bili zraven na video konferenci zaradi kontrole nad otrokom, lahko tudi negativno vplivali.
Nekateri so svojemu otroku nehote tudi pri$epetavali kak$ne napa¢ne odgovore, kar je privedlo do
zabavnih situacij. Podobno nespodbudno so delovali sorojenci, predvsem mlajsi bratci in sestrice, ki
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so s svojim jokom in komentarji obéasno motili u¢enca. Zavedam pa se, da nekateri enostavno niso
imeli prostorskih moznosti, da bi bil vsak otrok v svoji sobi sam na VK.

4.3. Internetno omrezje

Nenazadnje je za stimulativno u¢no okolje pri DND pomembna v prvi vrsti tudi ustrezna Wi-Fi
povezava oz. dostop do internetnega omrezja, ki prenese vse obremenitve, posebej ¢e je v isti hisi
/ stanovanju ve¢ ucencev oz. tudi star$ev, ki so socasno priklopljeni na svetovni splet. Brezhibno
delujo¢i racunalniki, programi, tablice in mobiteli ter mikrofoni, zvo¢niki in slusalke so enostavno
nujni in brez tega zal ni dobrih osnovnih pogojev za ucenje od doma.

5. Pozitiven ucitelj

Nenazadnje u¢encu predstavlja stimulacijo tudi nasmejan, spros¢en in zadovoljen uéitelj. Do ucitelja
mora ucenec za uspe$no ucenje gojiti vsaj Custveno simpatijo, ¢e Ze ne naklonjenosti, sicer je stvar
lahko obsojena na neuspeh %e od zatetka. Custvena motivacija in pripravljenost za uéenje se zaéne
pri dobrem odnosu med uéiteljem in uéencem. Utitelj se mora zanimati za ucenca in njegov svet.
Zavedam se, da to ni vedno enostavno, hkrati pa tudi ni nemogoce.

Zakljucek

Dejavniki spodbudnega u¢nega okolja so mnogoteri, od psiholoskih, ¢ustvenih do ¢isto konkretnih
— prostorskih, na katere pa ucitelji najveckrat nimamo vpliva. Vsi pa tvorijo enotno paleto moznosti,
ki so za u¢ence odlo¢ilne pri njihovem uspesnem delu in ucenju.
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UVAJANJE ELEMENTOV IMPROVIZACIJEV POUK

Povzetek: PoNekaj let nas strokovnjaki didaktiki Ze opozarjajo, da so metode poucevanja »ex cathedra« prezivete
in da morajo biti udenci (in drugi udeleZenci izobrazevalnih programov) aktivni, saj je to edini nacin, da si ve¢
zapomnijo in nauceno tudi ponotranjijo. Pomnjenje se $e bolj utrdi, ¢e uéenci doloceno stvar naredijo oz. jo
usvojijo v gibanju. Opazamo, da si otroci (in tudi odrasli) dolo¢eno gradivo bolj zapomnijo, e se ob usvajanju
nove snovi gibljejo (npr. stoje odigrajo dialog pri tujem jeziku, med skakanjem ponavljajo postevanko ipd.).
Dokazano je, da so ucenci, ki se ve¢ gibajo, v Soli uspesnejsi od onih, ki tega ne po¢nejo. Marsikateri pedagog
se bo zdaj obregnil ob to izjavo &es, saj se nekateri nenehno vrtijo na stolu, se obracajo, hodijo po udilnici brez
dovoljenja ipd. To drzi, vendar kinesteti¢nih otrok ne bomo spremenili in jih prepricali, da bodo sedeli pri
miru celo uro, pa e se e tako jezimo nanje in jim pridigamo. Kaj ne bi bilo bolj smiselno, &e bi ucitelj gibanje
uvedel v pouk — tako bi imel nadzor nad dogajanjem, ne da bi u¢enci za to vedeli ali ob¢utili prisilo?

Tehnik za to je ve¢ — od klasi¢ne telovadbe do improvizacij, kot jih uporabljajo gledalis¢niki.

Klju¢ne besede: improvizacija, spro$¢anje med poukom, inovativni pristopi, dejavnosti u¢encev, poustvarjanje,

gibalni kurilkul, igrifikacija

INTRODUCING ELEMENTS OF IMPROVISATION INTO LESSONS

Abstracr: For several years, didactic experts have been warning us that ex cathedra teaching methods are out-
dated and that students (and other participants in educational programs) must be active, as this is the only way
to remember and internalize what they have learned. Memory is further strengthened if students do a certain
thing or. they adopt it in motion. We notice that children (and also adults) remember certain material more
if they move while learning a new material (eg standing, playing a dialogue in a foreign language, repeating a
count while jumping, etc.). It has been proven that students who move more are more successful in school than
those who do not. Many educators will now resent this statement, saying that some are constantly spinning
in their chairs, turning around, walking around the classroom without permission, and so on. That’s true, but
we're not going to change the kinesthetic kids and convince them to sit still for an hour, even if we still get
mad at them and preach to them. Wouldn't it make more sense for the teacher to introduce movement into
the lesson - so that he would have control over what was happening without the students knowing or feeling
forced to do so?

There are several techniques for this - from classical gymnastics to improvisations as used by theatergoers.
Key words: improvisation, relaxation during class, innovative approaches, student activities, re-creation, move-
ment curriculum, gamification

Uvod

Tehnike gledaliske improvizacije ponujajo neizérpen vir navdiha za razliéne namene; tako za ustvar-
janje v gledalis¢u, trening komunikacije, razli¢ne strategije u¢enja in pomnjenja ter mnogo drugih
dejavnosti. Moznosti uporabe impro iger je omejena le z domisljijo mentorja oziroma ucitelja. Te
dejavnosti spodbujajo in razvijajo sodelovanje, spostovanje, ustvarjalnost, aktivno udelezbo, igrifi-
kacijo in druge ves¢ine, ki jih uc¢enec potrebuje za dusevni in socialni razvoj. Klju¢ni del improvi-
zacije je varno okolje, v katerem ustvarimo prostor za individualno izrazanje posameznika, je pa to
tudi prostor enakopravnosti, kjer si vsi delijo enako odgovornost, spodbuja spontanost, zavzetost in
inovativnost. Eden najpomembnejsih poudarkov impra je ucenje s poskusi in z napakami, ki so pri
tej dejavnosti celo zazelene, saj s tem mentor omogoca u¢encu spremembo, nov zacetek, razbijanje
predvidljivih in ustaljenih norm ter rast. Pomembno je, da pri dejavnosti — vsaj na zacetku — sode-
luje tudi uditelj. S tem, ko se uditelj zmoti ali naredi napako in »izpade iz igre«, u¢ence pomirja,
saj spoznajo, da nihce ni brez napak in da so napake vedno resljive ali jim sporoca vsaj to, da ni
tragedija, e se zmotimo. Ker improvizacija vkljucuje (skoraj) vsa cutila, jo lahko uspesno uvajamo
v pouk — ucenci si ob improvizacijskih elementih snov bolje in laZje zapomnijo, obenem pa bo tako
ucenje zanje manj stresno, upam si trditi, da bo celo zabavno. Uéenci s tem krepijo socialne veséine,
izboljsajo svojo samopodobo, se bolj povezejo s sosolci, se navajajo na delo v skupinah, za¢nejo spre-
jemati drugac¢nost in se bolje znajdejo v nepredvidenih situacijah. Improvizacija namre¢ ni vnaprej
dogovorjena dejavnost, ampak gre samo za okvirne delcke, ki se jim mora vsak posameznik prila-
goditi in se v situaciji znajti. Ve¢ o podrobnejsih dejavnostih bom povedala v nadaljevanju prispevka.
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Igrifikacija pri urah oddel¢ne skupnosti

Vsak ucitelj razrednik se vcasih znajde v tezavah, ko mora izpeljati uro oddel¢ne skupnosti (imeno-
vano tudi razredna ura), pa ne ve, kaj bi z ucenci pocel. Najve¢ja stiska nastane ravno prvo uro po
poletnih pocitnicah, $e posebno, ¢e se uéenci in uditelj srecajo prvi¢. Najboljsi nadin spoznavanja,
uvajanja v nove okolis¢ine in zapomnitev imen novih sosolcev ponujajo ravno improvizacijske de-
javnosti.

1. vaja: Imena v krogu

Namen vaje je, da si u¢enci zapomnijo ¢im ve¢ imen sosolcev, vaja pa je namenjena tudi ucitelju, da
si hitreje zapomni imena svojih uéencev. Zaradi poteka igre v Zivo je pomnjenje boljse, saj imamo
obraz, na katerega lahko »pripnemo« ime. Cilja igre sta dva: sprostitev in pomnjenje imen.

Ucenci in ucitelj stojijo v krogu, za¢nemo tako, da najprej ucitelj iztegne roko proti u¢encu in
pove svoje ime (npr. uditeljica Natasa dvigne roko, pokaZe na ucenca in rece: »Uciteljica Natasa.«).
Ucenec, ki je bil izbran, prav tako stegne roko proti drugemu sosolcu in pove svoje ime. To vajo
ponavljajmo toliko ¢asa, da vsi ucenci vsaj dvakrat povedo svoje ime, $e bolje trikrat. Nadgradnja te
vaje je, da nekdo (npr. ucitelj) iztegne roko proti uéencu in se skusa spomniti njegovega imena. Ko
mu to uspe, poklicani u¢enec nadaljuje igro tako, da pokaze na drugega ucenca in se skusa spomniti
njegovega imena. Vcasih se zgodi, da se imena res ne spomnimo, zato ucenec, ki imena sosolca ni
poznal, »izpade«. Ker gre igra zelo hitro, se pogosto dogaja, da se ucenci (in ucitelji) zmotijo, zato
lahko izpadli ucenci ustvarijo nov krog, kjer ponavljajo imena sosolcev. Igra mora potekati res hitro,
za »napako« pa Stejemo tudi masila. Pozitivno je to, da kljub izpadu nihce v resnici ne izpade; igro
nadaljuje v drugem krogu. Namen te vaje ni, da bi se tisti, ki ni vedel imena, slabo pocutil, ampak
da bi si ¢im prej zapomnil imena soSolcev. To moramo tudi predhodno jasno povedati. Ucenci se
morajo med izvajanjem vaje zabavati, ne smejo je obcutiti kot stres.

2. vaja: Imena in dolotilo/gib

Utenci se razporedijo v krogu. Cilj te dejavnosti je, da se ucenci predstavijo soSolcem z imenom in
gibom, ki jih na nek nacin dolo¢a. Uéenec A pove svoje ime in hkrati izvede nek gib. Drugi njegovo
ime ponovijo in izvedejo enak gib. Ucenci si lahko izberejo tudi dolocilo, ki je zanje znacilno (npr.
Sem Nik (kot) tiger.) ali pa poimenuje nek predmet/Zival ipd., ki se za¢ne na isto ¢rko, kot njegovo
ime (npr. Sem Nik (kot) nosorog.). Se boljsa dejavnost je, da u¢enec ob imenu doda $e pridevnik
(npr. Sem mocan Nik (kot) nosorog.). Tako vajo lahko izvedete tudi pri pouku dolo¢enega pred-
meta, ko ucenci ponavljajo snov (npr. Sem Sanja kot samostalnik. Sem Grega kot glagol. Sem Petra
kot poved. ipd.). Ucenci po enem krogu s ponavljanjem imen lahko ponovi bodisi samo imena ali
samo gibe. Cas tudi omejimo, da se igra ne zavlece.

3. vaja: Kje je sosolec/sosolka?

Pri tej dejavnosti potrebujemo ve¢ prostora, zato klopi in stole potisnemo na rob udilnice. U¢encem
povemo, da naj pocasi hodijo po prostoru, a naj bodo pozorni na okolisko dogajanje. V ozadju lahko
predvajamo nezno glasbo za spro$cenje (Bach, Mozart ipd.). Uitelj ob dolo¢enem trenutku rece:
Stop, ucenci pa se takrat ustavijo in zaprejo oci. Uitelj vprasa npr.: Kje je Maja? ali Kje je ucenec, ki
ima zelen pulover? ipd. Ucenci skusajo z zaprtimi o¢mi pokazati smer, kjer naj bi bil njihov sosolec.
Ucenci mizijo toliko ¢asa, dokler uditelj ne rece, da lahko pogledajo.

Vaja je zanimiva, saj z njo urimo zmoZznost opazovanja in pozornosti, ki ju zadnja leta u¢encem
kroni¢no primanjkuje, hkrati pa spodbujamo gibanje, saj se morajo u¢enci obvezno gibati po udilnici.
Vajo lahko na zacetku Solskega leta nadgradimo tako, da udenci sosolca ali sosolko, na katera so
pokazali, tudi pokli¢ejo po imenu, ter si tako ime bolj zapomnijo.

v ve

Igrifikacija pri urah slovens¢ine/jezika

Usvajanje nove u¢ne snovi ali pa utrjevanje sta vsakokratni izziv za ucitelja, saj ulitelji vemo, da imajo
ucenci radi novosti ter izzive in utrjevanje ali ponavljanje po istem kopitu pri pouku ne bi obrodilo
(toliko) sadov. Zato je dobro, ¢e ima uditelj veliko zamisli, kako bo u¢no snov utrjeval ali pa jo na
novo podajal u¢encem. Nekaj moznosti za utrjevanje oziroma udenje lahko ¢rpa iz imporvizacijskih
delavnic. Predstavila vam bom primere dobre prakse, ki so se skozi leta izkazala kot ustrezna, ucenci
pa so jih tudi dobro sprejeli.

1. vaja: Beseda po besedo
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Ucenci so brali odlomek nekega besedila. Po pogovoru o njem in analizi sem se odlo¢ila, da bodo
naredili povzetek vsebine te zgodbe.

Ucenci so se usedli v krog — lahko jih postavimo tudi v vrsto, odvisno od variacije, vendar je meni
krog ljubsa oblika — in uitelj je povedal naslov dela (obravnavali smo besedilo Bogomirja Magajne,
Ananas). Ucenec, ki je prvi v krogu, je zacel pripovedovati, in sicer tako, da je izrekel le eno besedo
(npr. V), naslednji u¢enec je nadaljeval (Trstu) ...

Stavéna struktura je $la tako: (1) V, (2) Tistu, (3) So, (4) Ziveli, (5) Otroci ... Zgodbo smo dopol-
njevali vse do konca. Tako so ucenci ponovili prebrani odlomek, ¢e pa so Zeleli nadaljevati zgodbo,
so morali tudi natan¢no poslusati sosolce, kaj so povedali pred njim. S tem so urili kohezivnost
pripovedovanja, poslusanje in tvorjenje besedila. Dejavnost lahko nadgradimo s tem, da ucenci pri-
kazujejo zgodbo z gibanjem (v tem primeru je bolje, ¢e v krogu stojijo). Tako se $e bolj vzivijo in si
lazje zapomnijo nauceno.

2. vaja: Predelava zgodbe

Dejavnost Predelave zgodbe lahko uporabimo v vseh fazah obravnave — kot uvodno motivacijo,
obravnavo ali poustvarjanje. Pri pouku slovens¢ine sem z u¢enci obravnavala njim do takrat neznano
besedilo, Jur¢i¢evo Kozlovsko sodbo v Visnji Gori. Utenci so prebrali odlomek, njihova naloga pa
je bila, da so v parih ali tojkah odigrali predelano verzijo besedila. Uéenci so morali najprej besedilo
prebrati, nato pa se hitro dogovoriti, katero vlogo bo kdo odigral. Casaza to dejavnost ni bilo veliko,
dodelila sem jim deset minut. Uéenci so se sami dogovorili za postavitev scene (skusali smo uporabiti
¢im manj pripomockov, ki jih v gledalis¢u imenujejo »bergle«), za dodelitev vlog, izbor odlomka
ipd. Za namedek na »odru« besedila niso imeli pri sebi — ¢e so kaj pozabili, so morali improvizirati.
Predstavitve so bile zanimive, inovativne, duhovite, nekateri so delo predelali v tragedijo. Podobno
dejavnost lahko izvedemo tudi ob koncu obravnave besedila, in sicer tako, da u¢enci npr. modern-
izirajo besedilo, spremenijo Zanr, lahko ga predelajo v muzikal ali opero ... Moznosti je ogromno. Pri
tej dejavnosti je pomembno, da se ucenci gibljejo, to je zanimivo tako zanje kot gledalce. Ucencisi s
temi dejavnostmi razvijajo domisljijo, bogatijo si besedni zaklad, naudijo se delati v skupini in ker so
skoraj po pravilu pri improvizaciji uspesni, si dvigujejo samozavest. Pri tem je pomembno, da ucitelj
ne posega v dogajanje, ampak daje u¢encem proste roke. U¢encem naj bo le v pomog, jih spodbuja,
da zmorejo, morda lahko le zoZi dejavnosti, da u¢encev ne »odnese« predale¢ in zgresijo bistvo vaj.
Pomembno je, da pri dejavnostih sodelujejo vsi ucenci in da ucenci, ki dejavnost spremljajo, ob
koncu komentirajo izvedbo sosolcev. Pri tem jih urimo tudi v argumentaciji.

Take naloge lahko ucitelj predvidi tudi za obravnavo domacega branja, in sicer tako, da ucenci v
parih (trojkah, po $tirje) odigrajo dolo¢en odlomek iz prebranega literarnega dela, ostali pa morajo
ugotoviti, za kateri odlomek gre, kaj se je dogajalo pred njim ali po njem (lahko pa to tudi naslednja
skupina odigra nadaljevanje).

Bistveno pri improvizaciji je to, da »ni¢ ni narobe in je (skoraj) vse dovoljeno«.

3. vaja: Trimono

Beseda izhaja iz besede »monolog« (enogovor), trimono pa pomeni, da trije u¢enci govorijo svoj
monolog o isti stvari. Dejavnost je zelo primerna pri obravnavi (literarnega) odlomka besedila pri
pouku, in sicer po obravnavani u¢ni snovi.

Pri pouku slovens¢ine smo obravnavali Tavcarjevega Trza¢ana. Uéenci so se naklju¢no razdelili v
skupine po trije. Njihova naloga je bila, da so predstavili Tomazkovo zgodbo s treh vidikov — eden
od udencev je predstavil Tomazkov pogled na dogajanje, drugi Matevzev, tretji pa pogled Maruse
Repulje ali katerega od zZenskih likov. Dejavnost pomaga pri poustvarjanju in sintezi predelane u¢ne
snovi, je zelo inovativna, hkrati pa u¢ence spodbuja, da pozorno poslusajo, kaj je povedal njihov
predhodnik, saj samo tako lahko zgodbo bodisi podkrepi bodisi izpodbija. Dejavnost je sicer malo
zahtevnejsa, saj morajo biti u¢enci ves¢i pripovedovanja, a kljub vsemu je primerna za vse, saj si tudi
manj govorno sposobni ucenci krepijo jezikovne ves¢ine.

4. vaja: Pripoved od P do P

Dejavnost je zasnovana tako, da se ucenci posedejo v krog. Zgodbo za¢ne eden od ucencev, in sicer
tako, da pove neko besedo na P, nato pa jo nadaljuje drugi ucenec, in sicer da pove besedo na R.
Niz zacetnic besed je po abecednem redu od ¢érke P, kon¢amo pa v izhodis¢u, torej spet pri ¢rki P
(npr. Ponot¢i redno slisim $ume tiste ulice ...). Na ta nacin so ucenci ponovili vsebino prebranega
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literarnega besedila, povesti Frana Levstika Martin Krpan. Uéenke so se usedle v krog in obnovile
zgodbo. Dejavnost je zanimiva za uéence, ker spodbuja domisljijo, hitro se morajo spomniti besede,
ki je povezana z vsebino in se hkrati za¢ne na dolo¢eno ¢rko, po drugi strani pa si z vajo ucenci bo-
gatijo besedni zaklad, krepijo pa si tudi zmoznost kohezije (besedilne spetosti) in sloga.

Zakljucek

Improvizacija je dejavnost, ki nikakor ni ve¢ izolirana le na odrske deske, ampak jo lahko prenasamo
v vsakdanje zivljenje, kamor seveda sodi tudi pouk. Pri tem ni pomembno, ali elemente improvizaci-
je uporabimo kot uvodno motivacijo, za utrjevanje Ze usvojene snovi ali nove naloge — pomembno
je, da so ucenci ob izvajanju ¢im bolj inovativni, da se ob dejavnosti bodisi gibljejo ali pa besedno
izrazajo. Uéenci impro dejavnosti zelo dobro sprejemajo in se jih veselijo, sploh zato, ker pri tem ni
porazencev, temvec so vsi zmagovalci. Pri dejavnostih impra je celo zazeleno, da se zmotimo, saj je
tako igra $e bolj zabavna, nauceno snov pa ucenci utrdijo in si jo dobro zapomnijo. Hkrati se krepi
skupinski duh, vzpostavljajo pa se tudi povezave med ucenci in mentorjem. Pomnjenje je mnogo
vedje, ¢e so ucenci pri izvedbi dejavni — bodisi se gibljejo ali plesejo. Impro dejavnosti omogocajo
razvoj gibanja in besednih ves¢in, hkrati pa se moraj uéenci hitro znajti, biti ustvarjalni in spretni
pri odzivih. Z improvizacijo se ucijo ves¢in, ki jim tudi sicer koristijo v vsakdanjem Zivljenju, saj
zivljenjske situacije niso nikoli vnaprej predvidene, prav tako uéenci ne morejo vplivati na ostale
na nacin, da bodo naredili ali rekli nekaj, kar so si drugi ucenci zamislili. Pri improvizaciji gre za
celostno udenje, saj z njo krepimo besedne in telesne, najbolj od vsega pa izpilimo socialne ve$¢ine.

Ce povzamem — improvizacija je v na$ vsakdan vpeta bolj, kot mislimo, zato jo pogosteje vklju¢ujmo
tudi v pouk. Ceprav se bo mentorjem sprva zdelo tezko in bodo prepri¢ani, da nimajo dovolj zamisli
za tak$ne dejavnosti, bodo kmalu opazili, da se ideje rojevajo tako reko¢ same od sebe. Pomembno
je le sodelovanje s skupino in to, da skupina medsebojno sodeluje, da se prepusti ustvarjanju. V
dejavnost se vklju¢ujmo neobremenjeni s pravili in omejitvami — najbolje bo, da se prepustimo
trenutni situaciji in navdihu. Naj nas ne jezi, ¢e dejavnost na koncu ne bo to¢no taka, kot smo si
sprva zamislili. Bodimo odprti za novosti — kdo ve, morda pri uéencih in pri sebi odkrijemo talent,
za katerega sploh nismo vedeli, da je v nas.
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ZGODOVINSKE URICE - UVIDETI PESTROST ZIVLJENJA

Povzetek: Kako do povezovanja, sti¢is¢ raznolikosti? Kako zadutiti pestrost Zivljenja? Nacinov, poti je veliko.
Glede na to, da je v danadnjem casu precej v uporabi suhoparen termin formativno spremljanje pouka, naj
poudarim, da sem prepri¢ana, da vecina uditeljev nacin poucevanja, ki je povzet pod okriljem izraza, upo-
rablja Ze, ne da bi vedeli, da se tak§nem nacdinu poucevanja dandanes tako re¢e. Gre za nadin poudevanja,
ki ob upostevanju raznolikosti u¢encev vodi k trajnemu znanju, ki se dosega s pomodjo aktivnega sodelo-
vanja ucencev pri ustvarjanju u¢nega procesa s konstruktivno povratno informacijo in interdisciplinarnostjo,
ki dolo¢eno vsebino razsiri v razli¢ne zorne kote. Ena izmed poti je vodila v naravo. S svojo ¢isto energijo in
spontanim delovanjem, edinstvena v svoji lepoti, je prostor, kamor sem kot razrednicarka popeljala svoj razred
(z leto$njim junijem sedaj Ze nekdanji deveti razred) z zeljo po preseganju tesnih okvirjev institucije. Bila so to
travnata pobod¢ja pod Storzi¢em, bil je sobotni januarski zimski dan. Takrat so bili $e sedmosolci. »Bomo i e,
ane, uciteljical« In prav zato je bila za junij 2020 predvidena $e ena sobotna, s sti¢is¢i prezeta naravna danost
nadega skupnega slovenskega prostora ... raziskovanje ostankov preteklosti ter znacilnosti okolja v dolini Drage
na Gorenjskem. Pa se ni iz§lo, zdravstvena situacija v drzavi nam je na hitro zastavila nov, ¢isto nov ritem vs-
akdana. Smo pa septembra, takoj na zadetku Solskega leta 2019, uspesno izpeljali strokovni, zunajsolski tabor
za osme razrede v Bovcu. Ob zahtevnem zgodovinsko-geografskem vsebinskem programu, ki smo ga izpeljali
ucitelji aktiva ob sodelovanju muzejskih kustosov kobariskega muzeja in s strokovnim sodelavcem, poznaval-
cem zgodovinskega dogajanja med prvo svetovno vojno v Zgornjem Posodju, je bil cas tudi za ustvarjalnost
ob reki Soéi. Ustvarjalnost, prepletena s spominom na ¢as, ki ga je uvidel, skorajda prerosko, mladi Simon
Gregor¢i¢ v svoji cudoviti pesnitvi, posvedeni prav tej smaragdni reki. V Solskem u¢nem okolju se kot zanimiva
stezica izkazejo tematska skupinska sodelovalna raziskovanja med poukom zgodovine, s ciljem prepoznati zgo-
dovinsko obdobje, znacajske poteze zgodovinske osebnosti in poiskati morebitne podobnosti v dogajanju ali
osebi iz danasnjega casa. Taksne so bile decembrske BRALNE URICE s prebiranjem in pogovorom o Elizabeti
L. Poti razrednibh ur so namenjene povezovanju. Stic¢is¢a i$¢emo tudi med aktivni razrednimi urami na prostem.
Pogovor med razrednimi urami je poglobljen in skusa posameznika privesti k izpovedi iskrenosti obcutij (pri-
jetnih in neprijetnih) v varnem okolju ter k iskanju reitev za neprijetna dozivljanja. V $olskem letu 2019/2020
in potem $e v letu 2020/2021 smo izpeljali $olski kulturni prireditvi ob PreSernovem prazniku. Prvo z naslo-
vom 'kultura da. Zidovi ne." In drugo, v celoti izvedeno na daljavo, z naslovom 'kultura. V objemu svobodna.
Za vedno.' Bil je to preplet likovne ustvarjalnosti, glasbe, govorjene besede, plesa, poezije ter zgodovinskega
obdobja pesnikovega ustvarjanja. Namen leto$nje prireditve je bil $e posebej jasen:

- javnosti z interdisciplinarnostjo predstaviti raznoliko ustvarjalnost mladih, njihov osebni potencial,
- vzpodbujati samostojno aktivno delovanje ucencev ... u¢enec, ustvarjalec umetnosti,

s predstavitvijo letosnjih PreSernovih nagrajencev za Zivljenjsko delo aktualno osmisliti prireditev ob sloven-

skem kulturnem prazniku. Vodilo naSega skupnega odnosa od Sestega razreda dalje je bilo zapis ponosnega
trzaskega Slovenca Borisa Pahorja: »Potrebno je spostovati éloveka. Po vsi sili. To. To je edini zakon. Alfa in
omega vsega.«

Klju¢ne besede: zgodovina, formativno spremljanje, kultura, $ola

HISTORICAL HOURS - SEE THE DIVERSITY OF LIFE

Abstract: How to connect, the intersections of diversity? How to feel the diversity of life? There are many ways.
Given that the dry term FORMATIVE MONITORING OF LESSONS is used in the present day, I would
like to point out that most teachers are already using the teaching method summarised under the auspices of
the term, without knowing that such a teaching method is called that day. It is a method of teaching which,
taking into account the diversity of pupils, leads to a lasting knowledge achieved through the active participa-
tion of pupils in creating a learning process with constructive feedback and interdisciplinaryism, which extends
certain content to different perspectives. One of the paths led to NATURE. With its sheer energy and sponta-
neous action, unique in its beauty, the place where I took my class (with June this year now the former ninth
grade) in a desire to transcend the institution's tight frames. There were these grassy slopes under Storzi¢. It was
Saturday's January winter day. They were seventh-graders back then. "We'll go again, huh, teacher!" And that is
why another Saturday was envisaged for June 2020, with the natural order of our common Slovenian space...
exploration of the remains of the past and the characteristics of the environment in the Drage valley in Gore-
njska. But it didn't work out, and the health situation in the country quickly set us a new, whole new rhythm
of everyday life. In September, at the beginning of the school year 2019, we successfully carried out a profes-
sional, extracurricular camp for the eighth graders in Bovec. With a demanding historical-geographical content
programme, carried out by the history in geography teachers with the cooperation of the museum curators of
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the Kobarid museum and with a professional expert, connoisseur of historical events during the First World
War in the Upper Soca River, it was also time for creativity along the Soca River. Creativity, intertwined with
the memory of the time he saw, almost prophetically, young Simon Gregor¢i¢ in his wonderful poem, dedi-
cated to this emerald river. In the school learning environment, thematic collaborative research during history
classes is shown as an interesting path, with the aim of identifying the historical period, character of historical
personality and finding possible similarities in the events or person from today's time. Such were the reading
hours about Elizabeth 1. Class Hours paths are intended for integration. We also look for junctions during active
outdoor class hours. The conversation between class hours is in-depth and seeks to lead the individual to pro-
fess the sincerity of feelings (pleasant and unpleasant) in a safe environment and to find solutions to unpleasant
experiences. In the school year 2019/2020 and then in 2020/2021 we carried out school cultural events on
Preseren's holiday. The first one, "culture yes. " Walls don't." And the second, fully implemented remotely titled
"culture. Free in an embrace. Forever.' It was a interplay of artistic creativity, music, spoken word, dance, poetry
and the historical period of the poet's creation. The purpose of this year's event was particularly clear:

- to present to the public with interdisciplinary approach the diverse creativity of young people, their personal
potential,

- to encourage the independent active functioning of pupils ... Disciple as an art maker,

- to present this year's PreSeren Award winners for life work on the occasion of the Slovenian cultural holiday.

The guiding principle of our common relationship since the sixth grade was the thought of the proud Slove-
nian living in Trieste Boris Pahor: "It is necessary to respect the man. With all our might. This it's the only law.
Alpha and omega of everything."

Keywords: history, formative evaluation, culture, school

Uvod

Jeseni 2019, proti koncu je Ze $la v poznem novembru, se je pri meni oglasila mati enega izmed mo-
jih bivsih u¢encev. Razrednic¢arka sem mu bila. Leto$nje Solsko leto vstopa, s preostalimi soSolkami in
soSolci, v novo obdobje svojega Zivljenja, osnovna $ola je za njimi. V Solskih klopeh sem ga poznala
od tretjega razreda dalje. Miren fant, spostljiv, takrat, v tretjem letu osnovne Sole $e precej plah, je
na februarski kulturni prireditvi v letu 2020, v ¢rnem fraku éez belo srajco in z visokim ¢rnim cilin-
drom na glavi, zablestel kot povezovalec programa ter v paru s so$olcem, s pesmijo 'Pod oknom,' tudi
kot prepricljivi Preseren. Samozavestno, plahost se je razgubila. Olajsan. Njegovo mo¢no podrogje,
zanosna kreativna naracija, ki pritegne, je bilo prepoznano, z aplavzom nagrajeno. Ni mu bilo ve¢
potrebno prikrivati svoje unikatne ustvarjalnosti, kot je to pocel doslej, da ne bi bil osmesen pred
vrstniki. Saj je poznano, prav zaradi svojih, Se ne prepoznanih specifik, se marsikdo prav v osnovni
soli znajde kot predmet posmeha. Ker je drugacen. In njegova mocna podrodja niso nogomet ali
kosarka ali poznavanje najnovejse zabavne elektronike. Ker je druga¢na. In njena mocna podrodja
niso balet ali gimnastika ali ¢udovita nova oblacila. Tu vstopi uéitelj, razrednik, da te druga¢nosti
za$¢iti, jih krepi in jim pridobi spostovanja vredno veljavo. Kulturna prireditev 'Kultura, da. Zidovi,
ne.', ki jo je, ob sodelovanju $e nekaterih drugih uc¢enk in uéencev nase Sole, izpeljal meni zaupani
razred, je bila prav gotovo eno izmed klju¢nih sti¢is¢ v povezovanju raznolikih mladih osebnosti v
$olskem letu 2019/2020.

Ampak, ko je v Zmajev kabinet, v katerem gostujem pri moji cenjeni kolegici sinologinji, vstopila
mati tega uéenca, je bila $e jesen. Kulturna prireditev je bila $e pred nami, vedeli pa so Ze zanjo.
Otroci in star$i. Da bo tedaj 8.a sedmega februarja pripravil slavnostni kulturni dogodek. Otroci $e
negotovi, eni sploh ne bi. Nikakor. Star§em pa je bila tak$na pobuda vsem vse¢. Vedno nastopajo
eni in isti izbrani. Zakaj pa da ne bi kar vsi, cel razred, vsi na odru? Skratka, gospa $e ni prisla zaradi
prireditve. Sin ji je omenil in pokazal, da smo pri razredni uri v Zgodovinski dnevnik (u¢enci ga
vodijo od Sestega razreda), v zgodovinski oblak zapisali: 'Dan Rudolfa Maistra je slovenski drzavni
praznik, ki se ga praznuje 23. novembra. Borec za severno mejo, general Rudolf Maister, sodi med
najopaznejse slovenske osebnosti 20. stoletja.' Tudi o gorni$tvu smo govorili, o pomenu ljubezni do
gora za slovenski narod. Omenili smo 40-to obletnico vzpona na najvi$jo goro sveta, na katero sta
se 13. maja 1979 povzpela slovenska alpinista Andrej Stremfelj in Nejc Zaplotnik. Vie¢ ji je, ker pri
razrednih urah veliko skrb namenjamo ohranjanju slovenskega izro¢ila. Prisla se je zahvalit za delo, za
nacin vzpostavljanja spostljivega odnosa ucitelja do uc¢encev, u¢encev do ucitelja, u¢encev med seboj.
Ze ob njenem prihodu sem opazila drobno belo knjiZico. Pred odhodom mi jo je izrocila v roke:
»Spremljam vase delo. Knjiga je za vas. Prepoznali boste.« Knjige do takrat nisem poznala. Malo pred
zvonjenjem sem Se imela toliko ¢asa, da sem prebrala naslov. 'Ob 500-letnici preobrazbe Leonarda da
Vincija in 40-letnici vzpona Slovencev na najvisjo goro sveta .. 95 TEZ za izhod iz slepe ulice vzgoje
in izobrazevanja ... Pater Karel Grzan.'
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Kasneje, v zadnjih decembrskih dneh 2019, sem zalela s prebiranjem. Ze predgovor prof. dr.
Gabi Catinovi¢ Vogrindi¢ mi je dal slutiti, da bo to branje meni lastnega pogleda na vzgojo in
izobrazevanje, kar ni samo pogled, marve¢ udejanjanje v praksi. Po prebrani knjigi povsem pritrju-
jem patru Karlu Grzanu, ki navaja (kar v predgovoru zabeleZi prof. dr. Gabi Cadinovi¢ Vogrinéi¢)
pravo razkosje in definiranje inteligenc: razumska inteligenca, inteligenca dopolnjevanja, socialna
inteligenca, ¢ustvena inteligenca, duhovna, intuitivna, domisljijska, ustvarjalna, telesno-gibalna, es-
tetska inteligenca, inteligenca v ironizaciji, ki razsvetljuje, in smeh, ki osvobaja. In, strinjam se z
izjemno strokovnjakinjo, kako pomembno je tak$no videnje ¢loveka v njegovih tisocerih, raznolikih,
vsem na poseben nac¢in danih nadarjenostih, in s tem mozZnostih za raziskovanje in razvoj edinst-
venosti darov prav vsakega posameznika.

Ob zaklju¢ku uvoda naj navedem $e nekaj malega izto¢nic patra Karla Grzana.

»Iz utrujajocih, brezdusnih, zasuznjujo¢ih konceptov se dvigniti nazaj k ¢loveku in ¢love¢nosti — tudi
na pedagoskem podro¢ju.« (Grzan 2019, str. 107)

»Usmerjanje k sodelovanju v dopolnjevanju je ena izmed poglavitnih ves¢in, ki jo je vredno poudariti
v izobrazevalnem procesu. To je Zlahtna vesc¢ina sodelovanja, ki v dopolnjevanju omogoca nenehno
rast in preras¢anje.« (Grzan 2019, str. 60)

»Pedagog ni maskota (po)narejene popolnosti in vsevednosti; je oseba iskrenosti, ki z zgledom osebne
rasti spodbuja u¢ence k nenehni rasti. V prerai¢anju smo vsi uéenci #/Zivljenja.« (Grzan 2019, str. 61)
»Pedagoska odli¢nost je posredovanje podatkov na nacin, ki vzbuja radovednost.« (Grzan 2019, str. 96)
»Clovek je po naravi radovedno bitje, a mu lahko zvedavost, ki vodi v preseganje, zadusimo s preo-
biljem podatkov, ki jih mora ze kot otrok osvojiti.« (Grzan 2019, str. 96)

»Ljudje smo nestandardizirani, zato lahko v raznolikosti tudi ¢udni, a prav zato ¢udoviti in ¢udezni.
Ocarljivost (¢ar, ocaranost) je v prepoznani in vzljubljeni izraznosti drugega kot druga¢nega.« (Grzan
2019, str. 99) Kako vam zveni?

Elizabeta I. - Bralne urice

V osmem razredu se zgodovinska tematika med drugim dotakne ¢asa reformacije, protestantizma,
oblikovanja razli¢nih smeri znotraj katoliske Cerkve (katoliStvo, pravoslavje, protestantizem) in
znotraj protestantizma samega. Nenazadnje se ucenci srecajo s Primozem Trubarjem, utemeljiteljem
slovenskega knjiznega jezika, velikanom slovenske zgodovine in avtorjem prvih natisnjenih knjig v
slovenskem jeziku. Priblizati duh ¢asa z intimnim bralnim krogom. Odlo¢ila sem se takoj po prebra-
nem zgodovinskem romanu Elizabeta I. angleske avtorice Evelyn Anthony.

V iztekajocem se letu 2019, v prazni¢nem mesecu, ima ucilnica podobo udobnega citalniskega pros-
tora. Stoli so postavljeni v krog, v sredini, na mizici, gori svecka v lanterni in poleg je knjiga. Vsak
ucenec prejme skréeni obseg celote, osemnajst strani zgodovinskega teksta. Strani so namenjene
osvetlitvi posameznih obdobij Zivljenja kraljice Elizabete. Zenske, ki se iz tema¢nega podzemlja
londonskega Towra povzpne v njegove visave, zavlada kot kraljica Elizabeta 1. in ostane na oblasti
celih petinstirideset let (17. november 1558 — 24. marec 1603). Po zmagi nad $pansko mornarico
je nesporna vladarica morij (in Anglija od takrat naprej z njo in $e dolgo po njeni smrti). Obdobje
njenega vladanja po tem zmagoslavju je oznaceno kot zlata doba. Vsi smo brali in se ob tem pogo-
varjali, ugotavljali, se ¢udili, iskali povezave z dana$njim ¢asom, analizirali njeno osebnost. Najprej
smo na straneh 7 in 8 zaceli z obujanjem spominov bodoce kraljice na mladost. Strani od 17 do
20 orisejo dan kronanja. Na strani 191 se zrcali Elizabetin odklonilen odnos do uporabe nasilja pri
kaznovanju sicer svoje rivalke na prestol, katoliske skotske kraljice, sorodnice Marije Stuart. Kako
se odzove na zaroto, uperjeno proti njej, angleski kraljici in kaks$no je njeno maséevanje? To ponudi
branje na straneh med 210 in 212. Slikovito je opisano napeto ozra¢je pred bitko s Spanijo in kasneje
zmagoslavje angleske mornarice ter poraz $panske flote (strani 315 — 320). Elizabetino stisko, ko gre
zivljenje proti koncu, ko izgubi vse najblizje, zelo ljube sodelavce, smo dozivljali na koncu knjige ob
prebiranju strani 325, 326, 327.

Bralni krog je dobrodosla, povezujoca, umirjajoca, zanimiva, izmenjavanja mnenj in asociacij ter
razmisljanja polna oblika usvajanja in utrjevanja u¢ne snovi na poglobljen nacin, ki prida znanju
Sirino. Po prebranem smo si $e pogledali odlomke iz dveh filmov o Elizabeti (Elizabeta in Elizabeta:
Zlata doba). Poglobljeni obravnavi je za zakljuéek sledil u¢ni list za ponotranjenje zgodovinske vs-
ebine, ki so ga u¢enci, v majhnih skupinah, v paru ali individualno, ob izmenjavi razli¢nih pogledov,
izpolnili ter prilepili v zgodovinski zvezek. Kot zgodovinarki mi je pri delu vodilo, da je pozna-
vanje (ne tavanje po) preteklosti ob upostevanju vseh njenih barvnih odtenkov izjemnega pomena.
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Osmislja bivanje tukaj in sedaj ter hkrati opogumlja samozavestno vstopanje v prihodnost.
'Kultura da. Zidovi ne.

'Kultura. V objemu svobodna. Za vedno'

Ze v zatetku Solskega leta 2019/ 20120 sem ucence seznanila z odlocitvijo, da razred (takrat 8. a) v
celoti izpelje prazni¢no februarsko kulturno prireditev in poskrbi za scensko kuliso, glasbene, plesne
in recitatorske vlozke, pripravi vezni tekst ob upostevanju zgodovinskih dejstev ¢asa, v katerem je
ustvarjal nas pesnik France Preseren. Ucinek je bil takojsen, predvsem raznolik. »Pa ravno mi, o pa
ne no, uciteljica.«

»Jaz ze ne bom, da se mi bodo potem vsi smejali.« »Jaz ne bi plesala.« »Jaz ne bi pela.«

»Ja, zakaj pa ne. Ravno preigravam Chopina, ki ste si ga zamislili kot uvod takoj po himni. Meni je
v redu. Pa Se ¢asa je dovolj.«

»Seveda, lahko zaplesem Ursko.«

»00000, Cisto sem ze pozabil hip-hop. Sem bolj v veslanju, a veste. No, ampak muzika mi je pa vse¢
(in sem Ze vedela, da ga imam, ko je poslusal in s peto in glavo ter gibi telesa sledil skladbi Thunder).«
»Za sceno se takoj javim, to je moje moc¢no podrodje, edino ... a tako veliko platno bo? No, ¢e
delamo $e pri likovnem snovanju, se lepo izide. Bomo morda lahko s scensko ekipo takrat, ko bo
najve¢ dela, manjkali pri pouku? Samo vprasam.«

»Mene kar Ze lahko zapisete za povezovalko. To mi je v§e¢. Sama z mikrofonom.«

Tako je $lo to cel mesec, z nihanji med privolitvijo in odklonom. Po dobrem mesecu dni smo prisli
do kompromisa. Letos vsi. Naslednje leto (v glavi in na papirju je Ze idejna zasnova, sodelovanje vseh
devetih razredov) pa kdor si bo Zelel.

Takoj ob omembi interpretacije PreSernove poezije sem videla tega fanta. O¢i so mu zazarele. Rekel
ni ni¢. A je vedel, pravi je. Tudi meni je bilo to jasno.

Prisel je februar in predzadnji dan. Cas za generalko. Vadili smo po malem, pri razrednih urah, skozi
celo Solsko leto. Dva dni pred generalko je bila mati enega izmed udencev, profesionalka na tem
podrodju, ki je prisla poslusat vajo, pomirjujoca. Prijazno je prinesla gledaliske kostume za dekleta in
fante, ki so to potrebovali. In generalka? O, pa ne no, to pa ne bo $lo ... ¢e uporabim besede otrok
ob zacetni omembi proslave za blago ponazoritev mojih ob¢utkov po videnem. Nekatera dekleta so
zavrnila res ¢udovite kostume, one ne bodo v tem, en gledaliski cilinder je letel po zraku. Tudi ostali
izbrani sodelujo¢i in njihove mentorice in ucitelj tehnike, ki je skrbel za pravilno sledenje izbrane
glasbe, so imeli nenavadne izraze na obrazih. Nekateri so ostali tiho, nekateri so jasno izrazili, da tako
ne gre. Jaz nisem rekla ni¢. Poslovila sem se od mojih deklet in fantov, ki so (ne vsi) izkoristili svoj tre-
nutek na nenavaden nacin, in jim eno uro pred prireditvijo naslednji dan narocila zbor v garderobi.
Bil je petek. Ze malo pred pol osmo zjutraj so bili ve¢inoma vsi Cisto tiho zbrani v garderobi pred
prireditvenim prostorom, kjer je samevala prekrasna scenska kulisa, ogromno platno in na njem v
renesanénem Botticellijevem slogu obraz Urske z razkosjem pseni¢no valujocih las in v ozadju kot
temna slutnja - moz brez obraza, s ¢rnim cilindrom na glavi ¢ez ¢rno viharno grivo. Klavir pred plat-
nom je ¢akal, da dekle sede na stol in zaigra. Chopina.

»Vi veste, da cenim vsakega izmed vas. Vsak izmed vas ima nekaj, kar drug nima. V tem se dopol-
njujete. Vem, da boste dali vse od sebe. Zaupajte vase. Odziv gledalcev boste zacutili takoj. Kako
zelite, da si vas zapomnijo? Sre¢nol« To je bil ves moj govor. Nekaj ¢asa so obsedeli, brez besed. Potem
sem jih spomnila, da je ¢as, da se preobleéejo, pripravijo, zberejo. Nisem silila v povezovalko pro-
grama, da si nadene gledaliski kostum. Imela je lepo dolgo ¢rno mamino obleko in sveze vzvalovane
spuscene lase. Bila je samozavestno pripravljena. Sijalo je iz nje. In fant? Bil je Ze tam, v mislih pred
ob¢instvom, v veznem tekstu in 'Pod oknom'. Ni¢ mu ni bilo veé treba reci.

Med prireditvijo sem opazovala. Na zacetku vse kot obi¢ajno na kulturni prireditvi. Saj veste, sprva
vse mirno, potem pa ¢akamo, kje bo potrebno umirjati, ker nekateri otroci ne zdrzijo in se za¢nejo
pogovarjati pa se prestopati in $e marsikaj. Pa ni¢ od tega. Prijetno zacudeni so se tiho spogle-
dovali in si prikimavali. Odziv se je z izbranim programom stopnjeval. Devetosolci so odobravajoce,
poplesavajoce spremljali plesni vlozek balerine v belem in hip-hoperja v ¢rnem, v kombinaciji glasb
Storm violinistke Vanesse Mae in Thunder v izvedbi skupine Imagine Dragons. Kasneje, ob glasbeni
kompilaciji Train in kon¢ni skladbi Brick in the Wall skupine Pink Floyd, so se, ob nastopajocih
na odru, odzivali vsi (u¢enci in uditelji). A ni bila samo glasba tista. Skupaj s prepricljivo, tudi
presunljivo interpretirano poezijo, subtilnim preigravanjem klavirskih tipk in vrhunsko izpeljanim
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povezovalnim delom programa, je zaokrozena celota pozela dolg, gromek aplavz. Mojim so se svetile
odi. Orosile so se od veselja in ponosa nad vrhunsko izpeljano predstavo.

»Uciteljica, naslednje leto bom pela Julijo. Karkoli. Vi samo povejte.«

»Uciteljica, a rabite tudi iz drugih razredov koga za plesni vlozek? Za drugo leto, ¢e boste delali
predstavo. Ker jaz bi lahko.« To je bilo vprasanje u¢enke iz paralelnega osmega razreda. Ni bila edina.
Bilo mi je v zadovoljstvo in potrditev, da so ucenci zacutili varnost, da se med proslavo niso in ne
bodo osmeili (v kar so kot najstniki v intenzivnem obdobju grajenja samopodobe skoraj popolnoma
prepricani, da se jim bo ravno to zgodilo) temvec je to priloznost, da se izkazejo z vsem, kar cisto
edinstvenega premorejo.

»Proslava, ki nas je vse navdihnila in pod vtisom katere smo preziveli dan.« To so bile besede
spo$tovane kolegice anglistke.

Cestitke z vseh koncev mojim uéencem, na katere sem ponosna tudi brez tak$nih prireditev. Res so
dali vse od sebe. Vse, kar sem v teh letih prepoznala, da nosijo v s svoji notranjosti. No, in ravno o
tovrstnem bogastvu posedovanja razli¢nih vrst inteligenc govori v svoji knjigi

95 TEZ pater Karel Grzan. In prav je, da je mladim omogoceno, da dajo to na plano. Z vso samozavestjo.
Celostni program prireditve je obsegal:

- izdelavo scenske kulise z likovno podobo Urske in povodnega moza,

- slovensko himno,

- vezni tekst z osmisljenim zgodovinskim pridihom,

- nabor skladb skupaj s plesnimi vlozki, ki so si sledili med recitali (Pomladni valéek — Frederic
Chopin ... edino ta skladba ni imela spremljajocega plesnega izraza, Storm — Vanessa Mae, Thunder
— Imagine Dragons, Meseceva sonata — Ludwig van Beethoven, Serenada — Franz Schubert, Train —
glasbena kompilacija, Brick in the Wall — Pink Floyd),

- recitale Presernovih pesmi (tudi v $tirih tujih jezikih, dve je v svojem jeziku nezno izpovedala moja
nova ucenka, ki je v Slovenijo prisla iz Bosne in je bila $ele prvo leto med nami): Zdravljica, O Vrba,
Pod oknom, Kam?, Od Zelezne ceste.

O kulturi v objemu pa ve¢ na konferenci sami. Bila je to nadgradnja, ki je ocarala tudi leto$njega
Presernovega nagrajenca, knjizevnega ustvarjalca Ferija Laini¢ka. Zal nam je daljava onemogodila, da
bi jo v celoti izpeljali tako, kot smo si Zeleli. Namesto vseh devetih razredov, ki so se v zacetku leta vsi
strinjali, da sodelujejo, tudi scenarij je bil v celoti Ze spisan za tovrstno izvedbo, je prireditev na dal-
javo v februarju 2021 v celoti izpeljal moj razred ob vrhunski tehni¢ni podpori u¢enke iz paralelnega
9. ¢, za kar ji ostajam iskreno hvalezna. In fant? Takoj boste vedeli!

Zakljucek

Udejanjiti sozitje v skupnosti raznoterih posameznikov, ki jo predstavlja razred, je spontano porojeni
zeljeni cilj, ki v praksi terja skrbno naértovano pot. Le ob jasno postavljeni strukturi mladi ob¢utijo
varnost, znotraj katere se lahko sprostijo, si olajsajo duso, kadar to potrebujejo in zacutijo tistega,
h komur lahko pristopijo. Najprej v povrsinsko blizino, a ¢e se stke prava vez, odnos preras¢a v
globino. Seveda, nekateri si z lahkoto pois¢ejo ve¢ taksnih zaupnikov znotraj skupine, drugi malo
manj, spet tretji enega in jim to zadostuje, so pa tudi ucenke in ucenci, ki vedno ostanejo bolj
samotni. Tak$ni ucenci so bodisi samotarji po naravi in jim to bodisi ustreza bodisi imajo razli¢ne
specifike, ki presegajo okvir razumevanja sovrstnikov. Sploh v odrad¢ajo¢em najstniskem obdobju.
Zato mi je vedno znova stremeti k cilju, ki sem ga navedla, izjemno pomembno. Vsak ¢lovek ima
v sebi nekaj, kar je edinstvenega in ¢esar drugi nima. In prav tu vidim dopolnjevanje. Cetudi se
specifika osebnosti odnosno zdi kot nepremostljiva ovira, ima tudi tak$na osebnost tisto nekaj, kar
pripomore, da je delo celote (razreda) ob pomembni priloznosti (kulturna prireditev) prepoznano
kot vrhunsko. Za dvig samozavesti je to odsko¢na deska in v svoji unikatnosti, v tem, kar imata samo
ona / on izjemnega, jima nasproti stopijo tudi ostali. Je pa to dolgotrajen proces, ki zahteva visoko
stopnjo ozaves¢enosti in subtilnosti uditeljev pedagogov. Seveda tudi manj natrpane u¢ne nacrte. Ker
naravnanost v koli¢ino podatkov in znanja jemlje prostor blizini, $e kako pomembni za odpiranje
Cloveskih stikov. Torej: uciti in nauciti prepoznati, spoznati, upostevati, spostovati, sprejemati barvite
pestrosti dinamik individuumov (velja pri vodenju u¢nega procesa za vse nas, udelezence v vzgoji in
izobrazevanju). To pa se ne zgodi kar ¢ez noc.
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1ZZIVI SEDANJOSTI NAM PRINASAJO NOVE PRILOZNOSTI

Povzetek: Za spodbudno u¢no okolje je bistvenega pomena klima zavoda. Zavedati se moramo, da otroko-
vo pocutje vpliva tudi na njegov uspeh, samozavest in samopodobo. Poznati moramo udence, njihov nacin
razmi$ljanja in delovanja. Zelo pomembno je, da uditelj gradi na pristopu sodelovanja zmagam — zmaga$. Pri
tem se mora ucitelj vedno osredotocati na tisto, kar je pozitivno. Spoznati in upostevati mora lastne potrebe
kot tudi potrebe u¢encev. Pomemben je profesionalni razvoj strokovnih delavcev, ker samo tako lahko gradimo
dobro klimo razreda, s tem pa ustvarjamo spodbudno u¢no in vzgojno okolje.

Klju¢ne besede: klima zavoda, otrokovo pocutje, ¢ustveno in socialno ucenje, profesionalni razvoj, vodenje
razreda

NEW OPPORTUNITIES GIVEN BY THE CHALLENGES
OF THE PRESENT

Abstract: The atmosphere of the each educational institution is vital fort he encouraging learning envirou-
ment. We have to be aware that the positive well being emotions of the children offert their learning success,
self-confidence and self-esteem. We have to know our students, their way of thinking and acting. It is very
important that the teacher follows the mutual I win — you win approach. While by doing this, the teacher must
always focus on the good, positive things. He or she has to recognize and consider his own needs as well as the
needs of the students. The professional development of all the people involved in the education is extremely
important, becouse only in this way we can achive the good atmosphere of the class and create the encouraging
learning enviroument.

Key words: atmosphere of the class, well-being of the children, emotional and social learning, professional
development, guiding of the class

1 Uvod

Spodbudno u¢no okolje je za u¢ence varno u¢no okolje. V takem okolju se otrok lahko razvija, izraza,
krepi samozavest in samopodobo. Sicer nekateri trdijo, da $ola ni namenjena dobremu pocutju, saj se
v Solo hodi zato, ker se mora. Ne delamo vedno tisto, kar Zelimo, temve¢ tisto, kar moramo. Morda
temu lahko pritrdimo, vendar pa nikakor ne moremo zanikati, da pa je dobro pocutje pogoj za
uspesno ucenje. Tukaj ne gre za to, da bi pri otroku spodbujali lenobo, nedelo, neodgovornost, temvec
mu ponudimo pozitivne odnose, klimo, v kateri bo razvil svoje potenciale in bo lahko uspesen.

2 Klima zavoda

2.1 Otrokovo pocutje

Dobro pocutje utemeljujemo na dejavnikih, kot so:

- obcutje varnosti (jasna pravila, postopki);

- aktivno vkljuéevanje otrok v poucevanje (sodelovanje, u¢enje ucenja, spodbujanje, razvijanje otrok-
ovih sposobnosti);

- sprejemanije ucenca kot osebnosti (uspesnost ni pomembna);

- spostljiva, spodbudna in odprta komunikacija;

- obcutenje podpore;

- krepitev $ibkih podro¢ij in iskanje priloznosti za uspeh;

- konstruktivna povratna informacija (otrok ve, kje se mora izboljsati, kako lahko to doseze);

- obcutek sprejetosti (se lahko izraza);

- dozivljanje pravi¢nosti;

- zmoznost upravljanja s konflikti (Rutar Ilc, 2020).

Pomembno je, da se ucitelj zaveda, kdo so njegovi u¢enci. Na Soli imamo ucence z uénimi primanjkl-
jaji, vedenjskimi tezavami, ki potrebujejo dodatno strokovno pomo¢. Prav tako pa imamo nadarjene
ucence, ki potrebujejo dodatne individualizirane programe, s katerimi razvijamo njihova mo¢na
podrodja. Mnogokrat pa pozabljamo na ucence, ki ne sodijo ne v eno ne v drugo skupino. Ti morda
véasih obcutijo pomanjkanje podpore, ne najdejo priloznosti za uspeh, morda se ne morejo izraziti,
kot bi zeleli, lahko celo dozivljajo sistem kot nepravicen.
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2.2 Gardnerjeve inteligence

Socialno udenje je povezano s ¢ustvi. Pomembno je, da se, otroci kot odrasli, nau¢imo razvijati em-
patijo, da znamo drugim ponuditi pomo¢, da obvladujemo svojo jezo, znamo izrazati ¢ustva, vendar
ne reagiramo s psihi¢nim ali fiziénim nasiljem. Najprej je seveda potrebno spoznati sebe, da lahko
potem spoznamo tudi druge.

Pomembno je poznavanje osmih inteligenc za na¢rtovanje dela z ucenci:

- besedno-jezikovna

- logi¢no-matemati¢na

- naravoslovna

- telesno-gibalna

- vidno-prostorska

- glasbena

- medosebna

- osebna

2.3 Custveno in socialno u¢enje

Za spodbudno in varno u¢no okolje je tako potrebno graditi na ¢ustvenem in socialnem ucenju.
Pozornost pri tem je namenjena:

- krepitvi socialnih ves¢in in ves¢in nenasilne komunikacije;

- prepoznavanju Custev in ravnanju z njimi;

- krepitvi pozitivne samopodobe, samospostovanja;

- usvajanju asertivnosti;

- spodbujanju sodelovalnosti, povezanosti, zaupanju;

- spodbujanju sodelovanja in skupnemu u¢inkovitemu re$evanju problemov ter konfliktov.

Vse to vodi k pozornosti, zmoznosti za vzivljanje, samodisciplini in prevzemanju odgovornosti.

V Soli lahko ¢ustveno in socialno opismenjevanje poteka nalrtno in spontano, pri pouku in zunaj
njega. To lahko izvedemo na razrednih urah, posebnih, za to namenjenih, delavnicah, pri pouku, ko
obravnavamo literarna ali likovna dela, pri etiki (Rutar Ilc, 2020).

2.4 Uciteljeva vloga pri ustvarjanju klime v razredu

Pomembna je uéiteljeva odnosna kompetenca, prav tako pa je pomembno, da ima vodstvene kompe-
tence. Vodenje razreda ne pomeni samo zagotavljanja discipline. Ustvariti je namre¢ potrebno dobro
klimo. Dober stik ucitelja z u¢enci je tako izjemnega pomena. Pri vodenju razreda gre za okrepitev
odnosne kompetence. Utitelj 21. stoletja se mora nujno profesionalno razvijati, da je lahko z u¢enci
in pri svojem delu uspesen. Pri tem pa je vloga ravnatelja klju¢nega pomena.

Vecje tezave vodenja se pri uditelju morda pojavijo, ko pride do dolo¢enega nezelenega vedenja.
Takrat je pomembno, da se uditelj ne odzove dramati¢no. Uposteva naj nalela 4R:

1. Razumno se odzovem, vzdrzim se nepremisljenih in impulzivnih odzivov.

2. Razlikujem vedenje od sebe.

3. Razumem dogajanje in ga ne vzamem osebno, kot napad nase, razumem custva, ki so za veden-
jem, to pomagam razumeti ucencem.

4. Reagiram odlo¢no, konstruktivno, spodbujam uéencevo prevzemanje odgovornosti in iskanje
nadomestnih oblik vedenja (Rutar Ilc, 2020).

Zelo pomembno je, da ucitelj gradi na pristopu sodelovanja zmagam — zmagas. Pri tem se mora
ucitelj vedno osredotocati na tisto, kar je pozitivno. Spoznati in upostevati mora lastne potrebe
kot tudi potrebe ucencev. Pri tem udenci ¢utijo podporo, lahko sodelujejo, izrazijo svoje mnenje.
Ucitelj pa jim daje podporo, jih spodbuja h kriticnemu razmisljanju, jih poslusa in usmerja. Zelo
pomembno je, da je otroku dovoljeno narediti nekaj narobe, saj to pripomore k njegovim dodatnim
izkusnjam. Ob tem pa u’itelj u¢encu ponudi moznost, da to popravi, a ga pri tem ne resuje. S tem
ucencem sporoca, da so napake dopustne in da jih $e vedno ceni, spostuje.

Dolocene oblike uditeljevega vedenja pa so neprimerne in se jih moramo izogibati. Mednje vsekakor
sodijo vpitje, zaljenje, zmerjanje, ponizevanje, masc¢evanje. To niso nacini, s katerimi bi ustvarjali
pozitivno klimo razreda in spodbudno u¢no okolje.

2.5 Profesionalni razvoj zaposlenih
Na ustvarjanje dobre klime zavoda vsekakor vpliva profesionalni razvoj zaposlenih. Ta zajema razvoj
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na strokovnem podrodju in razvoj na osebnostnem podro&ju. Ce utitelji delajo na svojem profesion-
alnem razvoju, vplivajo na spodbudno uéno okolje, saj ustvarjajo dobro klimo med seboj, v zbornici,
kakor tudi v razredu.

Kakovostna Sola je vsekakor tista, ki ima kakovostno vodstvo in kader, da lahko nudi u¢encem kakov-
osten izobrazevalen proces, rezultat tega pa so kakovostno znanje in kompetence. To lahko dosezemo
le s kakovostno organizacijo in izvedbo pouka ter kakovostno organizacijo dela in vodenjem. Pri tem
ima pomembno vlogo ravnatelj s svojim stilom vodenja. Ceprav naértovanje profesionalnega razvoja
ne spada med perece teme, je to eno od klju¢nih podrocij, ki jih ne ravnatelj ne strokovni delavci ne
bi smeli zanemariti ali prepustiti naklju¢ju.

Za kakovostno nacrtovanje profesionalnega razvoja je potrebno upostevati naslednje:

- Najpomembnejsi cilj vsake Sole so dosezki in napredek ucencev, kar mora biti jasno izrazeno v
letnem in razvojnem naértu $ole.

- Profesionalni razvoj uciteljev in razvoj $ole sta med seboj povezana — omejujeta ali spodbujata raz-
voj drug drugega, zato je med razvojnim na¢rtom $ole in posameznikovim na¢rtom izobrazevanja
potrebno vzpostaviti tesno povezavo.

- V procesu nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja je klju¢na ucinkovita in stalna analiza potreb
posameznikov.

- Utinke izobrazevanj in usposabljanj je treba spremljati in vrednotiti.

- Ravnatelj sam ne more skrbeti za razvoj sodelavcev, ¢e ti ne sodelujejo v celotnem procesu in ¢e ne
prevzamejo odgovornosti zanj.

- Pomembna je vloga drzave, ki bi lahko zbiranje to¢k za napredovanje nadomestila s spremljanjem
ucinka profesionalnega razvoja (Erculj, 2011).

3 Primeri dobre prakse

3.1 U¢iteljev profesionalni razvoj in spodbudno u¢no okolje

Ze v zatetku sem omenila, kako pomembna je klima za celoten zavod, tako za zaposlene kot u¢ence.
Pozitivna klima ustvarja spodbudno u¢no okolje za ucence, uditelji pa v takem okolju ucinkovito
razvijajo svoje kompetence in profesionalni razvoj. Pri tem ima pomembno vlogo ravnatelj, ki je s
svojimi besedami in z ravnanji zgled zaposlenim in otrokom.

Predstavila bom podatke v treh zavodih: v osnovni Soli, glasbeni $oli in zasebnem vrtcu. Ti so bili
pridobljeni na podlagi analize dokumentov zavoda:

- vizija

- razvojni nacrt

- akcijski nacrt

- naért profesionalnega razvoja

- poro¢ila o opravljenih izobrazevanjih

Z ravnatelji so bili opravljeni strukturirani intervjuji. V nadaljevanju so predstavljeni povzetki le-teh.
Ravnatelji so odgovarjali na naslednja vprasanja:

1. Kako vi razumete profesionalni razvoj strokovnih delavcev?

2. Ali menite, da z vadim vodenjem lahko vplivate na profesionalni razvoj strokovnih delavcev?
Kako?

Kako nadrtujete profesionalni razvoj v zavodu (kdo, kdaj, kako)?

Kako zagotavljate pogoje za profesionalni razvoj strokovnih delavcev?

Katere dejavnosti za profesionalni razvoj strokovnih delavcev izvajate v zavodu?

Katere izmed navedenih dejavnosti se vam zdijo najbolj u¢inkovite?

Kako spremljate in vrednotite profesionalni razvoj strokovnih delavcev?

Na kaksen nacin ugotavljate motiviranost strokovnih delavcev za profesionalni razvoj?

9. Kako vi motivirate strokovne delavce za profesionalni razvoj?

10. Kako prepoznavate ucinek profesionalnega razvoja v vasem zavodu?

11. Koliko ¢asa v Solskem letu osebno namenite vodenju profesionalnega razvoja?

12. Imate vsa potrebna znanja in pogoje za izvedbo procesa nacrtovanja profesionalnega razvoja? Kaj
manjka?

Rezultati so pokazali, da se vsi zavodi trudijo za profesionalni razvoj zaposlenih, tako tudi skrbijo za
spodbudno u¢no okolje u¢encev.
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3.1.1 Osnovna Sola

Ravnatelj profesionalni razvoj zaposlenih na $oli razume kot stalno izpopolnjevanje na podrocju
pedagoskih ved in na podro¢ju specifi¢nih didaktik, ki jih uditelji oz. strokovni delavci uporabljajo
pri svojem pouku. Delavci nato po tehtnem razmisleku implementirajo to znanje oz. ves¢ine na svoje
specifi¢no strokovno podro¢je. Na Soli izvajajo tiste dejavnosti za profesionalni razvoj strokovnih de-
lavcev, za katere je interes zaposlenih, za katere so motivirani. Ravnatelju se zdijo najbolj u¢inkovite
hospitacije, dognanja posameznih uciteljev, ki jih predstavijo na uditeljskih sestankih. Pri tem pa se
vidi, kaj so na podroéju strokovnega napredka dosegli. Dosezek profesionalnega razvoja je na Soli
viden. Delavci $ole so zadovoljni z dosezki otrok, prav tako tudi starsi. Strokovni delavci so prav
tako pri delu samozavestni in delijo svoje znanje s kolegi. Sola se s profesionalnim razvojem ukvarja
skozi celo Solsko leto, to je konstantno prisotno, saj se je na podrodju vzgoje in izobraZevanja treba
hitro odzivati na ¢as. Ravnatelj poskrbi za to, da nameni ¢as profesionalnemu razvoju, ko je fizicno
prisoten na delovnem mestu in tudi izven tega ¢asa. Ucenci so v taksnem okolju izjemno aktivni,
sodelujejo na razli¢nih tekmovanjih, so vkljuceni v razli¢ne projekte. Skrbijo za svoje gibanje, saj se
zavedajo, da fizi¢no in psihi¢no zdravje vpliva na u¢ni uspeh.

3.1.2 Glasbena Sola

Ravnateljica se zaveda, da profesionalni razvoj vkljucuje siroko osebnostno, poklicno in socialno
podro¢je. Profesionalni razvoj na $oli nacrtuje ravnatelj skupaj z vodji aktivov, ¢lani aktivov in na
koncu sledi uskladitev na ravni celotnega kolektiva. Nacrt izobrazevanja za strokovne in adminis-
trativne delavce je vezan na $olsko leto in je sestavni del tudi letnega delovnega nacrta. Zagotavl-
janje pogojev za profesionalni razvoj je klju¢nega pomena za vse zaposlene. K temu pripomorejo
dobro premisljena sredstva za izobraZevanja v finanénem nacrtu, teh pa je dovolj. Motivacija za
profesionalni razvoj so lahko tudi projekti, pri katerih skusajo vkljuditi tudi taksne uditelje, ki se ne
izpopolnjujejo in s tem ugotovijo, da jim primanjkuje dolo¢enih znanj. U¢inek se pozna neposredno
na ucencih in njihovih uspehih, na nastopih in tekmovanjih, seznam le-teh pa je iz leta v leto daljsi.

3.1.3 Zasebni vrtec

Za ravnateljico izbranega vrtca je profesionalni razvoj klju¢nega pomena za zagotavljanje kakovosti.
Omogoca razvoj posameznika, krepi njegovo samostojnost, bolj je pripravljen sodelovati in bolj
ucinkovit je pri odlocanju oz. strokovnih izbirah. Zaznava, da se posameznik pogosto ne zaveda
svojega razvoja, saj k temu pripomorejo tudi okolje in izku$nje. Formalno izobrazevanje je le eno od
orodij profesionalnega razvoja, od opazovanja primera dobre praksa lahko nekdo odnese dosti vec.
Poleg izobrazevanj se v vrtcu posluzujejo strokovnih timov, organizirane izmenjave izkusenj, notran-
jih in zunanjih hospitacij ter sestankov vzgojiteljskega zbora. Nastetemu pripisujejo velik pomen, saj
gre za hitro prenosljivo uporabno znanje, tesno povezano z neposredno izkusnjo dela. Zato tudi ni
potrebne dosti spodbude s strani ravnateljice, saj se vzgojitelji zavedajo, da se v nastetih dejavnostih
veliko naudijo in lahko preizkusijo kaj novega. Profesionalni razvoj se najprej pokaze v skupini, kjer
delo poteka bolj umirjeno. Strokovni delavci vedo, kaj je njihova naloga in ko nastopijo tezave, se
z njimi znajo soociti. V veselje jim je, da svoje izkusnje delijo med seboj, kar pomembno vpliva na
klimo in kulturo v zavodu.

3.1.4 Analiza zavodov

Profesionalni razvoj omogoc¢a posamezniku napredovanje tako na strokovnem kot osebnostnem
podroé¢ju. Mnogi sicer se Se vedno ne zavedajo, da profesionalni razvoj vsebuje oba vidika. Ve¢ina jih
$e vedno pomisli samo na izobrazevanje in izpopolnjevanje z vidika strokovnega podrodja. To je vid-
no v intervjuju, ki je bil opravljen na osnovni Soli. Ravnateljica glasbene Sole pa daje tukaj poudarek
na osebnostnem razvoju posameznika. Ce pa pogledamo vrtec, pa ugotovimo, da se ravnateljica za-
veda, kako velik pomen imajo medsebojne hospitacije in izmenjave izkusenj med sodelavci. To kaze
na to, da ravnatelji vendarle razli¢no pristopajo k na¢rtovanju profesionalnega razvoja zaposlenih.

3.2 Vodenje razreda

Za spodbudno vzgojno in u¢no okolje je zelo pomembno, da razrednik spodbuja pozitivno klimo
v razredu. Za to lahko uporabi razli¢ne vprasalnike, na podlagi katerih uéenci ugotavljajo, kako se
pocutijo v razredu (npr. sodelovalno — nesodelovalno, toplo — hladno, prijateljsko — sovrazno ...ipd).
Nato razmislijo o slede¢ih vprasanjih: Kaj si ugotovil o klimi v razredu? Kako se po¢utis v primerjavi
z drugimi? Kaj bi lahko izboljsali? Sledijo strategije za izbolj$evanje razredne klime. Pri tem se lahko
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uporabijo razli¢ne vaje: Pois¢i nekoga: V tej vaji ucenci poiséejo par po skupnih interesih — npr.
$port, lahko nekoga po najljubsi barvi, enaki barvi nogavic ... Nato poskusajo ¢im ve¢ izvedeti drug
o drugem.

Pocutim se: Tukaj u¢encem omogocimo, da prisluhnejo drug drugemu. Postavljamo jim razli¢na
vprasanja: Kako se pocuti$ danes od 1 do 10? Zakaj? Kot katera pesem se pocuti§ danes? Zakaj? Kot
katera rastlina se pocuti$ danes? Zakaj?

Mreza prijateljstva: Na velik papir nariSemo mrezo. V prvo vrstico in v prvo kolono vpiSemo imena
ucencev. V nastale preseke med posameznimi imeni u¢encev pa vsak par napise ali nari$e predmet,
dogodek, osebo, ki ju druzi. Cas za izdelavo mreze naj zajema daljse ¢asovno obdobje, saj potrebujejo
ucenci dovolj ¢asa, da se med seboj pogovorijo in bolje spoznajo. Plakat naj visi v razredu kot simbol
povezanosti. Pomembno je, da mora vsak z vsakim nekaj spregovoriti, da ugotovi, kaj ima z dolo¢eno
osebo skupnega. Ucenci tako razmislijo, kaj so spoznali o sebi in drugih.

Mozaik zZivljenja: vsak ucenec prinese predmet, ki mu veliko pomeni, lahko ga tudi uditelj. Vsak
pove, kaj predmet predstavlja, kje ga je dobil in zakaj mu veliko pomeni. Vsak ima na voljo minuto
ali dve. Ce nekdo ne izkoristi tega ¢asa, lahko sprasujejo tudi sofolci. Ob koncu aktivnosti u¢enci
razmislijo, ali so si njihove stvari podobne ali se razlikujejo. Povedo, kako so se pocutili, ko so govorili
o koi¢ku svojega %ivljenja, kaj so izvedeli o so$olcih ...ipd (Pusnik, Zarkovi¢, Bizjak, 2000).

Vse te vaje vodijo k temu, da se u¢enci pocutijo dobro, da so lazje uspesni, da v $oli najdejo zavetje
in moznosti za razvijanje svojih sposobnosti.

Zakljucek

Za spodbudno vzgojno in u¢no okolje je zelo pomemben profesionalni razvoj strokovnih delavcev
zavoda. Ti morajo nenehno slediti spremembam v okolju kot tudi spremembam v sebi. Samo tako
lahko dajo najve¢ u¢encem in razredu, ki ga vodijo. Vse to vodi v eno skupno pot, ki se zmeraj
zakljudi z zmagam — zmagas.
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USTVARJALNO POUCEVANJE GEOMETRIJSKIH LIKOV
V 1. RAZREDU

Povzetek: Razredni projekt Aktivno in ustvarjalno poucevanje spodbuja ucence, da so aktivno vkljuceni v vse
etape u¢nega procesa. Vsaka tema u¢nega nacrta predstavlja izziv, kako uencem na prijeten in igriv nacin
predstaviti temo. Uéencem v 1. razredu so geometrijski liki abstrakeni. V tem prispevku sem podala ideje, kako
predstaviti, utrditi in nauciti uéence osnovnega cilja geometrijskih likov (prepoznajo, poimenujejo in opisejo
osnovne geometrijske oblike) s pomodjo didakti¢nih pripomockov (geoplo$ée) in na aktiven nadin.

Klju¢ne besede: Aktivna vloga uenca, geometrijski liki, gibanje pri pouku, medpredmetno povezovanje

CREATIVE TEACHING OF GEOMETRIC SHAPES IN 1ST CLASS

Abstract: Class project named Active and Creative Teaching encourages pupils to be actively involved in all the
stages of the learning process. Each topic of the curriculum presents a challenge on how to present a topic to
pupils in a pleasant and playful way.

For pupils in the first grade, geometric shapes are abstract. In this article, I gave some ideas on how to present,
refresh and teach pupils the basic goal of geometric shapes (to recognize, name and describe basic geometric
shapes) with the help of didactic aids (geoplates) and in an active way.

Key words: active role of the pupil, geometric shapes, activities in the classroom, interdisciplinary connection

1 Uvod

V 1. razredu Osnovne Sole Litija izvajamo razredni projekt Aktivno in ustvarjalno poucevanje. V
projektu sledim ciljem, da:

- poucujemo brez delovnih zvezkov, u¢benikov,

- udenci spoznavajo nova znanja skozi razlicna gibanja in ob podpori u¢nih in didakti¢nih
pripomockov,

- zagotavljamo u¢no okolje, ki omogoca telesno dejavnost ne samo pri $portu, temve¢ nasploh pri pouku,
- del pouka izvedemo na zunanjih povrsinah v okolici $ole,

- vpeljemo v pouk ve¢ motori¢nih gibanj (groba motorika in fina motorika).

Za poucevanje brez delovnih zvezkov in u¢benikov smo se odlo¢ili, ker otroci niso ve¢ pripravljeni na
sedece delo. Raziskave dokazujejo, da kakovostna vsakodnevna $portna vzgoja in povecana $portna
dejavnost zviSujeta uspeh ucencev in izboljSujeta rezultate testov (Prgi¢, Kocevar 2018, str.: 31). Nas
nacin pouka omogoca, da u¢enci sami iS¢ejo pravo pot pri reevanju problemov, si delo v skupinah
porazdelijo, so aktivno vkljuceni v u¢ni proces in se vegji del pouka gibajo. Gibanje je osnovna de-
javnost otrok. Na taksen nacin poucujemo Zze dve Solski leti.

Ugotovila sem, da uéenci z ve¢jim veseljem prihajajo v $olo, si hitreje zapomnijo u¢no snov, znanje
povezejo z gibanjem. Izboljsali so se tudi socialni odnosi med ucenci, saj med njimi ne prihaja ve¢
do dnevnih sporov.

2 Ustvarjalno poucevanje geometrijskih likov

Geometrija je ena izmed matemati¢nih disciplin, ki jo vsakodnevno uporabljamo pri resevanju
sivljenjskih problemov (Mesinovi¢, Coti¢, Zakelj, 2019, str. 11). Pomaga nam pri opremljanju
stanovanja, pri pospravljanju na police, v omare, pri risanju ... Geometrija med seboj povezuje dve
matemati¢ni vsebini; merjenje in geometrijo samo. V 1. razredu ucenci najprej spoznajo geometri-
jska telesa, ki so otrokom blizu. Podobnosti med geometrijskimi telesi in Zivljenjskimi predmeti
ucenci opazijo hitro. Vedo, da je zoga podobna krogli, sladoledni kornet stozcu, ...

Toda geometrijski liki so za ucence zelo abstraktna snov. Ko pri¢nem uéence uvajati v spoznavanje
likov, mi je v pomo¢ pravljica Mouse shapes (Walsh, 2020). Pravljico predvajam preko elektronskega
kanala. Ker je pravljica govorjena v angleskem jeziku, jo predvajam brez glasu in jo sama pripovedu-
jem ucencem. Pravljica pritegne ucence, saj je sme$na, zanimiva. Radi jo poslusajo tudi veckrat.
Pravljico veckrat ustavim in uéence prosim, da s svojim telesom sami ali v paru naredijo dolo¢en
lik. Ko kon¢amo s poslusanjem pravljice, jim podam navodilo, da naj s telesom pokazejo, kateri lik
jim je bil najbolj vSe¢. Kasneje razdelim plasti¢ne geometrijske like, s katerimi sestavijo zanimive
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oblike (roza, avto, robot ...). Njihove oblike fotografiram in fotografije uporabim pri naslednji uri
matematike, ko jim pokazem njihove izdelke. Cilj ure je, da ucenci ponovijo in utrdijo poimeno-
vanje geometrijskih likov. Ob gledanju fotografij opisujemo, iz katerih likov je sestavljena oblika.
Ob bolj kompleksni obliki prestejemo like. Like $tejemo s poskoki na svojem mestu. V nadaljevanju
uporabimo geoplo$éo in elastike ter poustvarjamo geometrijske like in razlicne podobe. U¢encem
najprej pustim nekaj ¢asa, da sami ali v skupini spoznajo geoplos¢o, nato jim podam kratka navodila
za izdelavo geometrijskih likov (npr.: naredite velik trikotnik).

Geoplosca je matemati¢ni didakti¢ni pripomocek. Sestavljena je iz dolocenega Stevila ¢epkov, pri-
trjenih v podlago, ki je lahko lesena ali plasti¢na (Gacnik, 2013, str.: 26). Z dejavnostjo na geoploséi
urimo poimenovanje likov in fino motoriko. Udenci si preko igranja zapomnijo lastnosti likov.
Kmalu opazijo, da kroga ne morejo poustvariti z elastiko na geo plo$¢i. Povprasam jih, na kaksen
nacin bi lahko naredili krog. Njihove razli¢ne ideje preizkusimo in se pogovorimo, ¢e smo bili
uspesni. Ucenci poskusajo krog poustvariti s telesom, vrvico, plastelinom, s svinénikom ...

Pri spoznavanju in utrjevanju likov se snov ves ¢as povezuje s fino motoriko, ki jo nadgradimo tudi s
strizenjem likov. Finomotori¢ne spretnosti vsebujejo kompleksne gibe. Zdruzeni so gibi malih misic
v roki in oéeh. Ko uéenci izstrizejo vse like, se zatnemo igrati igro »Kdo vidi ... (npr.: zelen trikotnik/
moder krog?). Ucenec, ki lik najde, vstane z visoko dvignjeno roko, v kateri drzi lik. Kasneje ucenci
z liki poustvarjajo vzorcke in razliéne podobe.

Poimenovanje likov utrjujemo tudi s tombolo. Vsak ué¢enec dobi prazno tabelo, v katero z izbranimi
barvicami narise like. Like risejo s $ablono. Ko vsi u¢enci zapolnijo tabelo, uditeljica izzreba lik in ga
poimenuje (npr.: zelen krog). Kdor ima izbran lik v svoji tabeli, lik pre¢rta. Zmagovalec je tisti, ki
prvi izbere vse izzrebane like. Del pouka vedno izvedemo tudi na zunanjih povrsinah v okolici $ole.
Najraje hodimo v gozdno ucilnico, kjer ¢as razdelimo na pouk in prosto igro. V naravi ponovimo
naucdeno snov. Udenci iz naravnih materialov sestavljajo geometrijske like, jih risejo s palico v blato
ali pa v skupinah s svojimi telesi poustvarijo lik.

Znanje geometrijskih likov lahko medpredmetno povezemo z preostalimi predmeti. Pri angles¢ini
lahko pravljico Mouse shapes poslusajo v originalnem jeziku in tako slisijo, kako zvenijo angleska
poimenovanja za geometrijske like. Vsak ucenec lahko pri likovni umetnosti naredi lutko geometri-
jsko misko, s katero lahko pri slovens¢ini zaigra razli¢ne igre vlog oz. poustvari slisano pravljico.

Zakljucek

Projekt Aktivno in ustvarjalno poudevanje mi je dal moznost, da v svoje delo vnesem veliko novih
idej, se bolj priblizam u¢encem in jim naredim zacetno Solanje prijetno. V svojem delu ne pogresam
ucbenikov in delovnih zvezkov, saj imamo sedaj ve¢ moznosti za u¢no igro in zabavo. Zelim si, da se
razredni projekt Aktivno in ustvarjalno poucevanje prenese tudi v 2. razred nase Sole, saj s taksnim
na¢inom pouka vklju¢imo ucence v vse etape u¢nega procesa. Ucenci na zabaven in igriv nadin pri-
dobijo novo znanje, ki si ga hitreje zapomnijo in Se z ve¢jim veseljem obiskujejo 1. razred.
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OD DOMACEGA BRANJA DO GOVORNEGA NASTOPA

Povzetek: Vloga ucitelja, da navdusi uéence za domace branje, je v tretjem triletju zelo pomembna. Nadgrad-
nja branja pa je predstavitev v obliki govornega nastopa. Uenci na tak nacin razvijajo ve§¢ino poglobljenega
branja, kriti¢no razmisljanje, tekode pripovedovanje v knjiznem jeziku in samozavestno nastopanje. Prizade-
vam si, da ustvarim tak$no u¢no okolje, ki je spodbudno za vse ucence kljub njihovim medsebojnim razlikam.
Izhodi$¢e za nadrtovanje izbora knjig je pogovor z uéenci glede njihovih interesov. Na motivacijo dobro vpliva
obc¢utek, da imajo moznost sooblikovanja izbora knjig, da si lahko sami izberejo datum govornega nastopa in
da skupno oblikujemo cilje glede branja in govornega nastopa. S tem pa se krepi tudi njihov obéutek odgo-
vornosti. Namen govornega nastopa je razvijanje ves¢ine tekodega, razlo¢nega pripovedovanja v knjiznem
jeziku. Navodila za izvedbo govornega nastopa morajo biti jasno predstavljena, prav tako pa tudi kriteriji za
ocenjevanje. Med nastajanjem govornega nastopa je za uc¢enca pomembna tudi moja povratna informacija
o njegovem delu. Ucenec za razumevanje vsebine izlu$¢i samo bistveno dogajanje, ne pripoveduje o vsaki
podrobnosti. Na taksen nacin ohrani pozornost soSolcev. Zelo pomembno je vrstnisko vrednotenje in sam-
ovrednotenje. Vrstniki najprej izpostavijo dve mo¢ni podro¢ji in eno $ibko. Predlagajo tudi, kaj bi so$olec
lahko naredil bolje. Samovrednotenje pa je pomembno s tega vidika, da pri uéencu razvijamo zmoznost, da
je sposoben kriti¢no ovrednotiti svoj govorni nastop. S tem ucenca spodbudim, da zaéne o svojem govornem
nastopu razmisljati v tej smeri, da bo v bodoce odpravil pomanjkljivosti. Dosedanje izku$nje so pokazale, da
ucenci k tak$nemu delu pristopijo resno in z vso odgovornostjo.

Klju¢ne besede: domace branje, namen branja, govorni nastop, vrstnisko vrednotenje, samovrednotenje

FROM HOME READING TO SPEECH PERFORMANC

Abstract: The role of a teacher, to inspire students to read at home, is very important in the third triennium.
After that, their reading is upgraded with a presentation in the form of a speech. In this way, students develop
the skills of in-depth reading, critical thinking, fluent storytelling and confident performance. My goal is to
create a learning environment that is encouraging, despite their differences. Students start with their own
selection of books, based on their interests, which is great for their motivation. They also can choose the date
of the speech and we together formulate goals regarding reading and speech. This also strengthens their sense
of responsibility. The purpose of speech performance is to develop the skill of fluent storytelling in literary
language. Instructions for speech performance need to be clearly presented, as well as evaluation criteria. Dur-
ing the creation of the speech, my feedback is also very important for the students. Students, to understand
the content, need to extract only essential information, not going into details. In this way, they also keep the
attention of their classmates. Peer evaluation and self-evaluation are very important. Peers first highlight two
strengths and one weakness. They also suggest what a classmate could do better. However, self-evaluation is
important from the point of view, that we develop in the student the ability, to be able to critically evaluate
his / her speech performance. This encourages the student to start thinking about the speech and eliminate the
shortcomings in the future. Experience has shown that students approach such work seriously and responsibly.

Key words: home reading, purpose of reading, speech performance, peer evaluation, self - evaluation

1 Uvod

V casu digitalizacije in ¢edalje vedjega vpliva druzbenih omrezij je vedno tezje uence navdusiti za
domace branje. Branje umetnostnih besedil je svojevrstno dozZivetje. Je kot potovanje, na katerem bo
ucenec uzival, ¢e ima zmoznost vzivljanja v knjizevni prostor, v knjiZevni Cas, identifikacije s katero
od knjizevnih oseb in ée bo zgodba v njem vzbudila dolo¢eno mero empatije do usode knjizevnih ju-
nakov. V tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju se interesi u¢encev tudi razprsijo na ve¢ podrodij.
In ker bi naj bila tehnika branja v tem obdobju ze usvojena, tudi starsi ne spodbujajo svojih otrok ve¢
toliko k branju, kot so jih v prvem in $e v drugem vzgojno-izobrazevalnem obdobju. Vloga utitelja
je v tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju $e toliko bolj pomembna. Od uéitelja pricakujemo, da
bo ustvarjal tako u¢no okolje, ki bo spodbudno za vse uc¢ence kljub njihovim medsebojnim razlikam
(v mislih imamo prevzem odgovornosti ne samo za poucevanje, temve¢ tudi za ucenje in izvajanje
nacela notranje individualizacije in diferenciacije). (Kerndl 2016, str. 40) Nadgradnja samega branja
umetnostnega besedila pa je predstavitev prebranega v obliki govornega nastopa, kjer je potrebno
upostevati dolo¢ena pravila oz. navodila. Tudi tukaj je vloga u¢itelja zelo pomembna, saj mora u¢ence
usmerjati, da pridejo do spoznanja, kako pomembno je v dolo¢enih govornih situacijah izrazanje v
knjiznem jeziku. Moj cilj je, da u¢enca navdusim za branje, da mu je ponujena moznost, da si izbere
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knjigo, katere tematika ga zanima, da vsebino smiselno predstavi, samozavestno nastopi pred sosolci
in da se izraza v knjiznem jeziku. Vse to pa vodi tudi k rasti njegove samopodobe.

2 Izbor knjig za domace branje

Izhodi$c¢e za nadrtovanje seznama knjig za domace branje v tretjem triletju je predvsem pogovor z
ucenci. Pogovarjamo se o tem, kaj jih zanima, katera tematika jim je blizu, katere so morda za njih
»tabu teme, o katerih se jim je nerodno pogovarjati, bi pa Zeleli kaj o tem prebrati. Seveda se ne sme
zanemariti razlik glede bralnega interesa fantov in deklet. Fantje raje posezejo po pustolovskih knji-
gah, zanima jih znanstvena fantastika, knjige, kjer so glavni knjizevni junaki fantje njihovih let, da se
lahko z njimi identificirajo. Dekleta pa raje posezejo po knjigah, ki govorijo o odnosih med prijatelji-
cami ali sosolci, o najstniskih ljubeznih, o tezavah s starsi, anoreksiji ... Oboje pa zanima ¢edalje
bolj aktualna problematika spletnih zlorab. V tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju uéence
zanimajo predvsem druzbene teme ali spopad posameznika z druzbo, ljubezen, pustolovi¢ine, ne
marajo pocasnega dogajanja, dolgih zgodb, prehajajo od mladinske literature k literaturi za odrasle.
Berejo predvsem pripovednisStvo, presojajo vsebino (tematsko strukturo), ki jo primerjajo z osebno
ali druzbeno izkusnjo, vrednotijo moralno. Zavedajo se ve¢pomenskosti, vendar bi radi nasli »pravi
pomenc, zato ugotavljajo, kaj je avtor hotel povedati. Ce se o svojem branju veliko pogovarjajo in ga
raz¢lenjujejo, se poglobi opazanje, interpretacija postane prodornejsa, bolj problemska. Ta spoznanja
so pri izbiranju branja za to stopnjo v precejsnjo pomo¢. (Kerndl 2016, str. 174)

Ko se seznanim z interesi u¢encev, skupaj s knjiznic¢arko oblikujeva seznam knjig. Pri tem je pomem-
bno, da imamo vecino knjig na voljo v Solski knjiznici. Ker pa je osnovna $ola (in seveda vsaka $ola)
Sola za zivljenje, Zelim ucence navajati tudi na iskanje knjig v drugih knjiznicah, zato s knjiznic¢arko
uvrstiva na seznam tudi nekaj knjig, ki jih v Solski knjiznici ni.

Zavedanje razlik v bralni motivaciji in med spoloma je pomembno za uditelja, ki to uposteva pri
pripravi tak$nega u¢nega/bralnega okolja, ki je spodbudno za boljse in Sibkejse bralce ter za fante in
dekleta (diferenciacija in individualizacija). (Kerndl 2016, str. 80)

Notranja diferenciacija in individualizacija morata prilagojeno razvijati individualne druga¢nosti
posameznika in spodbujati enakovredni intelektualni , osebnostni in socialni razvoj vsakega u¢enca.
(Kernd 2016, str. 92) Izhajajoc¢ iz tega se z ucenci, ki imajo u¢ne tezave, bralno-napisovalne tezave
oz. specifi¢ne primanjkljaje na podrodju jezika individualno pogovorim glede izbora knjige. Ce je
potrebno, skupaj s knjiznicarko izberemo v knjiznici knjigo, ki ni na seznamu, ucenec pa jo bo
zmogel prebrati in jo predstaviti v obliki govornega nastopa. Upostevajo¢ dejstvo, da Zelim uéencem
ustvariti spodbudno u¢no okolje, kjer bodo za branje domacega branja motivirani in spro$éenti,
se dogovorimo tudi glede datuma izvedbe govornega nastopa. Praksa je pokazala, da so v zacetku
meseca oktobra preverjanja in ocenjevanja pri vecini predmetov Ze napovedana. Na nasi $oli si pri-
zadevamo, da si vsak ucenec izdela svoj »planer«, kamor si zapisuje svoje Solske obveznosti. Glede
na to si vsak ucenec izbere mesec, za katerega meni, da se bo do takrat lahko najbolje pripravil za
govorni nastop. Izdelam tabelo, kamor vsak ucenec napise svoje ime, naslov izbrane knjige ter mesec
izvedbe govornega nastopa. Ucenec si izbrani mesec zapise $e v svoj zvezek. Na zaletku izbranega
meseca pa mi ucenec sporo¢i tudi natan¢en datum izvedbe govornega nastopa. Ta praksa se je doslej
izkazala kot zelo uspe$na. Uc¢encem prepus¢am veliko moznosti in svobode odlo¢anja o njihovem
delu, hkrati pa na tak nacin razvijajo ob¢utek odgovornosti. Na tak nacin sami pridejo do spoznanja,
da so odgovorni za svoje odlocitve.

3 Govorni nastop

Ucenje/branje je lazje, ¢e ucenci razumejo, kaj je namen branja/ucenja oz. kateri cilj naj bi dosegli in
kaks$ne moznosti imajo za to. (Kerndl 2016, str. 229)

Ucenci in uéenke razvijajo zmoznost dozivljanja, razumevanja in vrednotenja umetnostnih

besedil tudi tako, da se strokovno in (po)ustvarjalno odzivajo na umetnostna besedila. (UN, str. 45)
Skupaj z u¢enci oblikujemo cilje govornega nastopa:

- poglobljeno branje in vZivljanje v vsebino (to je $e toliko lazje, ¢e se lahko identificirajo s katerim
od knjizevnih junakov);

- branje z razumevanjem, kajti le tako lahko vsebino smiselno predstavijo sosolcem;

- kriti¢no razmisljanje o ravnanju knjizevnih oseb;

- razvijanje ves¢ine tekocega, razloénega pripovedovanja v knjiznem jeziku;

- pridobivanje samozavesti glede nastopanja pred ob¢instvom.
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Navodila za pripravo govornega nastopa

1. Predstavitev osnovnib podatkov o knjigi

Pove naslov knjige, kdo je avtor, ilustrator, prevajalec (¢e je knjiga prevedena), pri kateri zalozbi je
knjiga izla, kje in katerega leta.

Predstavitev avtorja

Predstavi avtorja (njegove biografske podatke) in navede $e vsaj dva naslova njegovih znanih
knjizevnih del. O avtorju poisce $e kak$no anekdoto, intervju, zanimivost, saj si to ucenci pravzaprav
najbolj zapomnijo.

2. Predstavitev znacilnosti dogajalnega prostora in asa

Ucencem pojasnim, da knjiZevni prostor in ¢as najveckrat nista dobesedno poimenovana oz. dolo¢ena
(dolo¢eno mesto, dolocena vas, letnica dogajanja). Prepoznajo ju iz celotnega dogajanja v zgodbi.

3. Knjizevne osebe

Lo¢i glavno knjizevno osebo od stranskih. Predstavi glavno osebo in vsaj dve stranski, njihovo
ravnanje, znacaj, morda posebno govorico, druzbeni polozaj, dusevne lastnosti, zunanjost. Izrazi
kriti¢en odnos do ravnanja knjizevnih oseb.

4. Avtor in pripovedovalec

Lo¢i avtorja od pripovedovalca. Pove, ali gre za prvoosebnega ali za tretjeosebnega (vsevednega)
pripovedovalca. To utemelji s primerom iz knjige.

5. Predstavitev vsebine (obnova dogajanja) knjizevnega dela

Ucenec za razumevanje vsebine izlu$éi samo bistveno dogajanje, ne pripoveduje o vsaki podrobnosti.
Na taksen nacin ohrani pozornost sosolcev. Pri tej tocki se najbol;j vidi, koliko oz. kako temeljito se je
ucenec na govorni nastop pripravil. Najveckrat se izkaze, da je to najtezji del. Tisti ucenci, ki zaidejo
v podrobnosti, pogosto izgubijo rde¢o nit pripovedovanja. Ceprav njihovo pripovedovanje bistveno
preseze dogovorjeni ¢asovni okvir in je pripovedovanje tekoce, govorni nastop izgublja na kvaliteti.
Pripovedujejo v odvisnem govoru, v tretji osebi in v preteklem casu.

6. Lastno mnenge o prebranem in utemeljitev

Izrazi svoje dozivljanje ob prebranem delu za domacde branje. Knjiga me je pritegnila, zdela se mi je
zanimiva, napeta, poucna, ker ....

Knjiga mi ni bila zanimiva, ker ...

Utemeljuje s konkretnimi primeri iz knjige.

7. Nastopanje

Med govornim nastopom govori prosto, ¢im bolj zborno in naravno ter uposteva jezikovno us-
treznost in pravilnost; pazi tudi na ustrezno rabo zvo¢nih in vidnih nebesednih spremljevalcev go-
vorjenja. (UN, str. 45) Pogosta uporaba masil, enakih besed ali kretenj hitro postane moteca (presto-
panje z noge na nogo, pogosta raba besede pac ...).

Govori prosto, kar pomeni, da si lahko pomaga le z miselnim vzorcem, na katerem ima zapisane
klju¢ne besede. Govori tekoce. Pomemben je stik s poslusalci.

8. Casovna omejitev

Govorni nastop (tretja triada) naj traja 8 do 10 minut. U¢ence opozorim, naj upostevajo to ¢asovno
omejitev.

9. Vistnisko vrednotenje

Ob vrednotenju sovrstnikov razvijamo konstruktivno povratno informacijo, ki je usmerjena v na-
daljnje aktivnosti. Vrstniki najprej nakazejo moc¢na podro¢ja, nato Sibka in korake za izboljsanje
dosezkov. Ob tem lahko uporabijo nekatere strategije oz. orodja formativnega spremljanja, npr. dve
zvezdi in ena Zelja (ucenci napisejo dve pozitivni ugotovitvi in predlagajo eno izboljsavo. (Kerndl
2016, str. 233)

10. Utencevo samovrednotenje

Glede na vrstnisko vrednotenje in vrednotenje uliteljice je pomembno, da uéenca spodbudim, da
za¢ne razmisljati o svojem govornem nastopu; kaj je izpeljal dobro, kaj bi bilo dobro prihodnji¢
izboljsati. Pomembno je tudi, da je kritiko sposoben prenesti in jo upostevati kot dobronamerno.
Glede na zastavljene cilje in kriterije vrednotenja si u¢enec ob samovrednotenju postavlja vprasanja,
kot npr. Kaj v mojem govornem nastopu sem naredil zelo dobro? (predstavil avtorja, navedel vire,
ustrezno govorno nastopal ...), Kako bom pri naslednjem govornem nastopu odpravil pomanjkljiv-
osti? Kaj zmorem ve¢? Katera sporo¢ila kriti¢nih prijateljev so me spodbudila? Kako ocenjujem svoj

napredek? Kaj meni uciteljica? ... (Kerndl 2016, str. 233)
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11. Pisna priprava govornega nastopa

Ucenci imajo seveda ve¢ moznosti; odvisno od tega, kaj jim bolj ustreza. Vsekakor pa brez zapiskov
ne gre. Ti lahko nastajajo med samim branjem, lahko so v obliki miselnega vzorca, lahko po tockah.
Vsekakor pa si morajo zapisati klju¢ne besede, ki jim bodo v pomo¢ med samim govornim nastopom.
12.Sprotna povratna informacija

Med nastajanjem govornega nastopa se ucenec posvetuje z mano. Pogovorim se z vsakim individualno.
Uciteljeva povratna informacija naj bi sprozila konstruktiven dialog z u¢encem in pomagala pri
ucencu dosedi cilje, ki si jih je zastavil. (Kerndl 2016, str. 232)

Ocenjevalni obrazec

Izhaja iz navodil za pripravo govornega nastopa.

1. Predstavitev osnovnih podatkov o knjigi:

- 3, 4 podatki 1 tocka
-5 ali ve¢ podatkov 2 tocki

2. Predstavitev avtorja:

- biografski podatki do 3 tocke
- bibliografski podatki 1 tocka

- zanimivosti do 2 tocki
3. Dogajalni prostor 1 tocka

4. Dogajalni cas 1 tocka

5. Predstavitev knjizevnih oseb:

- samo nasteje in skromno predstavi 1 tocka

- predstavi znacaj, ravnanje (govorico, druzbeni polozaj ...) 2 tocki

- izrazi kritien odnos do ravnanja knjizevnih oseb 3 tocke

6. Pripovedovalec

Poimenuje pripovedovalca in utemelji s primerom iz knjige. 1 tocka

7. Predstavitev vsebine (obnova) knjizevnega dela:
- pomanjkljivo predstavljena vsebina, nepovezana, z zastranitvami, ki zmedejo poslusalca;
1 toc¢ka
- razumljiva vsebina s preve¢ podrobnostmi, sporo¢ilo dela ni jasno predstavljeno;
2 tocki
- bistveno dogajanje je nazorno in razumljivo predstavljeno, ideja dela je razumljiva, motivi za
ravnanje knjizevnih oseb predstavljeni, vendar je v predstavitvi $e kaksna pomanjkljivost;

3 tocke
- bistveno dogajanje je nazorno in razumljivo predstavljeno, ideja dela je razumljiva, motivi za
ravnanje knjizevnih oseb predstavljeni z utemeljitvami ... 4 tocke
4 Mnenje o prebranem:
- lastno mnenje 1 tocka
- mnenje z utemeljitvijo 2 tocki
5 Nastopanje:
- nastopa prosto, a obcasno potrebuje pomoé 1 tocka

- nastopa prosto, govori tekoce, doziveto, ima stik s poslusalci 2 tocki
6 Casovna omejitev:

- odstopanja navzdol oz. navzgor 2 minuti ali ve¢ 1 tocka

- v okviru dogovora 2 tocki

7 Jezik:

- jezikovno ustrezno, vendar z odstopanji 1 tocka
izrazanje v zbornem jeziku 2 tocki

Tockovmk 12 — 15 (zd.); 16 — 19 (dob.); 20 — 23 (pod.); 24 — 26 (odl.)
Zakljucek

Ucenci k branju knjige za domace branje in k pripravi ter izvedbi govornega nastopa v veliki vecini
pristopijo z vso odgovornostjo. Vsakemu ucencu pred pricetkom namenim nekaj spodbudnih in
prijaznih besed, da omilim tremo. Po uspesno opravljenem nastopu so uéeni ponosni nase. Prav
zacuti se, kako to vpliva na dvig njihove samozavesti. Pomembno je, da u¢enci spoznajo, da zmorejo
izpeljati dalj$i govorni nastop pred obcinstvom. Bolj pogosto bodo razvijali ves¢ino govornega nasto-
panja, prej bodo zmogli (si upali) pred ob¢instvom nastopiti tudi spontano. Pomembno pa je tudi,
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da se urijo v okolju, kjer se pocutijo varne, pred poslusalci, ki jih poznajo in kjer to¢no vedo, kaj se

od njih pricakuje.
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S SODOBNO TEHNOLOGIJO PO NARAVOSLOVNI UCNI POTI

Povzetek: V dana$njem casu uditelj ni ve¢ le vir znanja in spoznanj, ampak je njegova vloga vloga usmerjevalca
na poti skozi poplavo najrazli¢nejsih informacij do zalrtanega cilja, to je formalno znanje. Tako izbiramo
predvsem sodobne metode poucevanja, ki se osredotocajo predvsem na to, da zaposlimo uéence in jih vzpod-
budimo pri iskanju in izbiri vrednot v globalnem svetu. Pri u¢encih kombinacija uéenja v udilnicah in v naravi
vzbudi ve¢ radovednosti, zanimanja, motivacije in navdiha za raziskovanje in iskanje novih znanj. Narava ti
ponuja multisenzorne izkus$nje, doZivljaje, poskuse in raziskovanja nasploh, gibanje v njej pa ima pozitiven
udinek na zdravje, razvoj, koncentracijo in posledi¢no na uéenje. Da bi u¢encem zagotovili tak§no obogateno
ucno okolje, smo s pomo¢jo mobilne aplikacije TeachOUT izvedli naravoslovni dan, kjer so ucenci na zanimiv
nacin spoznali, raziskovali in odkrivali naravoslovno u¢no pot »Od kala do vodnjaka«. Gre za igro, ki na osnovi
GPS lokacije u¢ence vodi od tocke do tocke in jim sproti odpira vprasanja in naloge. Z njo smo izboljsali
kvaliteto poudevanja, saj smo zdruzili interaktivno ucenje z aktivnostmi na terenu.

Klju¢ne besede: naravoslovni dan, mobilna aplikacija TeachOUT, ucenje na prostem, u¢na pot »Od kala do
vodnjaka«

TAKING THE NATURAL SCIENCE PATH WITH A HELP
OF MODERN TECHNOLOGY

Abstract: Nowadays, the teacher is no longer just a source of knowledge and insights, but she or he has a role
as a guide on the way through a flood of diverse information to the goal, that is, formal knowledge. Thus,
we choose primarily modern teaching methods that focus primarily on keeping students busy and encourag-
ing them to seek and choose values in the global world. The combination of learning in the classroom and
in nature arouses more curiosity, interest, motivation and inspiration to explore and seek new knowledge
in students. Nature offers multisensory experiences, adventures (dogodivscine), experiments, and research
in general. Moreover, movement in nature has a positive effect on health, development, concentration, and
consequently on learning. In order to provide such a rich learning environment for the students, we have,
with the help of mobile applications TeachOUT, performed a Natural Science day. This exercise has allowed
students to learn, explore and discover the natural science learning path "From a pond to a well" in an interest-
ing way. "From a pond to a well" is a game, which uses GPS location to guide students from point to point
and provides relevant questions and tasks for them on the location. It combines interactive learning with field
activities, and consequently improves the quality of teaching.

Key words: learning path "From pond to well", mobile applications TeachOUT, Natural Science Day, outdoor learning

1 Uvod

Utitelji se vedno znova sprasujemo, kako oblikovati zanimiv pouk, da bo pritegnil pozornost
ucencev, jih spodbudil h kriticnemu razmisljanju in jim nenazadnje zagotovil optimalen razvoj .
Naloga uditeljev je, da pri poucevanju sledimo u¢nim ciljem v u¢nih nadrtih, hkrati pa pri u¢encih
spodbujamo radovednost po usvajanju novih u¢nih vsebin ter njihovi uporabnosti v vsakdanjem
zivljenju. V Zelji uresni¢evanja pouka, v katerem bodo ucenci radi sodelovali pri zastavljenih nalogah,
je uporaba sodobne tehnologije eden izmed nacinov, ki je ob strokovni uporabi odli¢no motivaci-
jsko sredstvo. V danasnjem casu, ko se tehnologija zelo hitro razvija in posega v vse koticke naSega
7ivljenja, je uporaba sodobnih naprav pri pouku pravzaprav nujna. Solanje na daljavo je imelo ve-
liko pozitivnih u¢inkov. Med drugim nam je ponudilo moznosti iskanja novih idej in raziskovanja
po drugaénih pristopih poucevanja s smiselno uporabo tehnologije. Zeleli smo izboljsati kvaliteto
poucevanja naravoslovja v Solskem sistemu z uporabo zanimivih, inovativnih metod, ki zdruzujejo
interaktivno ucenje z aktivnostmi na terenu. Tako smo se seznanili z mobilno aplikacijo, namenjeno
naravoslovni igri na prostem. Njena uporaba je postala pomemben del ucenja v naravi ter tako
predstavlja zanimivo nadgradnjo poucevanja. V nadaljevanju prispevka je predstavljena mobilna ap-
likacija TeachOUT kot odli¢no motivacijsko sredstvo pri u¢enju naravoslovja na prostem in konk-
retna uporabniska izkusnja na naravoslovnem dnevu »Od kala do vodnjakac.
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2 U¢na pot »Od kala do vodnjaka«

Z namenom, da bi pouk postal bolj spros¢ujo¢ in pri uéencih bolj priljubljen, dandanes uitelji v
pouk vklju¢ujemo vedno ve¢ terenskih vsebin in prakti¢nih metod dela. Tako mnoge vsebine pos-
tanejo zanimivejSe in uporabnejse. Ena izmed taksnih vsebine je u¢na pot »Od kala do vodnjaka,
ki je nastala v okviru mednarodnega projekta LivingFountains. U¢na pot je svojevrstna ucilnica v
naravi, primerna za izvedbo naravoslovnih in $portnih dni u¢encev razli¢nih starosti. Omogoca $irse
razumevanje domace pokrajine, tj. Branika z okolico, kjer je neko¢ skoraj vsaka hisa imela svoj vod-
njak. Vsebine in spoznanja se na poti medpredmetno prepletajo s podro¢ja geografije, zgodovine,
naravoslovja, biologije, kemije in fizike. Celotna u¢na pot je dolga 14,4 kilometra (lahko se jo skrajsa
ali razdeli) in jo je mogoce opraviti pes ali s kolesom po poljskih, gozdnih in deloma asfaltiranih
poteh. Uporabna je tudi za lokalno skupnost, saj je primerna za rekreacijo, druzinske sprehode in
vse, ki zelijo nekaj ¢asa preZiveti v naravnem okolju ter obenem razsiriti poznavanje domacdega kraja

(Krecic, 2016) .

3 Mobilna aplikacija TeachOUT

Aplikacija TeachOUT je nastala v okviru mednarodnega programa ESTEAM in temelji na analizi
nacionalnih u¢nih nacrtov in potreb uciteljev ter u¢encev. Omogoca pouéno igro na prostem in
je razvita kot orodje za izboljSanje poucevanja, npr. na ekskurzijah, dnevih dejavnosti, izletih ...
Je izobrazevalna aplikacija za ucenje v naravi, kar da uporabnikom izkusnjo prakti¢nega u¢enja na
svezem zraku, z veliko samostojnega ucenja, raziskovanja ter gibanja. Deluje na operacijskih sistemih
Android in iOS. Igro lahko izdelajo zaposleni v vzgoji in izobrazevanju, tako da v sistemu CMS,
tj. sistem za upravljanje vsebin aplikacije, dolocijo GPS lokacije to¢k v naravi, ki bodo del igre, z
vsebinskimi opisi in raznolikimi izzivi, ki jih bodo morali opraviti uéenci s pomo¢jo pametnega tel-
efona ali tablice. Ko ucitelj igro ustvari, jo testira na aplikaciji TurfHunt. Ta omogoca izvajanje igre
kjerkoli, torej ne zahteva lociranja uporabnika na zahtevani lokaciji. Po uspe$nem testiranju sledi
objava igre v aplikaciji TeachOUT. Objavljeno igro uporabniki prenesejo na svoje pametne telefone
ali tablice in ucenje na prostem se lahko za¢ne. Ucenci upostevajo navodila v igri, ki jih usmerjajo
k iskanju prej dolo¢enih GPS lokacij. Pot do iskane lokacije je lahko vrisana v zemljevid in ucenec
samo sledi za¢rtani poti, lahko pa ustvarjalec igre poti ne oznaci in so navodila do zahtevane lokacije
podana v obliki orientacije. Ko se u¢enec pribliza do lokacije posamezne to¢ke v naravi, se mu v ap-
likaciji avtomatsko prikazejo informacije oz. znacilnosti o lokaciji v obliki besedila, slik in/ali avdio
posnetka. Na vsaki lokaciji po uvodni seznanitvi z informacijami, ucenci resujejo razlicne izzive in
naloge, s katerimi utrjujejo, ponavljajo ali spoznavajo u¢no snov. Ko uéenec opravi z izzivom, se mu
v aplikaciji pojavi nova lokacija do katere mora priti. Vsaka najdena lokacija in resen izziv, u¢encu
prinesejo tocke. Cilj je torej poiskati vse lokacije in ¢im boljse resevanje izzivov ter tako osvojiti ¢im
ve¢ tock. Ucenci lahko med seboj tekmujejo kot posamezniki ali kot ekipa, odvisno od Zelenega cilja
uditelja. Zmaga tisti posameznik oz. ekipa, ki osvoji najve¢ tock.

4 Uporabniska izku$nja na naravoslovnem dnevu »Od kala do vodnjaka«

Utitelji smo u¢no pot »Od kala do vodnjaka« ustvarili v CMS-u. Najprej smo na zemljevidu dolo¢ili
lokacije dvanajstih tock, ki jih bo potrebno obiskati, vsaki izmed to¢k dodali opis znamenitosti s
sliko ter izziv, za popestritev pa vkljuéili $e primerno glasbo ob uspesno najdeni tocki. Nato smo
ustvarjeno testirali v aplikaciji TurfHunt, vnesli popravke in jo lansirali v aplikacijo TeachOUT. Igra
temelji na orientacijskem iskanju lokacij tock — skritih zakladov in re$evanje izzivov — pridobivanju
kovancev. Za vsako najdeno lokacijo in pravilno resen izziv, uéenec pridobi tocko.

Dan pred naravoslovnim dnem, smo natanénej$a navodila za uporabo aplikacije predstavili u¢encem.
Med drugim tudi, da je uporaba tablice med hojo prepovedana. Prav tako smo jih razdelili v skupine
po tri z namenom po sodelovalnem ucenju. Monteiro (2013) je namre¢ z raziskavami dokazala, da
je socialno ucenje u¢inkovitej$e od individualnega poucevanja in tudi podpora pri socialnem prila-
gajanju je u¢inkovitej$a, ¢e jo nudi vrstnik kot pa nekdo nadrejeni (ucitelj).

Dan dejavnosti se je zacel v ucilnici, kjer so skupine dobile svojo tablico. Ucenci so v aplikacijo
vtipkali »kodo povabila« , katera zagotovi, da vse skupine istocasno sodelujejo v igri. Igra se za¢ne z
uvodnimi navodili in prikazano zacetno lokacijo prve tocke. Ko so se skupine premaknile do prve
lokacije , se jim je avtomatsko odprla prva znamenitost z naslovom, vsebino in sliko. Z najdeno
lokacijo — skritim zakladom in pravilno re$enim izzivom, so si prisluzili prve tocke. Do vsakega
naslednjega skritega zaklada so se u¢encem izpisala navodila za pot, lokacija skritega zaklada, med
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njenim iskanjem pa so lahko spremljali svojo lokacijo na zemljevidu. Igro so ucenci zakljucili, ko so
odkrili vse skrite zaklade in resili $e zadnji izziv, ko se je skupina fotografirala in dodala emoji, ki je
odrazal njihovo zadovoljstvo o nadinu izvedbe naravoslovnega dne. Tako smo pridobili informacijo
o vie¢nosti igre. Dan smo zakljucili v ucilnici, kjer smo si v CMS-ju pogledali ali so bili nekateri
izzivi pravilno reseni. Ce so npr. v izzivu bila podana navodila »fotografiraj v kamen vklesan napis«,
je skupina po fotografiranju prejela tocko tudi, ¢e ni fotografirala zahtevanega, saj aplikacija tega ne
zazna. Zato smo te izzive preverili in ob nepravilno resenem izzivu odbili to¢ko. Tako smo dobili
kon¢ne rezultate skupin in jih analizirali. Nekateri ucenci so sprasevali, kak$no nagrado dobi zma-
govalna ekipa. Obrazlozili smo jim, da je nagrada vsake skupine njihovo osebno zadovoljstvo ob
uspesno izpeljani poudni igri.

Naslednji dan smo z uéenci naredili $e evalvacijo naravoslovnega dne. Ugotovili smo, da:

- je bil nacin izvedbe pouka ué¢encem zelo vse¢;

- s0 jim bili izzivi zanimivi, jim kratkocasili pot ter tako prehodili kar $tirinajst kilometrov;

- so ob prehojeni poti pridobili kondicijo;

- nekateri ucenci niso sodelovali s svojo skupino.

5 TeachOUT izzivi na ucni poti »Od kala do vodnjaka«

V nadaljevanju so opisani izzivi, ki jih aplikacija ponuja in smo jih ustvarili v CMS-ju.

- Vprasanja z ve¢ moznimi odgovori

V CMS-u smo napisali vprasanja in ve¢ moznih odgovorov , med katerimi je lahko udenec izbiral.
Oznadili smo, kateri odgovor je pravilen. Vprasanje in odgovori imajo lahko besedilo, podobo ali
oboje. Prav tako lahko u¢encu ponudimo namig, na katerega lahko pritisne in dobi dodatne infor-
macije, preden odgovori na vprasanje. Pri tockovanju se izpise, ali je u¢enec namig uporabil ali ne.
Kon¢ni rezultat izziva se nato avtomatsko izpise na podlagi odgovora (pravilnega ali nepravilnega).
Primer 1: Zakaj so ljudje gradili kale?

a) Za napajanje zivinoreje

b) Za zalivanje njiv, polj

c) Zakopanje

Primer 2: Katera je reka Branica? (podane so tri slike razli¢nih rek, med katerimi ucenec pravilno
izbere)

- Vprasanja s pisnim odgovorom

V izzivu se izpise vprasanje, na katerega je treba pisno odgovoriti. Vprasanje ima lahko besedilo,
sliko ali oboje, nato pa napisemo seznam moznih odgovorov. U¢enec mora napisati enega od moznih
odgovorov, da dobi pravi rezultat. Prav tako lahko uéencu ponudimo namig, na katerega lahko
pritisne in dobi dodatne informacije, preden odgovori na vprasanje. Pri tockovanju se izpise, ali je
ucenec namig uporabil ali ne. Konéni rezultat izziva se nato avtomatsko izpiSe na podlagi odgovora
(pravilnega ali nepravilnega).

Primer: Kako se imenuje potok pri katerem se nahajas?

Pravilni odgovori: Potok Draga, Draga

- Posnemi fotografijo po navodilih

V izziv napisemo navodilo, kaj mora ucenec fotografirati. Ta posname fotografijo in jo nalozi. Ko
naredi fotografijo, se izpiSe sporocilo, ki ga je smo ga napisali v CMS. Rezultat tega izziva je vedno
podan, saj ni pravilnih/nepravilnih odgovorov. Rezultat lahko popravimo po igri. Posnete fotografije
so na voljo pri izpisu rezultata.

Primer: Fotografiraj Vidmarsko Stirno.

- Posnemi fotografijo in pisi nanjo po navodilih

Napisemo navodilo, kaj mora ucenec fotografirati. Ta posname fotografijo z aplikacijo in sledi na-
vodilom, kaj mora z njo narediti. Za risanje ali pisanje uporabi preprostega Slikarja in rise/pise
po sliki, preden jo naloZi na streznik z igro. Rezultat tega izziva je vedno podan, saj ni pravilnih/
nepravilnih odgovorov. Rezultat lahko popravimo po igri. Posnete fotografije so na voljo pri izpisu
rezultata.

Primer: Fotografiraj kal in s ¢rto prevleci polkrozno oblikovan velb.

- Posnemi fotografijo in jo okrasi z grafiko po navodilih

Napisemo navodilo, kaj mora ucenec fotografirati. Ta posname fotografijo z aplikacijo in sledi avtor-
jevim navodilom, kaj mora z njo narediti. Za ta izziv nalozimo grafiko v CMS, ucenec pa fotografijo
okrasi z nalozenimi grafi¢nimi elementi, preden jo nalozi na streznik z igro. Rezultat tega izziva je
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vedno podan, saj ni pravilnih/nepravilnih odgovorov. Rezultat lahko popravimo po igri. Posnete
fotografije so na voljo pri izpisu rezultata.

Primer: Fotografiraj sebe s svojo ekipo, nato pa nanjo povleci primernega emoja, glede na to ali ti je
bilo iskanje skritih zakladov v$e¢. (u¢enec ima na razpolago tri razli¢ne emoje: vée¢ mi je, ni mi vied,
ne vem)

- Narisi preprosto risbo na predhodno dolo¢eno fotografijo

Nalozimo fotografijo v CMS in napisemo navodila za u¢enca, kaj mora narisati na sliko. Slika je po-
dana, u¢enec pa mora risati po njej. Risba se shrani na napravo in streznik z igro. Rezultat tega izziva
je vedno podan, saj ni pravilnih/nepravilnih odgovorov. Rezultat lahko popravimo po igri.

Primer: Na Jezeru narisi raco Mlakarico.

- Narisi preprosto risbo

Podamo navodila za uéenca, kaj mora narisati na prazno ozadje. Risba se shrani na napravo in
streznik z igro. Rezultat tega izziva je vedno podan, saj ni pravilnih/nepravilnih odgovorov. Rezultat
lahko popravimo po igri.

Primer: Napisi stevilko, koliko metrov naj bi bil vodnjak globok.

- Igra spomin

Nalozimo razli¢ne fotografije (po dve enaki) v CMS in napiSemo navodila za ucenca, kaj mora
storiti. U¢enec mora v dolo¢enem casu odkriti vse pare fotografij. Kon¢ni rezultat izziva se nato
avtomatsko izpiSe na podlagi odkritih fotografij.

Primer: Igraj igro spomin vodnjakov in kalov.

Zakljucek

Tehnologija otroke danasnjega ¢asa spremlja na vsakem koraku. Posledi¢no v u¢ne klopi sedajo gen-
eracije ucencev, ki potrebujejo drugacen pristop k uc¢enju. V zdravem izobrazevalnem okolju raba
tehnologije spodbuja oz. motivira u¢ence pri iskanju razli¢nih informacij, re$evanju problemov ter
medsebojni komunikaciji (Rugelj, 2007). Posledi¢no lahko bistveno pripomore h kvalitetnejsemu
pouku, a mora biti tesno povezana z novimi nacini in oblikami dela, predvsem pa s cilji in z vsebi-
nami pouka.

Pri uporabi aplikacije TeachOUT smo zaznali nekatere prednosti in pomanjkljivosti.

Prednosti:

- poucevanje preko zvoénih vsebin, slikovnega in tekstovnega gradiva;

- aktivno vklju¢evanje u¢enca v izobrazevalni proces;

- moznost izvedbe orientacijskega iskanja lokacij;

- ucenje razli¢nih vsebin v neposrednem stiku z naravo;

- prenos znanja ven iz ucilnice v kraje, kjer se nahaja »material« za uéenje;

- neposredna izkusnja ucenca za boljso in dolgotrajnejso zapomnitev obravnavane snovi;

- opazovanje okolice;

- vpogled v opravljene izzive ucencev;

- samostojnost u¢enca pri odlocitvah o izvedbi izzivov;

- pri delu v skupinah u¢encem omogoca sporazumevanje in sodelovanje med sovrstniki pri spreje-
manju skupnih odlocitev;

- razvija spretnost rokovanja z mobiteli in tablicami v smislu sredstev za izobraZevanje in s tem
razmiSljanje o prednostih in pomanjkljivostih dela s sodobno tehnologijo.

Pomanjkljivosti:

- vizualno manj privla¢na;

- pravilnost oz. nepravilnost nekaterih izzivov aplikacija ne zazna (fotografiranje, risanje);

- manjsa raznolikost izzivov oz. nalog (dodatni izzivi bi lahko bili: odgovori na vprasanja, da najdes
odgovor — metoda dolocevalnega kljuc¢a, posnemi video po navodilih, razvrsti slike v ustrezno kat-
egorijo ...);

- ne omogoca diferenciacije pouka.

Vsekakor je uporaba mobilne aplikacije TeachOUT v pouk vnesla svezino, omogocila u¢inkovitejse
ucenje in bolj kakovostno znanje ter uc¢ence lazje pripeljala do zelenega cilja. Je ustrezen didakti¢ni
pripomocek, ki nam je na kreativen in simpati¢en nac¢in omogo¢il aktivno metodo poucevanja. Tako
kot je pestra narava in dogajanje v njej, taksno naj bo tudi nase poucevanje. Utiteljem ni bila le kot
zamenjava za klasi¢en nacin dela, temve¢ je omogocila smiselno uporabo na visjem nivoju.
Pomembno je, da tehnologijo uporabimo z razlogom in ne zaradi tehnologije same. Slednja ima
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lahko precej negativnih posledic (Curk, 2014). Skratka, pazljivi moramo biti na kvaliteto in
kvantiteto njene uporabe, biti mora smiselna in ne preve¢ pogosta, saj lahko uc¢ence odvrne od ak-
tivnega razmisljanja in konkretnega dojemanja narave ter domacega okolja.
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MULTIKULTURNA SOLA

Povzetek: Smo 3ola z italijanskim u¢nim jezikom na dvojezi¢nem podro&ju. V zadnjih letih se spopadamo z
novim izzivom, saj nismo ve¢ samo $ola manjine, ampak se k nam vpisujejo tudi otroci iz slovensko govorecih
druzin in predvsem veliko otrok iz zahodne Evrope. Postali smo multikulturna Sola. Zato nas evropska kul-
turna dedis¢ina lahko vse skupaj poveze v majhno veliko druZino. Na Soli vseskozi skrbimo, da so znanje,
vsebine in programi dostopni vsem v enaki meri, demokrati¢no ter participativno. Specifi¢ni cilj sodelovanja
z drugimi Solami in lokalno skupnostjo je izboljsanje strokovnega ter osebnega razvoja Solskega osebja za
bolj u¢inkovito in sodobno poucevanje na podro¢ju kulturne dedis¢ine ter usposabljanje za krepitev skupnih
vrednot pri udencih razli¢nih narodnosti in kultur. Nameni so dvig kakovosti poucevanja in vedja inovativnost
ter kreativnost v vzgoji in izobrazevanju. Od aktivnosti, ki jih izvajamo, pri¢akujemo izbolj$anje Solske klime,
preseganje kulturnih, verskih in jezikovnih ovir, bolj kompetentne in osves¢ene ucitelje o pomenu skupne kul-
turne dedis¢ine kot orodja, ki zdruzuje vse ucence, ne glede na to, od kod prihajajo in kaksSen jezik govorijo.
Bolj$a integracija in boljée pocutje vseh uéencev ter zmanjsanje konfliktov, ki izhajajo iz etni¢nih razlik. Zelimo
si, da bi vsi u¢enci imeli ob¢utek, da so sprejeti in da "'so doma".

Klju¢ne besede: multikulturnost, kulturna dediséina, sodelovanje, razvoj, integracija

MULTICULTURAL SCHOOL

Abstact: We are an Italian school in a bilingual region. In the last years, we have faced new challenges, as we
are no longer just a minority school, but also children from Slovenian-speaking families, and especially many
children from Western Europe, are enrolling. We have become a multicultural school. That is why we are aware
of the importance of finding common ground and connections between such different cultures and languages.
We need more experience, because in the context in which we are working now, it is necessary to broaden
the horizons of our teachers and, consequently, pupils and parents. European cultural heritage can bring us
all together into a small large family. At school, we always make sure that knowledge, content, and programs
are accessible to everyone equally, democratically and participatively. The specific objective is to improve the
professional and personal development of school staff in order to provide more effective and up-to-date teach-
ing in the field of cultural heritage, and to train us to strengthen shared values among students of different
nationalities and cultures. The purpose is to increase the quality of teaching and to increase innovation and
creativity in education. With the activities that are implemented, we expect an improvement in the school cli-
mate, overcoming cultural, religious and linguistic barriers, more prepared and educated teachers who regard
the importance of a common cultural heritage as a tool that brings all students together, no matter where they
come from and what language they speak. Better integration and well-being of all students and reduction of
conflicts resulting from ethnic differences. We want all students to feel accepted and ‘at home’.

Uvod

Smo 3ola italijanske narodnosti na dvojezi¢cnem obmodju, UNESCO S$ola; nase klju¢ne potrebe so
ohranjanje italijanskega jezika in kulture ter zgodovinske in etnografske dedisc¢ine. Kljub finanénim
tezavam, s katerimi se sreCujemo kot Sola, nasi uditelji poskusajo vzpostaviti tesne stike med ucitelji,
ucenci in starsi. Na$ cilj je, da otroke poduc¢imo o zgodovini $ole, v katero hodijo, ter da se itali-
janski jezik uporablja v vsakdanjem Zivljenju, ne pa le v razredu. Nasi ucenci niso samo pripad-
niki italijanske manj$ine, ampak tudi pripadniki drugih narodnosti. Ker vecina ucencev pripada
nekak$ni manj$ini, jim radi $irimo obzorja, poucujemo jih o sprejemanju razlik, ki nas bogatijo,
in jih tako razvijamo v zrele in odgovorne Evropejce. Teritorialna resni¢nost vsake $ole je razno-
lika zaradi $tevilnih migracij ljudi iz drav EU in vanje. Clanice EU moramo okrepiti evropsko
identiteto in spodbujati evropsko drzavljanstvo. Z izmenjavo novih metod in z dobrimi praksami
poudevanja ter u¢enja u¢encem nudimo moznosti za osebno in ¢ustveno rast. Z vidika socialnega in
ekonomskega konteksta imamo kot $ola na teh podrodjih nekatere tezave. Imamo skupine uc¢encev s
posebnimi potrebami in skupine, ki so nekako izkljuéene iz glavne druzbe. Zelimo, da se nasi uenci
zavedajo $tevilnih tezav, s katerimi se sreCuje nasa druzba, in se naudijo spostovati in ziveti v soZitju z
ljudmi, ki so druga¢ni od tega, kar so oni sami. Ucence zelimo ozavestiti, kaj evropsko drzavljanstvo
danes pomeni. To bo okrepilo njihovo zavedanje, da so Evropejci. Stereotipe premagujemo tudi s
pomodjo nenehne komunikacije z uporabo IKT. Sodelovanje z drugimi Solami poveca ozaveséenost
o drugih kulturah in pomaga vsem posameznikom, ki sodelujejo, oblikovati predstavo o abstraktnih
pojmih evropske identitete ter drzavljanstva. Udelezenci se naucijo skrbeti drug za drugega, spoz-
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navajo druzbeno odgovornost in dejstvo, da je skupni cilj mogoce doseci le s sodelovanjem. Nasa
edinstvenost je izjemna, saj delujemo na obmodju, kjer je pretok kultur izjemen, na ozemlju, kjer
je skozi zgodovino prislo do izjemnih sprememb, ki so pustile svoj pecat, ter na obmodju, kjer je v
razmiku nekaj kilometrov mozno stopati v tri razli¢ne drzave. Rasti znotraj takih okolis¢in je znak,
da zmoremo delovati dobro in u¢inkovito, saj se je Stevilo u¢encev skozi leta skoraj podvojilo in nam
dalo povratno informacijo, da zmoremo.

Nasa Sola z italijanskim uénim jezikom je v geografskem kontekstu, ki ima svoje specifike, tudi
zgodovinske. Namre¢, po drugi svetovni vojni je prislo do preobrata pri prebivalcih tega ozemlja.
Prebivalci italijanske narodnosti so masovno zapuscali nase kraje. Obmorska mesta so se izpraznila
in zalelo se je progresivno naseljevanje ljudi slovanskih narodnosti. Z leti se je na tem obmo¢ju
naseljevalo vedno ve¢ ljudi, tudi zaradi gospodarstva in ekonomskih interesov. Tako je bila na tem
obmodju vedno bistveno pomembna integracija z lokalno skupnostjo, ki je tukaj ostala. Pomembno
je tudi poudariti, da na tem obmejnem obmodju Ze od nekdaj sobivajo tri razli¢ne kulture s svojimi
razli¢nimi jeziki in tradicijami. Nase obmo¢je je multilingvisti¢no in v zadnjih letih opazamo na nasi
Soli porast u¢encev vzhodne Evrope: iz Rusije in Ukrajine, poleg tistih iz drzav nekdanje Jugoslavije.
Tako je nasa Sola postala prispodoba Evrope v malem, z vsemi tezavami, ki jih to prinasa. Glavna
izziva sta inkluzija vseh otrok na $oli in sobivanje razli¢nih kultur, v duhu "skupnega doma Evrope",
kjer sta spoznavanje in sprejemanje drug drugega del vsakdana ter kjer imajo druga¢nost in medse-
bojne razlike pomembno dodano vrednost. V nasem prostoru, Istri, Ze stoletja sobivata italijanska
in slovenska narodna skupnost (v hrvaski Istri $e hrvaska); v zadnjem stoletju so se tem pridruzile e
priseljeniske kulture iz nekdanjih republik nekdanje skupne domovine in drugje (npr. Rusije, Ukra-
jine). Vse te kulture v na$ prostor prinasajo svoje jezike, svoje Sege in navade, verske ter religiozne
posebnosti. To je za nas uitelje, ki delujemo na narodnostno mesanem obmodju z moéno prisot-
nostjo priseljeniskih kultur, velik izziv in obenem $e ve¢ja priloznost, da vse te kulture umestimo v
kontekst resni¢ne veckulturnosti, strpnosti ter tvornega skupnega sodelovanja v dolgoro¢no korist
vseh udelezenih. Z osves¢anjem o pomenu unikatnosti ozemlja, na katerem Zzivimo in sobivamo,
z uéinkovitim osve$¢anjem o pomenu sozZitja ter v sprejemanju drugega in drugac¢nosti in s hkrat-
nim pozitivnim zgledom nase kulturne, jezikovne in narodnostne tradicije ter utrjevanjem te zelimo
okrepiti in obogatiti zavedanje obcutka pripadnosti skupnemu evropskemu prostoru ter na novo
ovrednotiti identiteto nasega prostora in nas tukaj zive¢ih znotraj novih, spremenjenih okolid¢in v
regiji in $irSe v evropskem prostoru. OS Vincenzo in Diego de Castro 7e ustaljeno sodeluje z Obcino
Piran, z Italijansko samoupravno narodno skupnostjo in drugimi zavodi, kot so Abakkum, ZVKD,
v projektih katerih je namen spoznavanje in ohranjanje kulturne ter naravne dedis¢ine. Sola je po-
bratena z mestom Oglej, s katerim si delimo skupno anti¢no rimsko arheolosko dedis¢ino; letno se
obiskujemo skupaj z uéenci. Sola sodeluje tudi v aktivnostih in projektih z Radiem in TV Koper
— Capodistria, Italijansko unijo, Ljudsko univerzo v Trstu, Naravnim parkom Strunjan in Secovlje,
Italijanskim konzulatom v Kopru ter Mestno knjiznico Piran. Poleg veckulturnosti v projektih OS
Vincenzo in Diego de Castro Piran v vsem promovira medgeneracijsko druzenje, vzajemnost in soli-
darnost.

Pricakovanja

Od izobrazevanj in aktivnosti, ki jih izvajamo, pri¢akujemo izboljsanje Solske klime, preseganje kul-
turnih, verskih in jezikovnih ovir, bolj pripravljene in ozavescene ulitelje o pomenu skupne kulturne
dedis¢ine kot orodja, ki zdruzuje vse ucence, ne glede na to, od kod prihajajo in kaksen jezik go-
vorijo. Boljsa integracija in bolj$e pocutje vseh ucencev. Obcutek ucencev, da so sprejeti in da "so
doma''. Zmanjsanje konfliktov, ki izhajajo iz etni¢nih razlik.

Cilji sodelovanja

- Izboljsanje poklicnega in osebnega razvoja Solskega osebja za bolj u¢inkovito in sodobno pouéevanje
na podro¢ju medkulturne vzgoje, evropske kulturne dediscine ter identitete.

- Pri uditeljih (o)krepiti skupne vrednote in ob¢utek pripadnosti skupni evropski kulturni dediséini
in identiteti ter to zavedanje prenesti na u¢ence in njihove star$e oziroma skrbnike.

- VKkljucevanje lastne kulture in dedis¢ine v poudevanje z inovativnimi metodami ter pristopi.

- Krepitev tistih metod dela, ki pri ué¢encih drugih narodnosti in kultur utrjujejo obcutek pripadnosti
v novem prostoru.

- Preko inovativnih metod dela olajsati socialno vklju¢enost s spodbujanjem vrednot, kot so povezo-
vanje, znanje in sprejemanje drug drugega, pa tudi s spodbujanjem raznolikosti vsakega od nas kot

VI. mednarodna strokovna konferenca 2021

145



146

dodane vrednosti.

- Seznanjanje uciteljev z novimi pristopi, literaturo in brezpla¢nimi spletnimi izobrazevanji, ki ponu-
jajo dodatna znanja iz mehkih ves¢in.

- Seznanjanje uciteljev z literaturo, spletnimi vsebinami, s katerimi lahko poglobimo svoje razume-
vanje in znanje kulturne dedi$¢ine, veckulturnosti in inkluzije.

- Spodbujanje zanimanja u¢encev za ohranjanje kulturne in naravne dedis¢ine ter nas vpeljati v $irok
kontekst kulturne raznolikosti Evrope in prednosti, ki jih »biti Evropejec« prinasa.

Aktivnosti, ki nam pomagajo priti do rezultatov

- Uéencem, med poukom ter ob razli¢nih dnevih, v knjiznici, z ogledom naravnih in urbanih zna-
menitosti, obiskom gledalis¢a, kina, razstave ipd. podamo $irstin celosten pojem kulturne dedis¢ine
z zeljo, da doZivijo novo, predvsem pa drugacno izobrazevalno izkusnjo.

- Na Soli se izvaja ve¢ delavnic na temo medkulturnega dialoga. Z delom po skupinah in skozi
razli¢ne igre ucenci iS¢ejo odgovore na vprasanja, kot so: Kaj je kultura? Kaj je kulturna dedis¢ina?
Kaj je kulturna identiteta? Kaj je kulturna raznolikost? Zakaj prihaja do medkulturnega nerazume-
vanja? Kako resujemo konflikte?

- Organizacija umetniskih dejavnosti, v katerih ucenci opazujejo, vrednotijo in likovno interpreti-
rajo elemente kulturne dedis¢ine, kot so stavbe, spomeniki, pokrajina. Likovna dela se razstavijo ob
obc¢inskem prazniku.

Glede na potrebo po izboljsanju strokovnega in prakti¢nega znanja na temo zdruZevanja lastne in
evropske kulturne dedis¢ine kot vira druzbene vkljucenosti in integracije, glede na Zeljo oblikovanja
multikulturnega kurikuluma ter ustrezne kulturno odgovorne uéne strategije udelezenci prispevamo
k razvoju usposabljanja s svojo strokovno usposobljenostjo, kulturno osves¢enostjo in osebno zavze-
tostjo, s katero stremimo k $irjenju obzorij, vizij, strokovnega znanja in angaziranosti v dolgoro¢no
korist ustanove, za katero delamo, in, seveda, v korist prihodnjih rodov.

Dejavnosti

Dejavnosti, ki so povezane s prepoznavanjem in ohranjanjem raznolikosti in razli¢nih oblik izrazanja,
spodbujajo boljse medsebojno razumevanje med kulturami in narodi. Medtem ko se Evropa in svet
povezujeta, postaja vse bolj jasno, da je razumevanje razli¢nih kultur in jezikov nujno za delovanje
sodobnega ¢loveka. V takih okoli$¢inah se lahko ljudje, ki Zivimo v narodnostno mesanih obmogjih,
pocutimo privilegirane, saj nas vsakodnevno soocanje z ve¢ kulturami Ze od nekdaj sili v spoznavanje
kultur in jezikov nasega okolja. Tako je tudi ob slovensko-italijanski meji, kjer gre za podro¢je stika
pretezno romanskih in slovanskih kultur. V tem kontekstu je slovenska Istra podrodje vedstoletnega
stika avtohtonih kultur, . italijanske in slovenske kulture, ki so se jima predvsem po 2. svet. vojni
pridruzile Se priseljeniske kulture, kot so hrvaska, bosnjaska, srbska, albanska in makedonska, ter v
zadnjem desetletju $e kulture novih priseljencev iz drzav nekdanje Sovjetske zveze in drugod. Vse
nasteto je za OS Vincenzo in Diego de Castro Piran velik izziv in priloznost za rast, saj se zavedamo,
kako pomembno je odkriti skupne tocke ter vezi med tako razliénimi kulturami in jeziki. Uitelji
vedno potrebujemo izkusnjo, da razsirimo svoja obzorja in okrepimo zavedanje, da smo in bomo le
z novimi kompetencami kos spreminjajo¢i se evropski stvarnosti. S pridobljenim znanjem in novimi
strategijami, ki jih pridobimo z izobraZevanjem ter sodelovanjem, to prenesemo v vse nase aktivnosti.
S pomogjo glasbe, umetnosti, kamisibaj delavnicam in skupnih predstav prepletamo vezi med otroki
in spodbujamo zanimanje za kulturno dedis¢ino. Sodelujemo z gimnazijo in z italijansko skupnostjo
z medgeneracijskimi delavnicami o spoznavanju lokalne kulturne dedis¢ine, v sodelovanju z etno-
grafskimi skupinami, kot sta solinarska druzina in skupina Tartini v tradicionalnih oblacilih. Vse
aktivnosti objavljamo na Solski spletni strani in strani Facebook. Vklju¢ujemo se v teden DEKD
in tako spodbujamo zanimanje javnosti za varstvo kulturne in naravne dedis¢ine ter javnosti pred-
stavimo idejo o skupni kulturni dedis¢ini, o bogastvu in kulturni raznolikosti Evrope. V Soli or-
ganiziramo tematske dneve o skupnih evropskih vrednotah. Ucence peljemo v gledaliée in v kino.
Udelezujemo se Festivala evropskega in mediteranskega filma v Piranu z brezpla¢nimi projekcijami
v slovens¢ini in italijans¢ini na teme o vrednotah, druga¢nosti ter sobivanju.

Na tak nacin izboljsujemo osebno (razumevanje in vrednotenje sebe), socialno (vkljucevanje in izzi-
vanje drugih ljudi), poslovno (osredoto¢anje in mobilizacija organizacije) in kulturno pismenost
(vrednotenje in izkoriS¢anje kulturnih razlik), sposobnost razumevanja in komunikacije, sposob-
nost podpiranja procesa timskega dela, raziskovanje drugih kultur, razumevanje kulturnih razlik;
spoznavamo, raziskujemo inovativhe metode poucevanja za medkulturni dialog in sodelovanje, ki
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temeljijo na medsektorskem pristopu; spodbujamo in ustvarjamo u¢no partnerstvo med ucitelji ter
druzbo, razvijamo medosebne, medkulturne in druzbene kompetence, organizacijske kompetence z
izkori$¢anjem neformalnih dejavnosti, ki se na splosno dotikajo smiselnih tem, kot so ve¢kulturnost,
raznolikost ter posebne potrebe.

Aktivnosti in sodelovanja

- Skozi projekt Sims za medkulturno sobivanje smo povabili enega od organizatorjev, da se z nami
pogovori o razvoju projekta in o dobrih praksah, s katerimi uvajajo tuje ué¢ence v $olo z dejavnostmi,
ki vklju¢ujejo tudi njihove druzine.

- Udelezba na evropskem in mediteranskem filmskem festivalu FEMEF: filmi promovirajo
veckulturnost in vedjezi¢nost, saj so prikazani v izvirnem jeziku.

- Spomladi: ucenci obis¢ejo koncentracijsko taborisce rizarne Trst, poudarek na osves$¢anju vrednot,
strpnosti in gostoljubnosti.

- Projekt Svet Evrope Zavoda RS za $olstvo, izobrazevanje za digitalno drzavljanstvo: uc¢itelji, ucenci
in starsi so vkljuceni k ozaves¢anju o pozitivni diskriminaciji vsebin na internetu, razvijajo kriti¢no
misljenje.

- Preventivni programi: ucenci razvijajo kriti¢no misljenje, poudarek gre na fizi¢no zdravje uéencey,
pridobivanje orodij za zdrav razvoj.

- Izvedba Unicefove delavnice “Prisluhni, spoznaj, spremeni” z u¢enci predmetne stopnje, ki mlade
osvesca o otrokovih pravicah in jih spodbuja k sprejemanju drugacnosti in raznolikosti. Namen
aktivnosti je bil razbiti stereotipna prepricanja, se sooliti s posledicami sovraznega govora in nestrp-
nosti ter poudariti pomen sprejemanja druga¢nosti in multikulturne druzbe.

Smo Unesco $ola in izvajamo programe, projekte, obelezujemo mednarodne dneve v skladu z vred-
notami in stalis¢i Unesca. Najpomembnejsa cilja UNESCA sta mir in razumevanje med narodi
in kulturami sveta. Kot Unesco Sola si prizadevamo tlakovati pot k medsebojnem poznavanju, ra-
zumevanju in spostovanju. Preko osves¢anja o razli¢nih temah, ki zaznamujejo lokalno in svetovno
dogajanje, ucenci spoznavajo in razumejo probleme sodobnega sveta, oblikujejo spostovanje do
razli¢nosti, spoznavajo sebe ter svet okoli sebe in skupaj ugotavljajo, da zapleteni problemi nikoli
nimajo preprostih resitev. Da do njih pridemo, so potrebni strpnost, razumevanje, sodelovanje in
vkljucenost.

Vsekakor vsako leto aktivno sodelujemo z Obé¢ino Piran, italijansko skupnostjo, mestno knjiznico, z
italijanskimi in slovenskimi $olami. Z ob¢ino in italijansko skupnostjo sodelujemo na Prazniku soli-
narjev. Mese¢no smo prisotni pri uri pravljic v mestni knjiznici, namenjena je najmlajsim otrokom.
Aktivno sodelujemo pri promociji kulturne dedis¢ine skozi koncerte, konference, seminarje, delavnice, ex
tempore. Vse aktivnosti se osredotocajo na kulturno dediscino, ki je iz piranske postala evropska.

Pred tradicionalnimi prazniki, kot sta praznik mestnega zavetnika sv. Jurija in solinarski praznik,
ucenci intervjuvajo starejse obcane ter poskusajo ugotoviti, v ¢em se Sege in navade iz njihovega
otrostva razlikujejo od $eg in navad danasnjih otrok; ugotavljajo, kaj se je v asu spremenilo, kaj
izgubilo, kaj izboljsalo ter kaj vse to pomeni za mesto Piran.

Utitelji v svoje delo vkljucijo Ziva pri¢evanja ribicev, kuharic, solinarjev, ¢evljarjev in drugih, ki Se
opravljajo t. i. tradicionalne poklice, z namenom, da otrokom predstavijo svoje delo, vrednote in
svoje videnje sodobne Evrope.

Organiziramo in sodelujemo pri ve¢ dogodkih, regionalno in nacionalno prepoznavnih:

- Organiziramo umetniske dejavnosti, v katerih ucenci opazujejo, vrednotijo in likovno interpreti-
rajo elemente kulturne dedis¢ine. Likovna dela razstavimo ob ob¢inskem prazniku.

- Utitelji v svoje delo vkljudijo Ziva pric¢evanja ribicev, kuharic, solinarjev, ¢evljarjev in drugih, ki Se
opravljajo t. i. tradicionalne poklice, z namenom, da otrokom predstavijo svoje delo, vrednote in
svoje videnje sodobne Evrope.

- 26. septembra, ko obelezujemo evropski dan jezikov, izvajamo jezikovne in ustvarjalne delavnice
z namenom seznanjanja o nujnosti ucenja tujih jezikov, s ¢imer prikazemo pozitivno drzo do
vedjezi¢nosti in medkulturnega razumevanja ter opozorimo na raznoliko jezikovno in kulturno pes-
trost mesta Piran ter okolice.

-V pripravi na svetovni dan materin$¢ine, 21. februarja, ucence spodbujamo, da zapisejo svojo
druzinsko prigodo ali zgodbo v jeziku ali v nare¢ju, ki ga govorijo doma.

- S piransko italijansko skupnostjo $ola izvaja delavnice z didakti¢nimi itinerariji po mestnih ulicah,
v katerih ucenci spoznavajo legende in zgodbe o Piranu. Ucenci izdelajo slikanico s svojo osebno
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izkusnjo. Izkusnje in ucinke sodelovanj ter izobrazevanj predstavimo pobratenim $olam iz Ogleja
(Italija), Novigrada (Hrvaska) in Proseka (Italija). Vse nove pristope trajno umestimo v poucevanje.

Zakljucek

S sodelovanjem Zelimo okrepiti medkulturne kompetence pedagoskih delavcev in na$ profesionalni
razvoj ter na novo opredeliti, ovrednotiti in okarakterizirati kulturno dedis¢ino ter identiteto kraja, v
katerem Sola deluje — znotraj razseznosti novo nastale Evrope. Na Soli se ucitelji zavedamo, da dobro
razvite medkulturne kompetence postajajo nujne in odlocujoce, ¢e bomo zeleli obvladati razrede,
ki so v eti¢nem in kulturnem smislu vedno bolj heterogeni. Prav zato s sodelovanjem pridobivamo
znanje, spretnosti in ves¢ine, s katerimi bomo delavci na Soli krepili védenje, da s spostovanjem
razli¢nih kultur spostujemo sebe, da z demokrati¢nim dialogom krepimo lastno vrednost, da se s
pomo¢jo medkulturnega dialoga bojujemo proti stereotipom in predsodkom o pripadnikih drugih
narodov ter kultur in zmanjSujemo Stevilo konfliktov, povezanih s tem. Sodelovanje nas potisne v
realno situacijo, v kateri se moramo sodelujo¢i znajti v druga¢nem okolju, se prilagoditi nacinu ko-
municiranja, naravi dela. Zaradi neposredne osebne izkusnje pri¢akujemo na Soli dolgorocen ucinek
v samem nacinu poucevanja, v odprtosti do sprememb, v pripravljenosti spreminjati delovno prak-
so, v sposobnost vodenja timov in vplivanja na Solsko klimo, za katero si zelimo, da postane bolj
inovativna in vklju¢ujo¢a. Obenem $ola nove metode in strategije, ki jih udelezenci pridobimo v
¢asu sodelovanja, vloZi v dvig temeljnega spoznanja, da skupni evropski prostor, ki mu pripadamo,
vkljucuje vse vidike tako posameznikovega kot kolektivnega zavedanja evropske stvarnosti, v kateri
ima $ola — na lokalni ravni e zlasti — pomembno vlogo, saj z ozaves¢anjem o pomenu ohranjanja
kulturne dedis¢ine in spodbujanjem inovativnih pristopov v $olski praksi zmore doseéi pozitivno
inkluzivno klimo ter preseci svetove individualizma.
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gpelﬂ Sivka, OS Ob Dravingi, Slov. Konjice
E-mail: spela.sivka@obdravinji.si

Z GIBANJEM DO UCINKOVITEJSEGA UCENJA

Povzetek: Namen prispevka je predstaviti, kako pomembno je gibanje v $olskem prostoru. Danasnje gen-
eracije hrepenijo po gibalnih aktivnostih, zato je vklju¢evanje gibanja v pouk nujno potrebno. Pozornost je
kratkotrajna in motivacija otrok zelo hitro pade, zato so vmesne gibalne vaje pomembne za uspe$no uéenje in
ucinkovito sprejemanje informacij. Gibalna dejavnost je otrokova primarna potreba in ena najpomembnejsih
podrodij v njegovem razvoju. Utitelj z raznimi gibalnimi aktivnostmi uéencem omogoca ucinkovitejse ucenje
in sprostitev. Hkrati pa se sam sprosti in dobro pocuti v $olskem okolju.

Klju¢ne besede: Gibanje, sprostitev, dobro pocutje, ucenje.

Uvod

Iz leta v leto opazam, da so generacije prvosolcev vedno bolj Zeljne gibanja. Za danasnje otroke
velja, da veliko prostega casa prezivijo sede, in sicer ob racunalniku, tablici ali telefonu. Postali so del
druzbe sedecih ljudi. Vedno manj je otrok, ki obiskujejo organizirane $portne aktivnosti.

Ker gibalna aktivnost vpliva na telesni in gibalni razvoj, pa tudi na kognitivni, emocionalni ter
socialni razvoj, je potrebno na tem podro¢ju marsikaj spremeniti. Ce zelimo, da bo otrok v ¢im
krajsem casu pridobil ¢im ve¢ znanja in informacij, sem prepric¢ana, da v kombinaciji z gibanjem
postane ucenje zanimivej$e in bolj privla¢no. Nasa Sola je vkljucena v projeke, s katerim se u¢imo
preko razli¢nih u¢nih strategij in z gibanjem prihajamo do boljsega znanja. S pomo¢jo aktivnih
metod ucenja in didakti¢nih gibalnih iger se ucenci v u¢ni proces aktivno vkljucujejo in s tem
gibajo. Z razli¢nimi zanimivimi aktivnostmi Zelimo spodbuditi odgovornost, zaupanje, razumevanje
in ohraniti nau¢eno znanje v spominu. Zadnjih nekaj let izvajamo razli¢ne gibalne aktivnosti med in
pred poukom. Otroci so zadovoljni, vedozZeljni in res z zanimanjem spremljajo nadaljnje podajanje
snovi. Ko opazis, da otrokom motivacija pade, se hitro posluzi§ ene izmed kratkih gibalnih vaj in
pouk se lahko nadaljuje.

Gibanje

V otrokovem razvoju ima gibanje velik pomen, saj poleg funkcionalnega razvoja vpliva tudi na
spoznavne, socialne in ¢ustvene sposobnosti ter lastnosti (Videmsek, Berdajs in Karpljuk, 2003).
Gibanje spremlja ¢loveka od rojstva do smrti. Ko se otrok uci plaziti in hoditi, je njegov spoznavni
razvoj povezan z gibanjem. Tisti otrok, ki prej shodi, prej osvoji prostor okoli sebe, spoznava svojo
okolico in ima ve¢ moznosti za komunikacijo. Telesno, gibalno, spoznavno, ¢ustveno in socialno
podrogje so v predSolskem obdobju tesno povezana. Otrokovo dozivljanje in dojemanje sveta temelji
na informacijah, ki izvirajo iz njegovega telesa, zaznavanja okolja, izkusenj, ki jih pridobi z gibalnimi
dejavnostmi, in gibalno ustvarjalnostjo v razli¢nih situacijah (Videmsek, Stancevi¢, Susnik, 20006).
Otrok z gibanjem zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj zmore, dozZivlja veselje in ponos ob
razvijajo¢ih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obcutek
ugodja, varnosti, veselja in dobrega pocutja. Z gibanjem otrok raziskuje, dojema, spoznava svet okoli
sebe. V gibalnih dejavnostih je telo izhodi$¢na tocka za presojo polozaja, smeri, razmerja do drugih.
Dojema obcutek za ritem in hitrost ter dojema ¢as in prostor (Videmsek in Kovac, 2010).

Sprostitev z gibanjem

Besedi mir in gibanje zaznamujeta dve popolnoma razli¢ni stanji telesa. Vendar v resnici ne gre za
nasprotji, saj gibanje razvija motoriko in Cutila ter sproi¢a Custveno in telesno napetost. Ce Zelimo,
da otroci lazje sodelujejo pri pouku, se morajo najprej znebiti napetosti. Gibanje omogoca sprostitev
tako dusevne kot telesne napetosti otrok in odraslih. Otroci imajo Ze sami po sebi veliko naravno
potrebo po gibanju, saj preko tega izrazajo zivljenjsko veselje, spoznavajo fizi¢ne zmoznosti in svet
okrog sebe. Pomembno je, da otrokom omogocimo ¢im vec gibanja. Telesne sprostitvene vaje lahko up-
orabimo v razli¢ne namene: kot samostojne vaje za razgibavanje, za sprostitev po dolgotrajnem sedenju,
za sprostitev odvec¢ne energije ali kot uvod v spros¢ujoce meditacijske vaje ( Srebor in Menih,1996).

Ucenje
Ucenje je proces spreminjanja znanja ali vedenja — zaradi izku$enj in s trajnim uéinkom. Ceprav se
lahko zaradi raznih dejavnikov, kot so utrujenost, poskodbe ipd., vedenje spremeni tudi za kratek
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¢as, to ni uc¢enje. Ucenje je nekaj spremenljivega in nekaj vsakdanjega. Pri u¢enju se poleg pomnjenja
in kopicenja podatkov spreminja tudi vedenje, zaznavanje, razumevanje, dozivljanje sveta in sebe.

Uéna motivacija

Pri motivaciji predsolskega otroka se sprasujemo, kaj je tisto, kar bo otroka pritegnilo in spodbudilo,
da bo pri dejavnosti vztrajal ter intenzivno sodeloval (Marenti¢ Pozarnik, 2000).

»Motivacija je proces izvajanja (zbujanja) clovekove aktivnosti, njenega usmerjanja na dolo¢ene pred-
mete in uravnavanja, da bi se dosegli doloéeni cilji« (Marenti¢ Pozarnik,1988).

Gibalne vaje pred in med poukom

Ker sem v $oli zaposlena kot druga uciteljica v prvem razredu, sem opazila, da v $olo prihajajo gen-
eracije, ki so vedno bolj Zeljne gibanja. Njihova motivacija za delo zelo hitro upade, zato je nujno
potrebno, da se otroci veckrat na dan razgibajo — lahko individualno, v paru ali v skupini.

Pred in med poukom se posluzujemo razli¢nih hitrih gibalnih tehnik in vaj. Ze nekaj minutno
gibanje povsem spremeni otrokovo razpolozenje in motivacijo za delo.

Spodaj je opisanih nekaj primernih in u¢inkovitih vaj za delo z u¢enci v prvem razredu.

Zamrznjen ples

1. Uéenci vstanejo in si poiscejo prostor.

2. Zavrtimo zabavno in Zivahno glasbo, na katero bodo lahko plesali.

3. Ko glasbo ustavimo, morajo ucenci obstati to¢no v tistem poloZzaju, v katerem so bili v trenutku,
ko je nastala tiSina.

Podajanje za hrbet

1. Uence razporedimo v pare, lahko pa si par sami poiscejo.

2. Uéenca v paru se s hrbtom obrneta drug proti drugemu.

3. Par dobi predmeet, ki si ga bo podajal (npr. Zogica, rizeva vrecka ...).

4. Med igranjem glasbe si ga u¢enci podajajo desno, tako da se pri tem zasucejo v ramenu in bokih.
5. Nato se na enak nacin zasucejo na levo in predmet sprejmejo.

6. Par si ¢im hitreje podaja predmet, pri tem pa le-ta ne sme pasti na tla.

7. Ko se glasba ustavi, zamenjajo smer podajanja in sprejemanja.

Moje

1. Uditelj u¢encema na tleh dodeli predmet (npr. Zogico, rizevo vrecko ...) in ga postavi na sredino
med njiju.

2. Uenca morata biti z rokami enako oddaljena od predmeta.

3. Ce uditelj zakli¢e besedo »leva«, morata hitro z levo roko pobrati predmet, v nasprotnem primeru
pa ga pobereta z desno roko.

4. Cilj igre je, da poskusita oba ucenca prva pobrati predmet.

Podajanje s stopalom

1. Ucenci si poiscejo par.

2. Vsak par dobi eno rizevo vrecko.

3. En udenec si jo polozi na stopalo.

4. Nato jo poskusa podati na stopalo drugega ucenca, ne da bi si pri tem pomagal z rokami.

Zogice
1. Uéenci se postavijo za svojo mizo tako, da se drZijo za zgornji del mize.
2. Sonozno skacejo na mestu, in sicer najprej pocasi in nizko, nato vedno hitreje in visje.

Zakljucek

Z izvajanju razli¢nih gibalnih vaj lahko potrdim, da pozitivno vplivajo na polutje in vedenje uéencev.
Ucenci so nad razli¢nimi aktivnostmi navduseni in jih Zelijo Se ve¢. Po izvedenih vajah je opaziti
visjo koncentracijo u¢encev pri samem pouku. Med izvajanjem vaj sledijo navodilom in se pozitivno
odzovejo na predlagane aktivnosti. Prepri¢ana sem, da ¢e je u¢enec dobro motiviran, bo u¢no uro
pozorneje spremljal, dojemal in med njo aktivno sodeloval.

Res je pomembno, da otrokom Ze v ranem otrostvu ustvarimo pozitiven odnos do gibalnih aktivnos-
ti. Tako oblikujemo navade za vse Zivljenjsko gibalno aktivnost in zdrav zivljenjski slog. Vsekakor pa
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bi morali pozitivne spodbude za gibanje otroci najprej pridobiti v druzZini in jih nato razvijati skozi
Solsko okolje, kjer bi jim dodatne spodbude nudili uditelji v ¢asu njihovega izobrazevanja. Prepri¢ana
sem, da lahko vsak ucitelj v svoj predmet doda nekaj gibalnih aktivnosti, s tem pa se bo povecal
ucinek za razvoj zdravega zivljenjskega sloga. Tega bi se vsekakor morali zavedati vsi uditelji pri delu
z ucenci. Postaviti bi si morali izziv, kako pri u¢encih spodbuditi ¢im ve¢ gibanja.
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SPODBUDNO UCNO OKOLJE Z UPORABO IKT PRI PREDMETU
SPORT

Povzetek: Spodbudno uéno okolje je ena pomembnejsih pogojev za uspesnost 21. stoletja. Pri tem je pomem-
bna kreativnost, uporaba sodobnih tehnologij, sodelovanje in svoboda ter druga¢nost.

V strokovnem delu ¢lanka predstavljamo razli¢ne platforme pri uéenju predmeta Sport kot orodje za spod-
budno u¢no okolje kot so aplikacije, video konference, oblikovanje razli¢nih filmov. Poudarimo tudi namen
spletnih platform. Namen ¢lanka je predstavitev sodobnih pristopov v naravi pri predmetu $port ter sporo¢ilo,
da so potrebne v $olskem prostoru korenite spremembe.

Kljucne besede: tehnologija, kreativnost, aplikacije, video konference, filmi

A STIMULATING LEARNING ENVIRONMENT USING ICT
INTHE SUBJECT OF SPORT

Abstract: A stimulating learning environment is one of the most important conditions for the success of the
21st century. Creativity, the use of modern technologies, cooperation and freedom, and difference are impor-
tant. In the professional part of the article, we present different platforms for learning the subject of sports as
a tool for a stimulating learning environment such as applications, video conferencing, design of various films.
We also emphasize the purpose of online platforms. The purpose of the article is to present modern approaches
in nature in the subject of sports and the message that radical changes are needed in the school space.

Key words: technology, creativity, applications, video, conferencing, movies

1 Uvod

Napredek in posledi¢no oblikovanje druzbe povzroca veliko sprememb in spoznanj. Le te spremem-
be se prenasajo na vsa podrogja ¢lovekovega Zivljenja in delovanja tudi na podro¢je izobrazevanja.
Ce je v preteklosti veljalo, da je za izobrazevalno delo zadostovalo znanje pridobljeno na fakultetah,
je po mojem mnenju, omenjeno znanje temelj oziroma osnova. Za uspesno obvladovanje delovne-
ga procesa je potrebno vklju¢evanje sodobne tehnologije, kreativnost, refleksije in drugo. Uporaba
sodobnih tehnologij pri uéenju predmeta port je popolnoma spremenila delo uditelja. Se posebno
korenite spremembe so se pojavile v ¢asu pandemije COVID19, ko je bilo potrebno v prvi vrsti
vnesti spodbudno u¢no okolje. Pri tem je glavno vlogo igrala kreativnost posameznega ucitelja.

2 O kreativnosti

Kreativnost nima splosno sprejete definicije, obravnavana je iz razli¢nih vidikov, na primer; kot
rezultat kreativnega vedenja, kreativnega procesa, kreativne osebnosti ter okolijskih in kulturnih
vplivov (White idr., 2001), kot rezultat kreativnih ljudi za katere je znacilno, da sistemati¢no pro-
ducirajo kreativne rezultate (Nickerson 1999), kot proces izvirnega resevanja problemov, ki pelje do
razli¢nih odzivov, idej, resitev (Sternberg, 1988), kot nekaj druga¢nega, edinstvenega, neobicajnega
in nenavadnega (Jewler, 1989) in kot posebno sposobnost, za zmoznost najti novo idejo, izvirno
pot k re$itvi problema, za zmoznost odkrivanja novih, prelomnih nenavadnih in neobicajnih resitev
(Musek,1993).

Raziskave govorijo, da v izobrazevalnem prostoru ne dajejo poudarka kreativnosti (Likar idr., 2004),
poleg tega se kreativnost zavira (Adami¢, 2005), Sole celo delujejo predvsem v smeri kognitivnega
razvijanja nizjih struktur moZzganov in zanemarjajo druge pomembnejse strukture mozganov, ki so
pomembne za razvoj kreativnosti (Zagar, 1981). Kot ugotavlja prenekatera analiza stanja raziskav,
zlasti za kreativne in inovacijske dejavnosti med mladimi v Sloveniji se $olsko okolje ne usmerja do-
volj k kreativnemu razmisljanju (Likar idr., 2004). Tudi analiza evropske sluzbe za razvoj, Eurydice
(2003) ugotavlja, da bodo morale organizacijske strukture izobrazevalnega prostora postati bolj krea-
tivne s tem pa zanimivej$e vsebine, vklju¢evanje sodobnejsih pristopov in vklju¢evanje sodobnejsih
tehnologij, kar nam je definitivno doprinesla tudi pandemija (COVID19

V vec raziskavah so ugotovili nabor norm, da se kreativnost lahko razvija (Likar idr., Fatur, 2004),
poudarili so tiste, ki se jim zdijo pomembne predvsem v $olskem prostoru:
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- Prisotnost nenchnih izzivov in potreba po akciji (spo$tovanje obveznosti, to¢nost, izogibanje birok-
ratiziranju, poudarjanje rezultatov, velika u¢inkovitost).

- Svoboda in sprejemanje tveganja (nenehno izzivanje statusa quo, zeljo po eksperimentiranju, svo-
boda poskusanja in gresenja, toleranca do napak).

- Usmerjenost v prihodnost (pozabiti preteklost, pozitivno okolje, opolnomocene).

- Usmerjenost navzven (obcutljivosti na potrebe in zelje, zmoznost prilagajanja, razvijanje odnosov).
- Odprtost in zaupanje (stopnja ¢ustvene varnosti, stopnja zaupanja, sprejemanje kritike in spodbu-
janje misljenja).

- Spro$¢enost v odpiranju diskusij ter sprejemanje in dopus¢anje mnenj(sprejemanje konfliktnih
situacij in kritike).

- Sodelovanje (timsko delo).

- Oblikovanje mitov in zgodb (zgled za sedanjost in prihodnost).

- Nagrade in priznanja (priznavanje in uresnicevanje vrednosti idej).

Kot ugotavlja prenekatera analiza stanja raziskav, zlasti za kreativne in inovacijske dejavnosti med
mladimi v Sloveniji se $olsko okolje ne usmerja dovolj k kreativnemu razmisljanju (Likar idr., 2004).
Tudi analiza evropske sluzbe za razvoj, Eurydice (2003) ugotavlja, da bodo morale organizacijske
strukture izobrazevalnega prostora postati bolj kreativne s tem pa zanimivejse vsebine, vklju¢evanje
sodobnejsih pristopov in vklju¢evanje sodobnejsih tehnologij. Nekaj teh bomo predstavili v nadaljevanju.

3 Uporaba IKT kot spodbudno ucno okolje

Vklju¢evanje sodobnih tehnologij v ¢asu pandemije je izobrazevalnemu prostoru prinesla popol-
noma nov »mainstreame. Pri u¢enju predmeta $port je bilo potrebno v prvi vrsti vnesti spodbudno
ucno okolje, pri ¢emer smo med pandemijo in po pandemiji uporabljali aplikacije, videokonfer-
ence in filme. Za prakti¢ne motori¢ne sposobnosti smo med pandemijo zaceli uporabljati razli¢ne
aplikacije, ki usmerjajo u¢ence v gibanje, dodatno motivirajo v razli¢nih okoljih ali doma v prostem
¢asu, ali v $oli med poukom, ali on-line v ¢asu pandemije. Namre¢ v dobi sodobne tehnologije se z
njo vsakodnevno soo¢amo, integrira se v nasa zivljenja. Na spletu je veliko moznih aplikacij, pro-
gramov ter orodji, ki so neposredno ali posredno povezane tudi s Sportom. Prav zato je pomembno,
da jih uditelj uporablja pri samem procesu izobrazevanja. Predstavljene aplikacije predstavljajo zan-
imivo, pestro, aktivno vkljucuje v proces izobrazevanja in predstavljamo nekaj teh:

- Vaje za mo¢; Cardio, Workout Routines&Training Plans, Home Workout.

- Merilci korakov; Step Tracker, Step Counter, Pedometer.

- Vaje za jogo; Joga for Beginners, Domace vadbe joge, Joga vaje.

- Vaje za dihanje; Dihalne vaje, Prana Breath, Breathing Relaxation exercises.

- Vaje za meditacijo; Zvoki za sprostitev in spanje, Balance:Meditation&Sleep, Brain waves.

- Kolesarjenje; Zdravje, Strava.

- Orientacijia; Google Maps, CcSOD Misija.

- Prepoznavanje vrhov, gora; PeakLens.

Stevilne aplikacije so lahko dostopne (pametni telefoni) in najbolj obi¢ajne aplikacije so tako Ze
ob nakupu namesc¢ene na telefon, so brezpla¢ne in zelo lahke pri namestitvi na pametne telefone.
Najbolj znani trgovini sta Google Play oziroma Android market ali platforma Symbian. Pri na-
mestitvi razli¢nih aplikacij je pred namestitvijo smiselno preveriti, ali na§ mobilni telefon podpira
zeleno aplikacijo, kar lahko preverimo na spletni strani proizvajalca ali v uporabniskem priro¢niku.
Najpomembnejse pri tem je, da ucenci pri names¢anju aplikacij in izvajanju aktivnosti dobivajo
nove ideje, izku$nje, dozivljaje, obcutke. Pri tem je cilj uporaba zanimivejsih oblik vadbe, ucenje
uporabe razli¢nih kreativnih spletnih orodij ter brezpla¢na aktivnost v prostem casu. Pri tem se
gradijo tudi socialne mreze ali socialne odnosi med ljudmi, ki imajo skupne interese in dejavnosti ter
izgradnja javnih oziroma delno javnih osebnih profilov v aplikacijah (Boyd idr., 2007).

Aplikacije ponujajo ogromno prednosti tudi v smeri planiranja treningov pri ¢emer se uporabljajo
osebne karakteristike, vreme, ¢as, pocutje. Za dolocitev pripravljenosti lahko uporabljamo kazalce,
kot so laktat, poraba kisika in dihalni koli¢nik izmenjave plinov. Z vsemi napravami in aplikacijami
med vadbo dobimo ogromno koli¢ino podatkov, ki jih v nadaljevanju lahko analiziramo, naredimo,
podatkovno vizualizacijo v smislu prikazane poti gibanja na Google Maps, ter dodamo $e druge po-
datki, kot so povprec¢na sréna frekvenca, hitrost, trajanje vadbe in drugo.

V prihodnosti bo lahko ta nadin- umetni uéitelj (trener) verjetno lahko zamenjal pravega ucitelja
pri ¢emer bi lahko bile zanimive tudi aplikacije; optimizacija 3D $portne opreme (Celada, okvir,
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obutev); generiranje idej za najbolj individualen in optimalen trening, odkrivanje talentiranih
za $port; napovedi okvirnih ¢asov na razli¢nih tekmovanjih; prepoznavanje $portnikove krize pri
vzdrzljivostnih $portih; izogibanje bole¢inam in pretreniranosti. Komunikacijo v Zivo je sicer iz-
redno zmogljivo orodje vendar srecanja preko videokonferenc omogocajo nasloviti vkljucevanje
oddaljenih delavcev, ekip, posameznikov hkrati pa tudi izbolj$a komunikacijo in razumevanje vs-
ebine med videokonferenco, ki omogoca zanimivo spletno okolje. Zato smo teoreti¢ne vsebine
$porta ze med pandemijo prenesli na video konference in nadaljujemo s tem tudi v $oli pri pouku z
vklju¢evanjem razli¢nih gostov;

- kot recimo predstavnike OKS-a, razli¢ne lokalne klube in lokalne $portnike,

- razli¢ne vrhunske Sportnike,

- prehrambne svetovalce,

- $portne zveze in klube,

- ponudnike rekreativnih storitev (Woop, G-Rega, adrenalinski center Geoss).

Ucenci so preko razli¢nih predstavitev omenjenih gostov, spradujejo, z gosti reflektirajo, izmen-
jujejo izkusnje, spoznavajo nova znanja, nove moznosti in drugo. Namen omenjenega nacina je
zanimivejse podajanje teoreti¢nih vsebin. Uporabili smo tudi razli¢ne filme, ki smo jih kreirali preko
razli¢nih »makerjev« kot na primer Movie Maker, Power Direktor, Filmora in sicer vklju¢ujemo
tako teoreti¢ne kot tudi prakti¢ne teoreti¢ne vsebine pri tem. Cilj kreiranja filmov je, da je vsebina
privla¢na, vzpodbudna in motivacijska za u¢ence, namen pa vzpodbudno u¢no okolje pri tem;
-Film na temo moji hobiji: https://www.youtube.com/watch?v=nbEPZ20OrthA&t=23s

-Fim na temo gozdni kros:

hteps:/[www.youtube.com/watch?v=z1a324Nzp6Y

-Film na temo FairPlay:

https://www.youtube.com/watch?v=04WcEbch5fs

-Film na temo 5 minut za zdravje: https://www.youtube.com/watch?v=aZAjg2zLYf]

-Film na temo debelosti: https://www.youtube.com/watch?v=vSazjWelA_08&t=9s

V nadaljevanju smo ugotovili, da je proces z omenjenimi spletnimi orodji zelo u¢inkovit, da so
ucenci motivirani in $e so bolj uspesni pri $portni motoriki. V ¢asu po pandemiji smo z anketo
preverili, kako je bilo u¢encem vse¢ on-line pouk (delo z spletnimi orodji). Na razpolago so ucenci
imeli 5 vprasanj, lestvica je imela 3i stopnje in od 15ih ucencev je 14 uéencev odgovorilo, da jim
je bilo vse¢ delo s sodobno tehnologijo. Na podlagi omenjenega smo prestrukturirali nekatere vs-
ebine in sodobno tehnologijo pogosteje vkljucevali v metodi¢ni proces, v nekatere $portne dneve ter
$olo v naravi. Iz virtualnega okolja opisano uspe$no prenasamo tudi v zunanje okolje. Se posebno
smo se posvetili razlicnim Ze omenjenim aplikacijam, pri ¢emer zraste delovna vnema, dosezemo
intenzivnej$e treninge. Pomembno pri vsem tem je, da so ucenci vzpodbodeni v nova okolja, ki
morajo biti predvsem spodbudna okolja.

Zakljucek

Zaklju¢imo lahko, da se je potrebno spopasti z novimi izzivi, ki bo prinesla predvsem spodbudna
u¢na okolja in ne obratno. Klasi¢no vlogo ucitelja, ki naj bi bil klju¢ni vir znanja zamenjuje krea-
tivnost in sodobna tehnologija. Sodobni uditelji bodo morali prepoznavati in razvijati modernejse
produkte za svoje poudevanje. Usmeriti se bo potrebno v prednosti in priloznosti in razmisljati o
strategijah razvoja. Za izboljSanje konkurenénosti izobrazevalnega prostora je potrebno predvsem
dobra ponudba, ki sledi povprasevanju v obliki razli¢nih oblik izobrazevanj, predavanj ali delavnic,
predvsem s temami, ki pritegnejo in so zanimive. Tako bodo zaposleni v Solah lahko oblikovali nove
pristope, oblikovali u¢inkovitej$o in uspesnejso vlogo pri nadaljnji poklicni karieri.
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UCENCI Z MOTNJO POZORNOSTI IN KONCENTRACIJE

Povzetek: pecialni in rehabilitacijski pedagogi izvajamo tudi dodatno strokovno pomo¢ v vricih, $olah, sredn-
jih Solah, smo uditelji v razli¢nih razredih na osnovni $oli s prilagojenim programom z nizjimi izobrazbenimi
standardi znanja in v posebnem programu. Ves ta ¢as se sre¢ujemo z uéenci z motnjo pozornosti in koncen-
tracije, ki so pravi izziv v vzgoji in izobrazevanju. Opazamo, da je ulitelje potrebno opolnomoditi z izku$njami,
prakti¢nimi nasveti, kako tudi tak$nim udencem omogociti maksimalno aktivno udelezbo v procesu vzgoje in
izobrazevanja, predvsem pa ponuditi prakti¢ne resitve.

Klju¢ne besede: pozornost, koncentracija, u¢enec, pomo¢, ADHD

PUPILS WITH ATTENTION AND CONCENTRATION DISORDERS

Abstract: Teachers for children with special needs provide help for pupils who are diagnosed with any special
need in kindergarten, elementary schools, high schools. Our working area covers pupils in elementary schools
that offer lower educational standards and with pupils in other programs which educate children with special
needs for life and being independent. Many of those students are diagnosed with ADHD. Teachers who edu-
cate this population should be qualified to cope with such child/children in a classroom, to create an adequate
and stimulating learning environment to further their intelectual abilities.

Key words: attention, concentration, student, help, ADHD

Uvod

Ob prebiranju literature o ucencih z motnjo pozornosti in koncentracije, opomniti moramo, da je
vedina strokovne literature o tem v angleskem jeziku in posledi¢no uporabljamo izraz ADHD, ki
nam je postal zelo blizu, ne moremo mimo dejstva, da je delo s temi ucenci n azapadu drugac¢no, po-
gled nanje drugacen in posledi¢no lahko pri¢nemo razmisljati o nasem inputu v delo s temi uéencu
in prizadevanjih, da zanje ustvarimo spodbudno u¢no okolje.

Motnja pozornosti in koncentracije

Motnja pozornosti in koncentracije je nevrolosko stanje, nevropsiholosko, nevrobiolosko, z nasled-
njimi simptomi: nepojasnjeno neznanje, zamisljenost, teZave z organizacijo in naértovanjem, visoka
spsobnost imaginacije, kreativnosti na nekem podro¢ju, oseba tezko prekine dejavnost, tezave pri
organizaciji ¢asa, zavracanje pomoci, trma, dobrovoljnost, pozitivizem, impulzivnost, neucakanost,
nagnjenost k odvisnosti, pretirano slabo mnenje o sebi. Raziskave ugotavljajo, da se 5-10% otrok
se rodi z elementi, znaki ADHD, skupino znakov. Motnja pozornosti je lahko prirojena, genetska,
lahko je posledica negativnih vplivov okolja (stres, vzgoja, prehrana...), lahko je posledica zlorabe
drog, alkohola med nose¢nostjo, lahko je pridruzena motnja neki prvotni diagnostiki, oziroma del
prvodnega sindoma, lahko je posledica moZganske poskodbe.

Osebe z motnjo pozornosti so otroci v vrtcu, ucenci v Soli, dijaki, $tudentje, odrasli. Prispevek bo
usmerjen v detekcijo otrok v vrtcu in $oli ter pomo¢ le-tem in delu z njimi.

Sum da otrok ima motnjo pozornosti in koncentracije se pojavi, ko otrok/ucenec:

- ne more spremljati/poslusati pravljice brez vstajanja, premikanja pri starosti, ko je zadnje leto pred solo,
- med poslusanjem ima odkrenljivo pozornost, zmotijo ga Sumi, premiki, drugi zvoki, osebe,

- ima tezave pri preoblacenju,

- narobe obuje ¢evlje,

- tezko dokonca dejavnost,

- izpusca Stevilke pri $tetju do 10,

- pogosto spraduje, kaj je na urniku naslednjo uro,

- pogosto pozablja potrebscine,

- izgublja potrebs¢ine, predmete,

- pisava je prevelika, tezko berljiva, drugi del daljsih besed je popolnoa neberljiv, podoben vijugam,
- v zvezku manjkajo deli snovi,

- v zvezku so prazne strani in ucenec pove, da je spregledal, da so prazne,

- snov pise neurejo, na razli¢nih delih zvezka,
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- zapleta se v konflikte,

- ima rituale,

- daja predmete v usta, jih Zvedi,

- se guga na stolu, vstaja od mize,

- pogosto umazan po obedu...

Ze ob manijsih opaznih teZavah je priporoden pogovor s svetovalno sluzbo, specialnim pedagogom,
priprava na pogovor s star$i (najpogosteje resignacija do negativnih ocen).

Po napotitvi na Center za mentalno zdravje (CMZ) se otroku postavi diagnozo, ki pa ni v praksi
poimenovana konkretno, temve¢ opisano je le stanje s simptomi motnje pozornosti in koncentracije
(opazna motnja pozornosti/razprsena pozornost, impulzivnost pri reSevanju nalog, neorganizirnost,
hitro se utrudi...). U¢enec v $oli pogosto dobi odlo¢bo, s katero dobi dolocene pravice, predvsem
pa dodatno strokovno pomo¢. V kolikor je neuspesen $e naprej in ne izkazuje znizanih sposob-
nosti, se pogosto svetuje medikamentozna podpora (Ritalin, Concerta, Focalin, Metadate, Quili-
vant, OROS-MPH; Adderal, Dexedrine, Evekeo, Vyvanse, Mydayis, pod¢rtani zdravili sta prisotni
v Sloveniji, druga pa ne).

Delo v razredu zajema naslednje komponente:

1. organizacija:

- udenec ima urnik na vidnem mestu, na delovni povrsini oznaceno, kje se kaj nahaja,

- moznost, da ima rituale, ki ga pomirjajo ( Zogica, peskovnik...),

- dovolj ¢asa, da pospravi potrebs¢ine in se pripravi na naslednji predmet, zabeleZi, kaj ima za domaco nalogo,
2. Podajanje u¢ne snovi:

- jasna, kratka navodila,

- povdarjeno, kar je pomembno,

- tezave z besedilnimi nalogami pri matematiki.

3. Slikovna sporocila, geste:

- dobro ti gre,

- opomniki,

- dotik.

4. Zmanjsanje senzorne preobcutljivosti:

- sencenje svokov (white noise),

- grizala,

- stoli, ki omogocajo zibanje,

- mizo, pri katerih se stoji.

5. Organizacija dela izven Sole:

- redno delo za Solo ob priblizno enakem ¢asu na istem mestu,

- rekreacija,

- ozave$¢anje svojih tezav in iskanje konstruktivnih resitev,

- priporocen je hisni ljubljencek,

- izogibanje nezdravim navadam ( televizija, videoigre, nezdrava hrana, neredno spanje...).
Izjemno pomembno je, da u¢enca z motnjo pozornosti in koncentracije pohvalimo, ko je uspesen,
spodbujamo in gradimo mo¢na podrogja!

Zakljucek

Ko is¢emo dodatna znanja o tej temi, bomo najve¢ literature, nasvetov, uporabnih spletnih strani
nasli v angleskem jeziku. Preden pa posezemo po tem je priporocljivo, da se povezemo v tim in
ucencu nudimo celostno strokovno podporo: svetovalna sluzba, razrednik in drugi uditelji, specialni
pedagog, psiholog, starsi, saj le tako, bomo vedeli, da smo se zdruzili skupaj v Zelji, da kreiramo
spodbudno u¢no okolje za u¢enca z motnjo pozornosti in koncentracije.
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PROJEKTNOM I ISTRAZIVACKOM NASTAVOM DO POTICAJNOG
OKRUZENJA ZA UCENJE

Sazetak: Suvremeni nacin poucavanja razlikuje se od nadina poucavanja prije nekoliko desetljea.
Tradicionalni na¢in poucavanja temeljio se na paméenju i reprodukciji usvojenih ¢injenica te pa-
sivnim sudjelovanjem ucenika tijekom nastave. Suvremenim pristupom poucavanja potice se kod
ucenika aktivnost, samostalnost, kriticko misljenje, kreativnost, sposobnost uocavanja i rjesavanja
problema te medusobna suradnja. Ove promjene u nadinima poucavanja dovode do promjene
okoline za ucenje. Danas se rad s u¢enicima ne odvija samo u $kolskoj zgradi (ucionici, kabinetu
i $kolskoj knjiznici) ve¢ se aktivnosti s ucenicima provode u razli¢itim oblicima izvanucionicke,
terenske i projektne nastave. Stvaranje poticajnog okruzenja za udenje izazov je svakog ucitelja
koji kod ucenika poti¢e znatizelju, zanimanje i Zelju za istraZivanjem i usvajanjem novih znanja i
vjestina. Medunarodni ekoloski projekti SEMEP i GLOBE poti¢u uéenike na aktivno sudjelovanje
i provodenje razli¢itih aktivnosti.

Klju¢ne rijeci: suvremeni pristup poucavanju, poticajno okruzenje za u¢enje, medunarodni projekti

PROJECT AND RESEARCH TEACHING TO A STIMULAR LEARNING
ENVIRONMENT

Abstract: The modern way of teaching is different from the way of teaching a few decades ago. The
traditional way of teaching was based on the memory and reproduction of adopted facts and the pas-
sive participation of students during classes. The modern approach to teaching encourages students'
activity, independence, critical thinking, creativity, the ability to notice and solve problems, and
mutual cooperation. These changes in teaching methods lead to a change in the learning environ-
ment. Today, work with students takes place not only in the school building (classroom, office and
school library), but activities with students are carried out in various forms of extracurricular, field
and project teaching. Creating a stimulating learning environment is a challenge for any teacher who
encourages students' curiosity, interest and desire to explore and acquire new knowledge and skills.
International environmental projects SEMEP and GLOBE encourage students to actively partici-
pate and implement various activities.

Key words: modern approach to teaching, stimulating learning environment, international projects

Uvod

Obrazovanje je vrlo vazan segment svakog drustva gdje promjene u nac¢inima poucavanja izravno
utjeCu na obrazovanje ucenika, na usvajanje znanja i razvoj vjestina. Obrazovni sustav svake drzave
treba poticati razvoj svih kompetencija koje dovode do kvalitetnijeg i uspjesnijeg ucenja. Ucenje
u 21. stolje¢u promovira interakciju i osjeéaj zajednistva, Sto ¢e omoguciti bolje formalno i nefor-
malno udenje (Partnership for 21st Century Learning, 2009). Vjestine koje se poti¢u u 21. stolje¢u
su kreativnost, sposobnost rjesavanja problema, kriticko misljenje, komunikacija i suradnja (Finnish
National Bord of Education, 2014). Poticajno okruzenje za u¢enje ugodno je za sve ucenike. To je
okruzenje u kojem se njeguje razliditost, postuju osobne snage i slabosti kroz suradnicko ucenje.
Utenik koji dobro poznaje sebe, ima jasno definirane ciljeve na podrudju ucenja, zna kako uditi i to
samostalno i samoinicijativno ¢ini na fleksibilan nacin prilagodavajuéi na¢in uéenja svojim osobina-
ma, okolnostima ucdenja i zahtjevima nastavnih sadrzaja. On je proaktivan sudionik procesa uc¢enja.
Razlika izmedu aktivnog i proaktivnog ucenika je u tome $to aktivan ucenik radi na poticaj izvana
na nacin koji netko drugi definira, dok proaktivan uéenik u¢i na poticaj iznutra na na¢in koji sam
kreira uvazavajuéi subjektivne i objektivne moguénosti i okolnosti. (Smjernice za rad s u¢enicima
s teSkocama MZO RH 2021). Sudjelovanje u razlic¢itim izvanudionickim projektima usmjerava i
potice razvoj uéenika iz aktivnog u proaktivnog ucenika.
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Glavni dio

Medunarodni ekoloski projekti SEMEP (South-Eastern Mediterranean Sea Environmental Project)
i GLOBE (The Global Learning and Observations to the Benefit the Environment) vazan su dio
izvanudiontke nastave Osnovne $kole Sime Budini¢a Zadar u Republici Hrvatskoj.

SEMEDP je interdisciplinarni projekt odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj na podrudju jugoisto¢ne
obale Sredozemnog mora. To je ekoloski projekt UNESCO-a za zastitu okolisa u kojem sudjelu-
ju ucenici iz 14 zemalja medu kojima je i Republika Hrvatska. U projektu su ukljuceni ucenici
predmetne nastave od petog do osmog razreda osnovne $kole. Cilj projekta je uocavanje ekoloskih
problema u okoli$u, ekolosko osvjes¢ivanje mladih ljudi, promisljanje o uzrocima i posljedicama
unistavanja okolisa, razvijanje kod ucenika zanimanje za znanstveni pristup ekoloskim problemima,
povezivanje $kola na medunarodnoj razini kako bi se problemi lokalne sredine predstavili drugim
sredinama, razmijenili podatke i preporutili mjere koje je potrebno poduzeti za njihovo rjesavanje
(http://os-sbudinica-zd.skole.hr/projekti/semep).

GLOBE je program koji se bavi cjelovitim uéenjem i opazanjem za dobrobit okolisa. U projektu
sudjeluju uéenici razredne i predmetne nastave Osnovne Skole Sime Budini¢a Zadar. U sredistu
zanimanja GLOBE-a je okoli§ i njegova zastita. Republika Hrvatska bila je medu prvim zemljama
koje su pristupile ostvarivanju ovog medunarodnog programa. Program GLOBE uklju¢uje redovita i
kontinuirana uc¢enicka opazanja i mjerenja u neposrednom okoli$u za podruéja atmosfere, hidrosfere,
pedosfere i pokrovnosti. Prikupljeni rezultati unose se u zajednicku bazu podataka koja je dostupna
na globalnoj razini. (http://os-sbudinica-zd.skole.hr/globe_kola). Oba projekta su odgojno-obrazov-
ni projekti pod pokroviteljstvom Ministarstva Republike Hrvatske i Agencije za odgoj i obrazovanje.
Ucenici redovito suraduju i unaprjeduju svoje aktivnosti sudjelovanjem u zajednickim projektima.
Jedna od zajednickih suradnji SEMEP-a i GLOBE-a ostvarila se kroz proucavanje, istrazivanje i
mjerenje iz podru¢ja hidrosfere. Ucenici su u literaturi istrazivali vrste soli, kemijski sastav soli, za-
nimljivosti vezane uz sol i vaznosti soli za funkcioniranje ljudskog organizma. Izvodili su pokuse i
prakti¢ne radove te razlicita mjerenja. Sve zajednicke aktivnosti ostvarene su na terenu i u $kolskom
laboratoriju. Ucenici su uzimali uzorke mora s razli¢itih lokacija, mjerili su i odredivali salinitet
mora. U $kolskom laboratoriju procesom isparavanja dobivena je morska sol. Postupkom desalin-
izacije dobivena je slatka voda iz morske vode. Na taj nacin udenicima je priblizena moguénost
rjesavanja svjetskog problema nedostatka pitke vode iskoristavanjem morske vode.

Aktivnosti projekta realizirane su u skladu s Okvirnim godisnjim izvedbenim kurikulumom Repub-
like Hrvatske, odgojno-obrazovnim ishodima i njihovim razradama za nastavne predmete Priroda i
Geografija:

OS PRIA.5.1

Ucenik objasnjava temeljnu gradu prirode.

OS PRI B.6.3.

Ucenik objasnjava znadenje ciklusa na primjerima iz Zive i nezive prirode.

Razrada ishoda:

- objasnjava da prirodu grade tvari razlicitih svojstava

- uocava na temelju prakti¢nih radova da su tvari gradene od sitnih cestica

- opisuje primjere smjesa

- objasnjava da u prirodi postoje pojave koje se ponavljaju ciklicki

- objasnjava utjecaj kruzenja vode u prirodi na zivi svijet i utjecaj Zivoga svijeta na kruzenje vode
GEO OS C.5.1.

Ucenik obja$njava raspodjelu i kruzenje vode na Zemlji te njezinu vaznost za zivot i istrazuje
mogu¢nosti vlastitoga doprinosa u racionalnome koristenju voda.

Razrada ishoda:

- opisuje osnovne pojavne oblike vode na Zemlji

- usporeduje zastupljenost slatke i slane vode

- opisuje kruzenje vode u prirodi

- objasnjava vaznost vode za Zivot

- istrazuje moguénosti vlastitoga doprinosa u racionalnome koristenju vode u $koli/domu

Zakljucak
Sudjelovanjem ucenika u zajednickom projektu ostvarena je korelacija razlicitih ekoloskih projekata,
ali i nastavnih predmeta Prirode i Geografije. U¢enicima je omoguceno poticajno okruzenje za usva-
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janje razli¢itih spoznaja i vjestina. Izvanucionicka nastava i rad u $kolskom laboratoriju zainteresirao
je ucenike za samostalno opazanje, istrazivanje, zakljucivanje te ih je potaknulo na osmisljavanje
novih istrazivackih pitanja, novih hipoteza, novih projekata i suradnji. Na taj na¢in omoguéen je
napredak i individualni razvoj ucenika iz aktivnog u proaktivnog ucenika te je tako ostvareno poti-
cajno okruzenje za cjelozivotno ucenje.
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POTICAJNOM OKOLINOM | SURADNJOM DO VECE MOTIVACIJE
UCENIKA

metode. Kod rada s geometrijskim tijelima ucenici imaju na raspolaganju brojne Zi¢ane i drvene modele koje
mogu pogledati, opipati te mjeriti na njima potrebne veli¢ine. Zornost i taktilni osjet su poticajno okruzenje
nasim ucenicima. Veliki poticaj i motiv uenicima jesu sami ucenici $to smo napravili suradnjom medu dvjema
$kolama s ucenicima $estih razreda te suradnjom medu petim i $estim razredom u jednoj skoli.

Klju¢ne rijedi: poticajna okolina, modeli geometrijskih tijela, Eulerov pravac, pravokutni koordinatni sustav u
ravnini, suradnja ucenika.

STIMULATING ENVIRONMENT AND COOPERATION TO INCREASE
STUDENT MOTIVATION

Abstract: In order to motivate students to work as persistently and patiently as possible on mathematical work,
we try to use various methods. When working with geometric objects, students have at their disposal a number
of wire and wooden models that they can look at, feel and measure the required sizes on. Visibility and tactile
sense are a stimulating environment for our students. A great encouragement and motivation for the students
are the students themselves, which we accomplished through cooperation between two schools with sixth
grade students and cooperation between fifth and sixth grade students in one school.

Keywords: stimulating environment, models of geometric bodies, Euler direction, rectangular coordinate sys-
tem in the plane, student collaboration.

Uvod

Kako bismo ucenike motivirali za rad i istrazivanje pokusavamo razli¢itim nadinima do¢i do nji-
hove painje kako bismo ih usmjerili k strpljivom i upornom radu. Ucenicima pruzamo razli¢ite i
sadrzajne materijale, razlic¢ite modele geometrijskih tijela koje oni mogu istraziti ili ono $to oni éesto
rade — poigraju se njima. Inicijativu prepustimo ucenicima te ih vodimo prema znanjima do kojih
zelimo dodi. Drugi nacin rada koji se pokazao vrlo svrsishodnim jest suradnja u¢enika medu istim
razredima u dvije $kole ili razli¢itim razredima u jednoj skoli. Ta suradnja jako motivirajude djeluje
na ucenike koji ulazu dodatan napor kako bi napravili $to kvalitetniji rad.

1 Poticajna okolina

U Osnovnoj skoli Ivana Gorana Kovaci¢a Sveti Juraj na Bregu niz godina se radi na stvaranju poti-
cajne matematicke okoline $to se vidi na ulasku u Skolu i u matematickoj ucionici gdje ucenici
imaju na raspolaganju raznovrsne i sadrzajne materijale koje mogu istraziti. Pored $kole nalaze se ge-
ometrijski Zicani modeli Platovnoih tijela dodekaedar i ikosaedar te prostorne dijagonale tih tijela. U
matematickoj uc¢ionici nalazi se riznica raznih Zi¢anih i drvenih geometrijskih tijela. Poticajna oko-
lina i zornost na svakom koraku. Strane tijela mogu posluziti ve¢ u nizim razredima u upoznavanju
s likovima (kvadrat, pravokutnik, trokut, krug...), a isto tako mogu posluziti i u visSim razredima u
raznim nastavnim jedinicama (trapez, peterokut, $esterokut...). Najveca prakti¢na primjena ovih
materijala je u osmom razredu kada ucenici rade geometriju prostora i geometrijska tijela. Ucenici
pomocu materijala stje¢u potpuni zor i znanja o pravcima i ravninama u prostoru, oplosju, obujmu,
plosnim i prostornim dijagonalama i svim ostalim potrebnim znanjima na kraju osnovnoskolskog
obrazovanja. Osim $to mogu vidjeti, opipati i istraZiti sve o ¢emu se govori mogu primijeniti svoja
znanja kod ra¢unanja elemenata raznih tijela te na kraju mjerenjem provjeriti to¢nost i primjenjivost
svojih racuna. Nije dobro rjesavati puno raznih zadataka o tijelima, a da nema prakti¢ne primjene
na konkretna, materijalna tijela. Nase zbirke su ve¢inom pune raznih zadataka i racuna vezanih uz
pobocke, strane, duljinu plosne i prostorne dijagonale, duljinu brida, povrsinu dijagonalnog pres-
jeka, oplosje i obujam tijela, opseg baze, duljinu visine, povrsinu osnog presjeka, povrsinu baze i jos
mnoge druge kombinacije...

Na zalost, gotovo pa da i nema zadatka u kojem se navodi da u¢enik sam izradi prakticki neko ti-
jelo, da u njemu napravi prostornu ili plosnu dijagonalu pa da uz ratun mjerenjem vidi odgovaraju
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li brojke dobivene ra¢unom i mjerenjem. Ili da se izradi tijelo, izra¢una volumen pa se u to tijelo
stavi pijesak ili voda te se menzurom izmjeri stvarni obujam tijela — hoce li broj dobiven ra¢unom i
broj dobiven stvarnim mjerenjem biti jednaki? Volimo naglasavati primjenjivost matematike u sva-
kodnevnom Zivotu, ali to izostaje u nasim udzbenicima i zbirkama u kojima je vrlo malo prakti¢nih
zadataka koji motiviraju djecu na rad i pokazuju direktnu primjenjivost matematickih znanja. Preo-
staje kreativnost ucitelja i nada da ¢e se u prenatrpanom programu nadi vremena za prakti¢an rad s
ucenicima.

Kub zbroja

Ucenicima se formula (a + b)3 uz uobicajni ra¢unski na¢in moze docarati i u¢initi blizom pomocu
modela kocke i boje. Kub zbroja je (a + b)3 = a3 + 3a2b + 3ab2 + b3. Kako izgleda jedna od nasih
kocki u razredu? Brid je duljine 5 pa imamo ukupno 53 = 125 kocaka. Unutar tih 125 kocaka ima-
mo po formuli (3 +2)2=33+3322+ 3322+ 23. Izraz 33 su bijele kocke (ima ih 27), izraz
3 * 32 * 2 su plave kocke (ima ih 54), izraz 3 ¢ 3 * 22 su crvene kocke (ima ih 36) te na kraju izraz
23 su zute kocke (ima ih 8). Povezivanjem kuba zbroja i kocke ucenici mogu upoznati i dozivjeti ovaj
zapis na potpuno drugaciji nacin.

2 Meduskolska suradnja - likovi u pravokutnom koordinatnom sustavu u ravnini
Ucenici Sestih razreda Osnovne skole Mursko Sredisée i Osnovne skole Ivana Gorana Kovaciéa Sveti
Juraj na Bregu ostvarili su jednu od suradnji na nac¢in da su izradivali radove vezane na temu Pravo-
kutni koordinatni sustav u ravnini, a radovi nisu bili izlozeni u $koli koju pohadaju, ve¢ u skoli s ko-
jom suraduju. Sam pocetak rada i najava meduskolske suradnje na uéenike je djelovao motivirajude
jer su znali da ovog puta ne rade samo matematicko gradivo, ve¢ da ¢e neki njihovi radovi biti
izlozeni u drugoj skoli. S u¢enicima smo najprije napravili zajedno nekoliko zadataka gdje su spajan-
jem uzastopnih tocki u pravokutnom koordinatnom sustavu u ravnini dobili razne likove kao $to su
patka, slon, labud i sliéno. Radove su radili na tri razlic¢ita papira: 1) u biljeznice s kvadrati¢ima $to
im je olaksalo rad pri odredivanju poloZaja to¢aka po kvadrantima ili koordinatnim osima, 2) na ¢isti
bijeli papir kako bi se sluzili s dva trokuta kod crtanja okomica, 3) ve¢ina od njih prvi puta susrela s
milimetarskim papirom i nakon nekoliko minuta rada dio njih se pozalio da ih bole o¢i.

Nakon $to su ucenici spajali to¢ke i dobivali likove uslijedio je drugi zadatak koji je bio temelj
meduskolske suradnje. Ucenici su sami trebali osmisliti dva lika u pravokutnom koordinatnom sus-
tavu u ravnini tako da sve tocke ili veéina njih imaju cjelobrojne koordinate (ovo se radi u temi
Cijeli brojevi) te ih nacrtati s naglaskom na urednost, to¢nost i preglednost u radu. Dok su dobili
koordinate tocaka i spajali ih po redu bilo je lako i uéenici su voljeli te satove. Na tim satovima im je
pustena klasi¢na glazba i njihov je komentar bio kako su uzivali i kako su satovi brzo prosli. To su bili
satovi kada je ucenike trebalo podsjetiti da ne moraju raditi pod odmorom i kada tijekom sata nisu
ni na koji nacin trebali uciteljicu ili u¢itelja koliko su bili udubljeni u rad. Kod njihovog samostalnog
rada i izrade likova naglasilo se da radovi moraju biti originalni, $to kreativniji i odredeni s najmanje
deset tocaka. Jedan rad je trebao biti napravljen na ¢istom bijelom papiru, a jedan na milimetarskom
papiru. Ucenicima su pokazani neki primjeri s Pinteresta i raznih web stranica, ali je naglaseno da
se od njih oéekuje samostalan i originalan rad bez kopiranja gotovih ideja s interneta. Na pocetku je
bilo dosta problema i nije bilo ideja, ali kad se krenulo ucenici su dali masti na volju. Radovi su se
crtali i radili po nekoliko sati, a nerijetko je odgovor bio da ucenici ni ne znaju koliko su dugo crtali,
ali su rekli da su uzivali. Bilo je onih koji se rekli da su radili po tri ili Cetiri sata. Bilo je onih koji
su isti rad radili viSe puta jer su pogrijesili tijekom rada ili su prilikom zavr$nog povlacenja duzina
pomocu flomastera ili kemijske olovke nesto krivo spojili pa su morali krenuti ispocetka kako bi rad
bio uredan. Iako je ovo prili¢no jednostavan matematicki rad kod ucenika je trebalo puno upornosti,
vremena, strpljivosti i marljivost kako bi ga napravili na $to kvalitetniji nacin.

Izvrstan motiv od pocetka price je bila meduskolska suradnja i izlozba radova na nacin da su creezi
iz OS Mursko Sredi¢e bili izlozeni u Pleskovcu te crtezi iz OS Ivana Gorana Kovadic¢a Sveti Juraj na
Bregu bili izloZeni u Murskom Sredi$¢u. Ovako su ucenici vidjeli $to i kako rade njihovi vr$njaci u
drugoj skoli te vjerujemo da ¢ée biti jo§ matematickih sadrzaja koji ¢e biti napravljeni meduskolskom
suradnjom u budué¢im mjesecima i godinama.
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3 Medurazredna suradnja u Skoli - Eulerov pravac

Prakti¢nim radom, precizno$¢u i pregledno$éu uz medurazrednu suradnju udenici petih i Sestih raz-
reda OS Ivana Gorana Kovaciéa Sveti Juraj na Bregu ucili su o Cetiri karakreristiéne tocke trokuta i
Eulerovu pravcu.

Ideja

U petom razredu ucenici konstruiraju simetralu duzine te trokutu opisanu kruznicu. Kako simetra-
lom duzine imamo odredena polovista stranica dodali smo crtanje tezi$nica i teZiSta trokuta. Uéenici
Sestih razreda konstruiraju simetralu kuta i trokutu upisanu kruznicu te crtaju visine i ortocentar. Od
ovih Cetiriju karakeeristi¢nih tocki trokuta tri leze na Eulerovu pravcu (sve osim sredista trokutu up-
isane kruznice) pa smo odlucili objediniti rad u¢enika petih i $estih razreda koji zahtijevaju prakti¢an
rad, urednost, preglednost i to¢nost. Ucenicima je prikazano kako se dolazi do Eulerova pravca u
Geogebri te im je prikazan jedan gotov rad na A4 papiru. Kod svih razreda u pocetku je bio $ok i ve-
like o¢i te oéita nevjerica kako ¢e to oni napraviti. Korak po korak i krenulo se od ideje do uspjesne
realizacije. Na kraju je bilo ,,pa to je lako“ i ,nije bilo tako tesko®.

Rad ucenika petih razreda

Ucenici petih razreda trebali su napraviti tri rada sa srediStem trokutu opisane kruznice i teZistem.
Kako su bili upoznati s cijelom idejom jedan od naglasaka bio je na koristenju razli¢itih boja zbog
preglednosti rada. Oni su koristili crvenu i plavu boju za simetrale duzina i za teZi$nice. Radili su
tri rada, posebno za $iljastokutni trokut, pravokutni trokut i tupokutni trokut. Uéenici su ranije
konstruirali za sve vrste trokuta opisane kruznice pa je ovo bilo ponavljanje i vjezbanje te su znali
da je sredi$te opisane kruznice $iljastokutnom trokutu u trokutu, pravokutnom trokutu u polovistu
hipotenuze te tupokutnom trokutu izvan trokuta. Novost su bila teZisnice i teziste, ali tu nije bilo
problema. Srediste opisane kruznice oznacavali su O, a teziste T. Uéenici su bili motivirani, crtezi
su bili jasni, uredni i pregledni jer su znali da njihovi prijatelji ih Sestih razreda jo$ imaju posla za
privesti kraju njihov rad.

Rad ucenika Sestih razreda

Nakon $to su udenici petih razreda uspjesno odradili svoj dio posla na njihovim crtezima posao
su nastavili ucenici Sestih razreda. Kako su oni ve¢ bili pri kraju teme Trokut nije bilo problema s
pronalaZenjem ortocentra kojeg su oznacavali slovom H i srediStem trokutu upisane kruznice ko-
jeg su oznacavali slovom U. Srediste opisane kruznice O, ortocentar H i teZiste T leze na Eulerovu
pravcu pa su ucenici tim tockama crtali pravac i jos jednom provjeravali to¢nost svojih radova. Bili
su zadovoljni i sretni $to su nakon brojnih kruznih lukova, pravaca i duzina dosli do jednog pravca
koji povezuje tri karakteristi¢ne tocke trokuta.

Glazbeni poticaj

Pocetak price nije se svidio u¢enicima jer kada su vidjeli brojne pravce, tocke, kruzne lukove i kruznice
na jednom crtezu bilo im je jasno i da ih ¢eka puno posla i da ¢e se jako tesko snalaziti na crtezu. No
vodenim radom korak po korak te koriStenjem druge boje za svaku od ¢etiri karakteristi¢ne tocke
trokuta udenici su uspjes$no priveli posao kraju. Potvrdilo se ako dignemo letvicu zahtjeva vise od
onog $to se o¢ekuje da ucenici to mogu izvrsiti uz marljiv, uporan i strpljiv rad.

Dodatna motivacija i poticaj za rad bila je ljubavna glazba, radilo se nekoliko dana uo¢i Valentinova i
nije bas ¢esta pojava da ucenici rade uz punu paznju i pozornost te si usput pjevaju na satu matema-
tike. Puno znanja i vjestina je bilo u ovom radu, a kona¢no zadovoljstvo ucenika zavrsenim crtezom s
velikim osmijehom na licu pokazalo je da se sav trud isplatio i koliko god na pocetku izgledalo tesko
i slozeno na kraju je ispalo jednostavno i napravljeno na vrlo korektan nacin.

Zakljucak

Kada govorimo o poticajnom okruzenju za uéenje jedan od nadina na koji mozemo ovo promatrati
jest pruziti u¢enicima $to vise materijalnih poticaja matematickim modelima u kojima ¢e oni modi
uociti i primijeniti matematicka znanja. Trajnija su i jasnija znanja koja se temelje na manipuliran-
ju konkretnim materijalom kada ucenik ima neko geometrijsko tijelo u ruci, nego promatranjem
udzbenika ili raznih racunalnih programa. Svi su oni od velike pomodi, ali potpuno je drugaciji
dojam dok ucenik u ruci ima neko geometrijsko tijelo i osjeti ga opipom i vidi ga u tri dimenzije, a
ne na dvodimenzionalnom ekranu ili papiru.
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Poticajno okruzenje udenicima svakako jesu sami ucenici. Ne medusobnim natjecanjem, veé
medusobnom suradnjom. Uéenici OS Mursko Sredisce crtali su radove u pravokutnom koordinat-
nom sustavu u ravnini koji su i$li u OS Sveti Juraj na Bregu i obrnuto. Od poletka do kraja suradnje
ucenici su bili izrazito motivirani i nastojali su napraviti $to kvalitetnije radove. Pitanja poput kada
¢e sti¢i njihovi radovi, koje radove ste poslali njima, kada ¢e radovi biti postavljeni na pano govori
o tome da im je ovakav nacin rada itekako privukao paznju. Kod crtanja Eulerova pravca ucenici
petih razreda znali su da ¢e njihov rad dovrsiti ucenici Sestih razreda i nastojali su napraviti uredan,
tocan i pregledan rad jer ¢e jo§ netko raditi na njemu. Kad su ucenici Sestih razreda dobili radove
petih razreda bili su svjesni da nemaju pravo na pogresku jer se ve¢ netko namucdio napraviti dvije
karakteristi¢ne tocke trokute. Dodatni motiv bila je to¢nost jer tri od ¢etiri karakeeristicne tocke
trokuta leze na Eulerovu pravcu i preciznost je bila klju¢na u ovom radu.

Spodbudno u¢no okolje/ Encouraging learning environment
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MOTIVACIJA SKOLSKIH ZAPOSLENIKA ZA UCENJEM |
USAVRSAVANJEM: SKOLSKI KOLEKTIV KAO POTICAJNO
OKRUZENJE ZA UCENJE

Sazetak: Implementacija i vaznost cjelozivotnog ucenja je iznimno relevantna u svim profesijama, medutim,
valja istaknuti odgoj i obrazovanje kao upravo jednu od profesija u kojoj je profesionalni razvoj i usavrSavanje
ljudskih potencijala iznimno relevantno, ¢ak i zakonski definirano. Medutim, imajuéi na umu tjekove i di-
namiku suvremenog drustva, ali i svojevrsnu ograni¢enost ravnatelja u upravljanju ljudskim potencijalima,
valja razmotriti utjecaj Skolskog kolektiva na motivaciju za uc¢enjem i usavr$avanjem ljudskih potencijala u
odgojno-obrazovnom sustavu. S tim je ciljem provedeno pilot istrazivanje o utjecaju ¢imbenika koji utjecu
na profesionalni razvoj ljudskih potencijala u kontekstu odgojno-obrazovnog sustava. U istraZivanju je sud-
jelovalo 27 (N=27) ispitanika odgojno-obrazovnih ustanova zaposlenih na razli¢itim polozajima unutar odgo-
jno-obrazovnog sustava u Hrvatskoj. Rezultati istrazivanja navode kako su zaposlenici skola svjesni vaznosti
gjelozivotnog ucenja, medutim, velik dio, premda posjeduju odredenu osobnu motivaciju za profesionalnim
usavr§avanjem, ipak edukacije i druge oblike usavr$avanja pohadaju kako bi zadovoljili formu.

Klju¢ni pojmovi: profesionalni razvoj, ljudski potencijali, stru¢no usavravanje, ¢jeloZivotno ucenje

MOTIVATION OF SCHOOL EMPLOYEES FOR LEARNING AND
TRAINING: SCHOOL TEAM AS A ENCOURAGING ENVIRONMENT
FORLEARNING

Abstract: The implementation and importance of lifelong learning is extremely relevant in all professions;
however, education should be emphasized as one of the professions in which professional development and
improvement of human resources is extremely relevant, and even legally defined. However, bearing in mind
the current dynamics of modern society, but also a kind of limitations of principals in human resource man-
agement, it is necessary to consider the impact of school staff on motivation to learn and improve human
resources in the educational system. To this end, a pilot study was conducted on the impact of factors influenc-
ing the professional development of human resources in the context of the educational system. The research
involved 27 (N=27) respondents from educational institutions employed in various positions within the edu-
cational system in Croatia. The results of the research state that school employees are aware of the importance
of lifelong learning, however, a large part, although they have a certain personal motivation for professional
development, still attend education and other forms of training to meet the form.

Key words: professional development, human resources, learning and development, lifelong learning

Uvod

Odgoj i obrazovanje u suvremenom drustvu tezi ka suvremenom pristupu, kako bi krajnji produkt
odgojno-obrazovnog procesa bio pojedinac koji ima razvijene kompetencije koje mu sluze za funk-
cioniranje u kontekstu suvremenog drustva. Medutim, u suvremenom se ,,drustvu sve vise spom-
inje pojam cjelozivotnog ucenja, $to podrazumijeva svakodnevno napredovanje osobe i u profesion-
alnom i u osobnom smislu® (Plesli¢, 2018:127). Upravo u ovom kontekstu valja promatrati i razvoj
uditeljske profesije. Zavr$en studij ne znadi i kraj u¢enja jer ,stru¢no usavrsavanje ucitelja, prakti¢no
gledano, pocinje ulaskom u razred“ (Horvat, Lapat, 2012:132). Naime, dinamika suvremenog
drustva ne dopusta sustavu odgoja i obrazovanja koriStenje metoda i strategija koje su se koristile
jucer, ve¢ uvijek tezi razvoju i inovaciji te kreaciji i implementaciji nekih novih metoda i strategija, a
o ¢emu se ucitelji, ali i stru¢ni suradnici i ravnatelji dodatno cjeloZivotno obrazuju.
Profesionalnim razvojem, uditelji direktno i indirektno utje¢u na sam razvoj ustanove u kojoj rade.
Osim toga, ,kontinuirani razvoj i usavrsavanje potencijala i kompetencija zaposlenika u funkciji (je)
povecanja ucinkovitosti i odrzavanja motivacije (Blazini¢, 2011:109) zaposlenika same ustanove.
K tome, u suvremenom odgoju i obrazovanju, ,uéitelji nisu vise jedini izvori znanja, niti strogo
predavadi u shematiziranim situacijama udenja, ve¢ su mentori i inovatori u $irokom spektru novih
mogu¢nosti“ (Horvat, Lapat, 2012:134). Medutim, ovdje dolazi do nesuglasja jer ,,drustveni status i
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placa nisu proporcionalni zahtjevima i oéekivanjima spram ucitelja, $to dovodi do upitne motivacije*
(Horvat, Lapat, 2012:134). Osim toga, velik je problem $kolstva sto ,ravnatelj nije danas u situaciji
da materijalno stimulira dobar rad i da nagraduje najbolje® (Stanici¢, 2006:527), ve¢ postoji gotovo
unificirani nadin napredovanja uditelja u sustavu odgoja i obrazovanja.

Naime, ucitelji mogu, sukladno trenutaéno vaze¢em Pravilniku o napredovanju (NN 68/2019)
napredovati u mentore, savjetnike i izvrsne savjetnike. Naime, sukladno Pravilniku, za stjecanje
odredenog naslova, osoba mora zadovoljiti odredene uvjete, a u ovu je kategoriju uvrsten i profe-
sionalni razvoj u odredenom vremenskom periodu. Dakle, ucitelji mogu pohadati edukacija kako
bi zadovoljili formu i prikupili odreden broj sati koja ¢e im omoguditi kandidiranje za stjecanje
odredenog naslova. Medutim, bez obzira na individualnu motivaciju za edukacijama, evidentno je
kako je profesionalni i stru¢ni razvoj ,trajan proces i integralni dio programa skole koji pridonosi
kompetenciji pojedinaca i radnih timova u $koli za uspjesnije ostvarenje njezinih ciljeva i zadac¢a®
(Stanici¢, 2006:528). U ovom se kontekstu teznje i oéekivanja za razvojem i cjeloZivotnim obrazo-
vanjem ucitelja postavlja pitanje realne uc¢inkovitosti trenuta¢nog nacina napredovanja, ali i stru¢nog
i profesionalnog usavrsavanja zaposlenika odgojno-obrazovnih ustanova uopée. Posebice s prelaskom
sve veceg broja edukacija na model 'na daljinu’, odnosno online model praéenja, u kojem ¢esto nije
potrebna prevelika participacija slusatelja. Koja je svrha edukacije, ako slusatelji slusaju edukaciju
kao pozadinski zvuk ili ju pak ne slusaju uopée?

1 Upravljanje ljudskim potencijalima skole

Upravljanje se ljudskim potencijalima (engl. Human Resources Management) ili samo HR javlja
»kao znanstvena disciplina koja se bavi istrazivanjem i organiziranjem znanja usmjerenog na razumi-
jevanje, predvidanje, usmjeravanje, mijenjanje te razvoj ljudskog potencijala i njegova ponasanja
u socijalnim institucijama® (Bahtijarevi¢-Siber, 1999, u: Stani¢i¢, 2006:522). U drustvu znanja i
kompetencijskom pristupu u obrazovanju, sve vie se stavlja naglasak na kvalitetu ljudi i ljudskog
potencijala kao iznimno relevantnog u organizaciji; poslodavci shvacaju vaznost ljudskih resursa i
utjecaj na sam razvoj organizacije. Naime, suvremene razvojne strategije podrazumijevaju ,da su
materijalni resursi vazni, ali da su od njih znatno vazniji ljudi koji ih stvaraju® (Stani¢i¢, 2006:515).
Dakle, upravo su ljudski resursi ono najvrijednije u $koli, a performans ljudskih potencijala je ono
$to odredenu skolu moze ¢initi poZeljnom ili manje pozeljnom. Na samo obavljanje posla utjece i
kvalitetno usavr$avanje i profesionalni razvoj zaposlenika $kole, a upravo su zaposlenici skole ti koji
predstavljaju skolu kao organizaciju. Naime, ,stru¢njaci za gospodarstvo jednoglasno zakljucuju da
se organizacije mogu izjednaciti u materijalnim resursima, ali ¢e se uvijek razlikovati u ljudima“
(Stani¢i¢, 2006:516) sto se odnosi i na skole. Sve $kole mogu imati jednake materijalne resurse ($to
nemaju), ali uvijek ¢e se razlikovati prema ljudskim resursima koji $kolu vode i u njoj rade.

Iz tog je razloga, ali i iz razloga provodenja i organizacije suvremene nastave, iznimno relevantno
usavrsavanje ljudskih potencijala skole. S obzirom na to da, kao $to smo ve¢ i ranije naveli, ravnatelji
kao stru¢ni i administrativni voditelji $kole nemaju moguénost nagradivanja pojedinaca u svojoj
ustanovi, zaposlenicima je tada motivacija za profesionalnim i stru¢nim usavrSavanjem osudena na
osobni razvoj ili pak zadovoljavanje formativnih uvjeta za napredovanja. Ne postoji jasno struk-
turiran plan napredovanja svakog ¢lana kolektiva, jer ne postoji osoba koja bi se trebala baviti takvim
poslovima. Ravnatelj je klju¢na karika u lancu, s obzirom na to da je jedna od zadada ravnatelja i
briga o razvoju i profesionalnom usavr$avanju ljudskih potencijala skole (Stanici¢, 2006). Naime,
ravnatelj, s obzirom na to da nema prevelike moguénosti materijalnog nagradivanja, moze zapos-
lenike motivirati promjenom rada $kole, pruzajuéi veée slobode u odlucivanju o metodama rada,
poticati sudjelovanje i medusobnu komunikaciju, razvijati osobni osje¢aj zadovoljstva obavljenim
zadatkom i sli¢no (Stanici¢, 2006). No na stvaranje pozitivnog ozra¢ja ne moze utjecati jedna osoba,
kao $to je to ravnatelj, ve¢ bi se trebalo raditi o sinergiji htijenja kolektiva kao uspjesne cjeline za
ostvarivanje ciljeva organizacije, odnosno ciljeva odgoja i obrazovanja.

2 Metodologija istrazivanja

Upravo je stvaranje pozitivne klime okosnica ovoga rada. Naime, cilj je rada ispitati odnos okoline, u
ovom kontekstu poslovne, $kolske okoline, na profesionalno i struéno usavrsavanje uditelja.

Za potrebe istrazivanja izraden je instrument u vidu anketnog upitnika, a koji se sastoji od tri sku-
pine pitanja. IstraZivanje je poslano e-postom na adrese osnovnih skola u Hrvatskoj kako bi dosle do
ciljane skupine.
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3 Rezultati i rasprava

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 27 ispitanika, od kojih se 22.22% izjasnilo kao pripadnici
muskog, a 77.78% se izjasnilo kao pripadnici Zenskog roda. Veéina ispitanika, njih 44.44% pripada
dobnoj skupini od 22 do 32 godine, dok na svaku od ostalih dobnih skupina (33-43, 44-54 i 55-65)
otpada 18.52% uzorka. Nadalje, 70.38% uzorka ¢ine uditelji razredne nastave, 22.22% uditelji pred-
metne nastave te je 3.70% uzorka iz redova ravnatelja i isto toliko je stru¢nih suradnika. U uzorku je
85.19% onih koji su zavisili diplomski sveucili$ni studij, 7.41% onih koji su zavrsili preddiplomski
sveucilisni studij te 7.40% koji su zavrsili uditeljsku akademiju.

Pitanje vezano uz edukacije se odnosilo na kvantitativno stanje pohadanja edukacija. Naime, 44.44%
uzorka je u proteklih godinu dana odslusalo 1-10 edukacija, 25.93% uzorka je odslusalo 11-20 edu-
kacija, 18.52% uzorka je odslusalo 21-30 edukacija, dok je ostatak pravilo rasporeden (3.70%) u
skupinama 31-40 edukacija i 51-60 edukacija, dok 3.70% uzorka nije odslusalo niti jednu edukaciju.
Sto se tide ¢imbenika koji utjetu na prijavljivanje na edukacije, najvise je sudionika, njih 51.90%,
odgovorilo kako se prijavljuje na iste zbog osobnog i profesionalnog razvoja, odnosno iskazuju da
pohadaju edukacije zbog toga $to zele. Kada je sudionike upitano kako saznaju za razlidite edukacije,
ustanovljeno je kako to naj¢es¢e biva putem nadlezne osobe koja $alje obavijesti o edukacijama te
samoinicijativno pretrazujudi i traze¢i edukacije. Za razliku od toga, sudionici tvrde kako su rijetko
oni ti koji kolektivu prenose informacije o edukacijama. Nadalje, uditelji su iskazali kako imaju
iznimno pozitivan stav o potrebama za dodatnim edukacijama zaposlenih u sustavu odgoja i obra-
zovanja.

Pomo¢u kratkog upitnika ispitan je stav o $kolskom kolektivu kao poticajnom okruzenju za ucenje.
U sljedecoj je tablici prikazana deskriptivna statistika (M, SD) po ¢esticama upitnika:

Tablica 1. Skolski kolektiv kao poticajno okruzenje za ucenje

Tvrdnja M SD
tl Komentari kolega o mojem profesional- | 2.62 1.203
nom usavr$avanju me motiviraju na daljnje

usavrsavanje.

t2 Komentari nadleznih osoba o mojem profe- | 2.96 1.372

sionalnom usavr$avanju me motiviraju na daljn-
je usavrsavanje.

t3 Smatram da je profesionalni razvoj i stru¢no | 4.37 0.839
usavrsavanje zaposlenih u $koli iznimno vazno.
t4 Smatram da su edukacije koje pohadam ko- | 4.15 0.989

risne za osobni i profesionalni razvoj zaposlenika
u odgoju i obrazovanju.

t5 Moja "zbornica" je poticajno okruzenje | 3.44 0.892
za profesionalni razvoj zaposlenika u odgoju i

obrazovanju.

t6 Motivacija za stru¢nim usavrsavanjem i pro- | 2.85 1.199

fesionalnim razvojem je bila veéa na pocetku
mojeg radnog staza u sustavu odgoja i obrazo-
vanja.

t7 Motivacija za stru¢nim usavr$avanjem i pro- | 3.30 1.325
fesionalnim razvojem bi bila veéa da postoje
odredene materijalne nagrade za usavr$avanje i
razvoj.

t8 Motivacija za stru¢nim usavrsavanjem i pro- | 2.89 1.013
fesionalnim razvojem je veca zbog kolektiva u
kojem radim.
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U tablici 1. prikazani su rezultati koji se odnose na skolsku okolinu kao okruzenje za ucenje i profe-
sionalni razvoj zaposlenika. Ispitanici u velikoj mjeri smatraju kako su profesionalni razvoj i stru¢no
usavrsavanje iznimno vazni te kako su edukacije koje pohadaju korisne za njihov osobni i profesion-
alni razvoj. Zbornica, kao sinonim za ljudske potencijale skole, iskazala se kao pozitivno i poticajno
okruzenje u kontekstu utjecaja na motivaciju za profesionalnim razvojem, no, takoder, vrlo je visoko
rangirana i stavka da bi motivacija za usavrSavanjem i razvojem bila ve¢a da postoje odredene ma-
terijalne nagrade za isto. Manje je relevantno, kako govore rezultati, misljenje nadleznih ili kolega o
profesionalnom usavr$avanju pojedinca kao dijela tima. Sve tvrdnje koje su vezane uz odnos drugih
¢lanova tima prema necijem usavrsavanju (t1, t2, t8) nisu visoko rangirane, Sto moze ukazati na dvije
stvari: (1) da ispitanicima pretjerano nije relevantno misljenje ¢lanova tima ili (2) da zaposlenici ipak
edukacije profesionalnog usavr$avanju pohadaju iz odredenih osobnih razloga i intrinzi¢ne moti-
vacije.

Medutim, tijekom istrazivanja naj¢e$¢e se nametao problem nestrukturiranosti samog usavr$avanja
na razini kolektiva. Iz tog je proizaslo i pitanje o stavu sudionika o tome treba li u odgojno-obra-
zovnoj ustanovi postojati osoba koja bi se bavila ljudskim potencijalima ustanove (a da ta osoba nije
ravnatelj ili stru¢ni suradnik). Na ovo je pitanje 44.40% ispitanika odgovorilo kako bi to bilo izn-
imno korisno (medu kojima je i ravnatelj), 40.70% je odgovorilo kako bi to bilo iznimno korisno,
ali da se moze i bez toga, 14.80% je navelo kako se ne moze odluciti, dok nitko u uzorku nije naveo
ovu opciju kao nepotrebnu. Naime, ucenje i razvoj, kao dio HR-a, ima svrhu da pojedinci unutar
institucije unapreduju znanje, kompetencije i potencijale koji su potrebni za jednostavnije obavljanje
svakodnevnog posla, ali se brinu o razvoju njihovih karijera te osobnom razvoju i razvoju kolektiva
(Jovanovi¢, Damnjanovi¢, Dimitrijevi¢, 2016). Postojanje osobe u odgojno-obrazovnoj ustanovi
koja bi se bavila razvojem kompetencija zaposlenika, moze imati samo pozitivne implikacije i na
sam razvoj odgoja i obrazovanja. Medutim, HR sektor je na na$im podru¢jima jos uvijek u povojima
te ¢e trebati vremena da se shvati kao su ljudski resursi uistinu, a ne samo deklarativno, ti koji nose
gospodarstvo, a samim time i odgoj i obrazovanje.

Zakljucak

lako pilot istrazivanje, provedeno je ispitivanje ukazalo na to da, bez obzira na nemoguénost
nagradivanja u materijalnom smislu, postoji velik broj zaposlenika odgojno-obrazovnih ustanova
koji se profesionalno i struéno usavr$avaju jer shvacaju odgoj i obrazovanje kao vrijednost. Sto je,
u sustini, i oéekivano, s obzirom na to da se radi o sektoru odgoja i obrazovanja. Medutim, mnogo
je problema u Sirem druStvenom kontekstu koji utje¢u na trenutaéno stanje odgoja i obrazovanja,
pocevsi od socio-kulturalnih, preko politickih do ekonomskih. Dokle god se, barem promatrajuéi
ove nase prostore, odgoj i obrazovanje ne shvate kao jedna od vrijednosti za cjelokupno drustvo, ne
mozemo ocekivati ekstremnije promjene u samom sustavu pa tako ni u upravljanju ljudskih poten-
cijala u samim odgojno-obrazovnim institucijama, iako, za tim postoji potreba.
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OBITELJ 1 ODGOJNO-OBRAZOVNA USTANOVA - OD SURADNJE
PREMA PARTNERSTVU

Sazetak: Suradnja s roditeljima zauzima vazno mjesto u vrtickom i $kolskom kurikulumu i proizlazi iz mnogih
dokumenata koji poti¢u partnersku suradnju s roditeljima, na putu potpore cjelovitom razvoju djeteta. U
partnerskom odnosu obje strane imaju podjednaku i aktivnu ulogu u razmjeni informacija sa ciljem poticanja
djedjeg razvoja, uz obostrano postovanje te dijeljenje odgovornosti, vjestina i znanja. Pritom je neophodna
pozitivna i kontinuirana komunikacija i ukljucivanje roditelja u razli¢ite formalne i neformalne aktivnosti
koje se provode u odgojno-obrazovnim ustanovama. Suradnju s roditeljima odgojitelji i ucitelji ostvaruju kroz
individualne, skupne i pisane oblike suradnje i svi oni pridonose boljem $kolskom uspjehu ucenika, poticanju
roditelja na odgojno djelovanje, obrazovanju roditelja za odgojnu funkciju, razvijanju bolje komunikacije i
interakcije izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, a time i vetoj povezanosti odgojno-obrazovne
ustanove i $ire drustvene zajednice.

Klju¢ne rije¢i: dobrobiti suradnje, oblici suradnje, partnerstvo, suradnja s roditeljima

FAMILY AND EDUCATIONAL INSTITUTION - FROM COOPERATION
TO PARTNERSHIP

Abstract: Cooperation with parents occupies an important place in the kindergarten and school curriculum
and derives from many documents that encourage partnership with parents, on the path of supporting the
overall development of the child. In a partnership, both parties have an equal and active role in the exchange of
information with the aim of encouraging children's development, with mutual respect and sharing of responsi-
bilities, skills, and knowledge. At the same time, positive and continuous communication, and involvement of
parents in various formal and informal activities carried out in educational institutions is necessary. Kindergar-
ten teachers and teachers cooperate with parents through individual, group and written forms of cooperation
and all of them contribute to better school success of students. Encouraging parents to educational activities,
educating parents for educational function, developing better communication and interaction between all
participants in the educational process creates a greater connection between the educational institution and
the wider community.

Key words: benefits of cooperation, forms of cooperation, partnership, cooperation with parents

Uvod

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014) roditelje shvaca kao partnere
u predskolskoj ustanovi, kao zagovornike i promotore odgojno-obrazovnog procesa, kao posred-
nike prema lokalnoj zajednici. Prema istom Kurikulumu, predskolske ustanove trebaju omoguditi
"roditeljsko djelatno sudjelovanje u oblikovanju vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja
u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnoga procesa” (Nacionalni kurikulum za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014, str. 12). Skola i vrti¢, kao djelotvorne odgojno-obrazovne
ustanove, trebaju osigurati medusobnu povezanost svih sudionika jer je to klju¢no za njihov daljnji
razvoj i razvoj kurikuluma usmjerenog na dijete. Suradnja s roditeljima je profesionalna obveza
svakog odgojitelja i uditelja, njihova je odgovornost iniciranje i ostvarivanje kvalitetne suradnje s
roditeljima, jer se tako osigurava kontinuitet uskladenog odgojnog djelovanja. Partnerstvo je dvosm-
jeran proces koji zahtijeva i aktivno sudjelovanje roditelja. Pri ostvarivanju partnerstva s roditeljima,
odgojitelj i uditelj trebaju pravovremeno prepoznati potrebe roditelja i djeteta za zajednickim akci-
jama, ali i pronalaziti nadine zadovoljenja uocenih potreba.

Partnerstvo obitelji i odgojno-obrazovne ustanove

Kultura predskolske ustanove treba podrzavati suradnicke i partnerske odnose s djetetovom

obitelji tako da se roditelje ili skrbnike informira o djetetovom rastu i razvoju te ih se podrzava i
osnazuje u njihovoj roditeljskoj ulozi, pa je zahtjev da predskolska ustanova , prepozna i odgovori na
one potrebe roditelja, tj. skrbnika djeteta koje su im u odredenoj fazi njegova roditeljstva prioritet,
kao primjerice u ponudi primjerenih programa za njegovo dijete; u fleksibilnoj organizaciji prih-
vata djeteta; u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.; u zagovaranju prava i
potreba djeteta ili u pronalazenju potrebnih informacija i resursa te sluzbi koje mogu pospjesiti raz-
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voj djeteta” (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014, str. 11). Sli¢na
je situacija i u $kolskom okruzenju, jer je jedan od odgojno-obrazovnih ciljeva, prema Nacionalnom
okvirnom kurikulumu za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazo-
vanje (2011), odgajati i obrazovati u¢enike u skladu s pravima i obvezama djece, a da bi $kole mogle
pridonositi ostvarivanju toga cilja trebaju suradivati s obiteljima i lokalnim zajednicama. Sve osobe
koje su unutar obiteljskog doma, odgojno-obrazovnih ustanova i lokalne zajednice na posredan i/
ili neposredan nacin utjecu na dje¢ji razvoj, na njegova odgojna i obrazovna postignuca. Senzibi-
liziranje lokalne zajednice, ali i Sire drustvene zajednice za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca
kako zaposlenika ustanove tako i roditelja. Odgojitelji i ucitelji ¢iji su stavovi pozitivni, uspjesno
iniciraju partnerstvo s roditeljima i zajedno s njima izgraduju suradnicko ozra¢je i kulturu ustan-
ove. Preduvjeti ostvarivanja kvalitetnog partnerskog odnosa su medusobno postovanje i uvazavanje,
ravnopravnost, aktivno slusanje, dvosmjerna komunikacija, odgovornost, te zelja, energija i vrijeme
sudionika uloZeni u ostvarenje postavljenoga cilja. Autorica Maja Ljubeti¢ (2014) stoga partnerstvo
definira kao najvi$u razinu suradnickog odnosa pojedinaca iz obiteljske zajednice, vrti¢a i skole, koji
su usmjereni prema pronalazenju rjeSenja, odnosno, novog zajednickog polazista.

Autori Kanji¢ i Boneta (2012) isticu da odgojitelj, pri ostvarivanju partnerstva, treba polaziti
od ,nacela individualnog pristupa uz pravovremeno prepoznavanje potreba roditelja i djeteta za
zajednickim akcijama, te iznalazenje kreativnih nadina za zadovoljenje te njihove potrebe® (Kanji¢,
Boneta, 2012, str. 10). Pritom napominju da je partnerstvo dugotrajni proces koji zahtijeva veliki
angazman i motivaciju svih sudionika, uz niz isprobavanja razli¢itih modaliteta suradnje. S obzirom
da se ostvarivanje partnerskih odnosa najéesée odvija u odgojno-obrazovnoj ustanovi, odgojitelji i
ucitelji trebaju preuzeti odgovornost za iniciranje i realizaciju partnerskih odnosa.

Oblici suradnje

Odgojno-obrazovni djelatnici roditeljima organiziraju razli¢ite oblike suradnje - tradicionalne i su-
vremene, formalne i neformalne. Prema autoricama Sko¢i¢, Mihié i Sri¢a (2016), od tradicionalnih
oblika suradnje izdvajaju se: roditeljski sastanak, individualni razgovor, svecanost/priredba, izlet,
radionice, radne akcije i volontiranje. Prema Milanovi¢ i sur. (2014) uz prethodno navedene oblike,
tradicionalni oblik suradnje moze biti i kuti¢ za roditelje.

Razvoj tehnologije prosirio je i unaprijedio komunikaciju izmedu odgojitelja/uéitelja i roditelja tako
da suvremeni oblici suradnje omogucuju brzu i lak$u komunikaciju. To su primjerice: web stranice,
aplikacije, dru$tvene mreze, uklju¢ivanje roditelja u tvorbu kurikuluma, video i foto-dokumentaciju,
elektronicku postu i SMS poruke. Koji oblik suradnje ¢e odgojitelj/ucitelj odabrati ovisi o cilju koji
zeli ostvariti: razgovor o djetetu, prenosenje informacije ve¢em broju roditelja, $to brze prenosenje
informacije ili obavijesti roditelju/roditeljima, komunikacija s ostalim roditeljima i razmjena iskusta-
va, jacanje roditeljskih kompetencija. Svaki oblik suradnje je dobar ako pridonosi kvalitetnom raz-
voju djeteta.

Oblici suradnje
Istrazivanja provedena u Republici Hrvatskoj upuduju na vaznost primjene razli¢itih oblika surad-
nje ustanove i obitelji i stoga pristup roditeljima treba biti individualan kako bi omogucéio ono $to
roditeljima najbolje odgovara. Istrazivanje koje su provele Viskovi¢ i Visnji¢ Jevti¢ (2017) pokazalo
je da odgajatelji pozitivnim procjenjuju znacajnost ukljudivanja roditelja u neposredan odgojno-
obrazovan rad s djecom rane i predskolske dobi. Rezultati istrazivanja koje je provela K. Susanj
— Gregorovi¢ (2017) ukazuju da i uditelji uglavnom imaju pozitiv-ne stavove prema roditeljskoj
ukljucenosti i njezinoj vaznosti te u svojoj praksi uglavnom primjenjuju razlicite nacine komunikaci-
je s roditeljima, medutim gotovo nikada ne ukljucuju roditelje kao volontere u razredne i skolske ak-
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tivnosti. Rezultati istrazivanja o sudjelovanju roditelja u pedagoskim radionicama u dje¢jim vrti¢ima
govore o svega 10% roditelja koji se uklju¢uju u ponudene programe (Ljubeti¢, 2007). Autorice
Nenadi¢ Bilan i Matov (2014) isticu neukljucenost roditelja, osobito oceva u radionice predskolskih
ustanova, pri ¢emu uvijek ista skupina roditelja suraduje i ukljucuje se aktivno u partnerstvo s odgo-
jiteljima. Istrazivanje provedeno na 545 odgojitelja i ucitelja (Jur¢evié-Lozandi¢, Basta i Serbertar,
2019), pokazalo je da se primjenjuju razli¢iti oblici suradnje (individualni razgovor, roditeljski sas-
tanak, pisane poruke, neformalni sastanak, edukativna radionica, uklju¢ivanje roditelja u nastavni
proces, web-stranice ustanove, e-mail i SMS poruke), a odgojno-obrazovni djelatnici naglasavaju da
"roditelji trebaju biti informirani o vrti¢kim/skolskim aktivnostima u kojima sudjeluje njihovo di-
jete". Uvjerenja su da je roditeljima potrebno na pocetku suradnje objasniti $to se o¢ekuje od njih, a
sto od njihovog djeteta kako bi suradnja ostvarila svoje ciljeve. U skladu s navedenim, roditelji treba-
ju biti aktivni u ispunjavanju svojih obveza prema djetetu njegovom ucenju, odgoju i obrazovanju.
Autor Jurci¢ (2009) navodi da su roditelji spremni na sudjelovanje u $kolskim aktivnostima svog
djeteta i da je to ,put koji vodi stvaranju optimalnih situacija za suradnju roditelja i uditelja po
modelu odgojnoga partnerstva i napustanje njihove formalne suradnje (povr$ne i pojednostavljene),
temeljene na Cetiri roditeljska sastanka i mjese¢nim informativnim razgovorima, a da pritom oc¢ekuju
zajednicko pracenje ishoda aktivnosti“ (Jur¢i¢, 2009, str. 139) Prema autoricama Viskovi¢ i Vi$nji¢
Jevti¢ (2017), potrebno je provoditi akcijska istraZivanja jer je njihovim rezultatima moguée pozi-
tivno utjecati na angaziranost odgajatelja, razumijevanje znacajnosti sudjelovanja roditelja i kon-
strukciju razlic¢itih oblika suradnje koji ¢e roditeljima omoguciti izbor.

Zakljucak

Roditelji i odgojitelji trebaju biti ravnopravni partneri, zagovornici i promotori odgojno-obrazovnog
procesa. Odgojitelj svakom roditelju treba pristupiti individualno, uz provodenje razlicitih oblika
suradnje kako bi mu omogucio aktivno sudjelovanje u odgoju i obrazovanju djeteta u ustanovi.
Aktivnim uklju¢ivanjem roditelja u Zivot djeteta u odgojno-obrazovnoj ustanovi, roditelj se osjeca
prihvaéeno, motivirano i postaje ravnopravan sudionik. Razli¢iti su oblici suradnje kojima se gradi
i postize partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovnog djelatnika, svi oni su jednako vazni i potrebni.
Suvremeni nadin zivota potaknuo je stvaranje novih, suvremenijih na¢ina komunikacije uz pomo¢
nove tehnologije koja ubrzava medusobni prijenos informacija i obavijesti. Brojne su dobrobiti i
tradicionalnih i suvremenih oblika suradnje — sve one mogu poticati aktivno sudjelovanje i dvosm-
jernu komunikaciju, medusobno uvazavanje i povjerenje, dijeljenje odgovornosti i zajednicko djelo-
vanje na putu potpore cjelovitom razvoju djeteta.
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UCENJE TEMELJENO NA IGRAMA

Sazetak. Ljudi ule iz igara. U ovom radu definirat ¢emo udenje temeljeno na igrici i igrifikaciju, a zatim
raspravljati o teorijskim modelima koji opisuju uenje uz igre i je li razigranost ortogonalna teoriji ucenja.
Polaznicima ¢emo pokazati stvarni primjer uvodenja igre u nastavu ucenicima osmog razreda osnovne skole
kroz predmet Fizike koriStenjem platforme Microsoft Minecraft Education. Zaklju¢ujemo kako je kombi-
nacija kognitivnih, motivacijskih, afektivnih i sociokulturnih perspektiva nuzna kako pri dizajnu igara tako i u
istrazivanju igara kako bi se u potpunosti utjecalo na uéenje koristenjem igre.

Klju¢ne rijeci: igra, nastava, igrifikacija, uenje, elementi igre
GAME BASED LEARNING

Abstract. People learn from games. In this paper, we will define game-based learning and gamification, and
then discuss theoretical models that describe in-game learning and whether playfulness is orthogonal to learn-
ing theory. We will show the participants a real example of introducing the game to the teaching of eighth
grade elementary school students through the subject of Physics using the Microsoft Minecraft Education
platform. We conclude that a combination of cognitive, motivational, affective, and sociocultural perspectives
is necessary in both game design and game research to fully influence game-based learning.

Keywords: game, teaching, gamification, learning, game elements

Uvod

U ovom radu iznosimo tvrdnju da su igre kompleksan zanr okruzenja za ucenje koje se ne moze ra-
zumjeti uzimajudi samo jednu perspektivu ucenja. Zapravo, nas pregled pokazuje da mnogi koncepti
vazni u kontekstu igara, poput motivacije, imaju svoje aspekte koji se odnose na razlicite teorijske
temelje - kognitivne, afektivne, motivacijske i sociokulturne. Kako bi igre ostvare svoj potencijal
pri ucenju, sve te perspektive moraju biti uzete u obzir, s posebnim naglaskom u ovisnosti o nam-
jeri i dizajnu igre [1]. KoriStenje igre u obrazovnom kontekstu te u svrhu ucenja i razvoja, niposto
nije novost. Medutim, sve vece prihvadanje digitalnih igara, kao mainstream zabave, pokrenulo je
pitanje kako ih iskoristiti u obrazovne svrhe. U¢enje temeljeno na igrama metoda je poucavanja
koja uravnotezuje obrazovne materijale sa strategijama, pravilima i socijalnim aspektima igranja igre.
Mnoge edukativne igre izlazu uéenike ciljanim sadrzajima kroz stvarne situacije i pomazu ucenicima
da razviju klju¢ne Zivotne vjestine [2]. Pomoc¢u digitalnih igara, posebice digitalnih obrazovnih igara,
ucenici bi trebali biti u moguénosti primijeniti poznavanje ¢injenica, stei iskustva u virtualnom svijetu
kako bi oblikovali vlastito ponasanje $to kasnije moze utjecati na njihovo razmisljanje [3]. Unato¢ svojim
obrazovnim obiljezjima, nisu sve digitalne igre izradene u svrhu obrazovanja; ipak, sve one posjeduju
kvalitete intrinzi¢nog ucenja koje stvaraju izazov i njeguju u¢enicke kognitivne sposobnosti [4].

Teorija u¢enja temeljenog na igrama?

Malo tko bi osporio da su igre okruzenje za u¢enje s karakteristikama koje se u tolikoj mjeri razlikuju
od onih drugih Zanrova koje bi ih trebale svrstati u njihov. Neki zagovornici idu jo$ dalje i navode
slu¢aju da ucenje temeljeno na igri ukljucuje procese koji se razlikuju u tolikoj mjeri od uéenja u
drugim oblicima (kao npr. nastava u ucionici) da ih treba opisati kao jedinstven model ili teoriju
ucenja [5]. Pregled postojecih igara brzo potvrduje, medutim, da jedinstvenost u¢enja temeljenog
na igri tesko da se moze definirati na epistemoloskoj razini. Dizajneri igara koriste bihevioristicke el-
emente, kognitivisticke elemente, i konstruktivisticke elemente, a ¢esto i razne njihove kombinacije,
u dizajnu igara za uéenje. Konacno, definicija ucenja temeljenog na igri, a posebno razlikovanje
igrificiranih okruZenja i onih neigrificiranih, ¢ak i kada se to ¢ini intuitivno mogude, vrlo je tesko
posti¢i na apstraktnoj, generaliziraju¢oj razini. Sli¢no, problemati¢an je pokusaj da se formulira opéa
teorija u¢enja temeljenog na igri, jer se igre mogu virtualno dizajnirati na temelju gotovo bilo kojeg
modela ucenje.
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Integrirani okvir ucenja temeljenog na igri [1].

Elementi dizajna igara za ucenje

Sto se tice definicije $to je igra, ve¢ina autora se slaze oko toga Sto su temeljni dijelovi igara: mehanika
igre; vizualni estetika; naracija; poticaji; glazbena partitura; i, s obzirom da se raspravlja edukacijskim
igrama, ciljevima ucenja, povezanim sadrzajima i vjestine koje igra pokriva. Mehanika igre opisuje
bitan dio igre — aktivnost ili skupove aktivnosti koje u¢enik ponavlja tijekom igre. Te aktivnosti mogu
prvenstveno imati fokus na ucenja (mehanika ucenja) ili fokus procjene (mehanika ocjenjivanja); u
mnogo slucajeva usredotocuju se na oboje. Vizualni estetski dizajn ukljucuje vizualne elemente kao
npr. cjelokupni izgled i dojam igre kao i likove iz igre, ali i oblik reprezentacije klju¢nih informacija
u igri. Naracija igre je prica koja se unapreduje putem znacajki poput scene, radnje u igri, dijaloga i
glasovnih zapisa. Za razliku od vecine filmova i knjiga, igre dopustaju nelinearne naracije koji nap-
reduju na temelju izbora u¢enika. Naracije pruzaju kontekstualne informacije za ucenje, povezivanje
pravila igre, likova, zadatke, dogadaje i poticaje. Sustav poticaja igre ukljucuje mnoge motivacijske
elemente kojima je cilj potaknuti igrace da nastave napore i povratne informacije kojima pokusavaju
na odgovarajudi na¢in modificirati svoje ponasanje [6, 7, 8]. Poticaji mogu biti bodovi, zvjezdice,
znacke, trofeji, pojacanja i mnoge druge nagrade, koje mogu biti bilo sastavni dio igre, kao $to je
pojacanje koji igra¢u daje posebne sposobnosti u igri, ili vanjske prirode, dodjeljivanje zvjezdica ili
bodova koji izravno ne doprinose igri, ali stvaraju metaigru s ciljem da se igra¢i natjecu jedni protiv drugih
putem ploca s najboljim rezultatima. Zavr$ni element dizajna edukacijske igre jesu sadr7aj i vjestine kojima je
igra osmisljena kako bi sluzila u edukacijske svrhe. Sadrzaj i vjestine koje igra treba pokriti odrediti ¢e mehan-
iku ucenja koja ¢ée se koristiti, vizualni dizajn koji treba usvojiti, narativni dizajn i glazbenu partituru [9,10].
Drugim rije¢ima, sadrzaj igre za u¢enje ima dubok utjecaj na sve glavne elemente igre i njihovo oblikovanje.

Microsoft minecraft education

Kreiran 2009. Minecraft je igra s iznad 6.8 milijuna placenih korisni¢kih ra¢una (Minecraft.net
2012.). Karakteriziran je kao sandbox igrica ili pjes¢anik za gradenje u kojoj igra¢ ima sposobnost da
gradi, $ece i koristi resurse slobodno u virtualnom svijetu. Svrha igre je stvoriti strukture koriStenjem
blokova razli¢itih materijala (drvo, prljavstina, kamen, itd.). Igra¢ koristi blokove kako bi manipu-
lirao okoliSem — npr. izrada gradevina (Minecraft.net 2012.). Tri elementi ¢ine Minecraft jedinst-
venim; nepostojanje Cistog cilja (igra ne "zavr$ava"), grafika je jednostavna (retro 8-bitni grafika),
i igra potice istrazivanje i gradenje. Platforma Minecraft funkcionira poput multiplayer okolisa Sto
znadi kako su igra¢i u moguénosti raditi zajedno u isto vrijeme. Pojednostavljeno re¢eno, Minecraft
je virtualni Lego [11].
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Dinamika uz pomo¢ Minecrafta

Utiteljice iz predmetnih podrudja fizike zajedno su sa svojim razredima izradile jedan projekt - lekciju
u skladu s kurikulumom. Kroz creative mode ucenici su izradili portret poznate osobe iz predmetnog
podrudja i uklopili lik u lekeiju. Napisali su poznati citat osobe koja je prikazana i kratku biografiju.
Tema: Istrazivanje temeljnog zakona gibanja

Ishod: FIZ OS C. 8.6. Analizira povezanost promjene brzine, sile i mase tijela.

3D graficki prikaz lika
Pri koriStenju platforme ucenici su imali ve¢u moguénost izmjene informacija o relevantnim
sadrzajima $to je pozitivno utjecalo na na rad cijelog razreda, koji je bio znatno vise zainteresiran,
koncentriran i sposoban kontrolirati svoje u¢enje.

Prikaz dijela sadrzaja izradenog od strane ucenika pri istrazivanju ovisnosti akceleracije o sili i masi

Takoder, pri rjeSavanju radnih listica u svrhu sumativnog vrednovanja, nakon obradenog gradiva,
razred ucenika koja je primjenjivao Minecraft pokazao je iznimnu motiviranost, volju i Zelju pri-
likom rjesavanja istih. Kroz listi¢e samovrednovanja i vr$njackog vrednovanja, ucenici su se izjasnili
da im se jako svida ovakav pristup ucenju te su iskazali Zelju kako bi se i drugi sadrzaji obradivali na
isti ili slican naéin.

Zakljucak

U ovom radu utvrdili smo da su integrirana glediSta kognitivnih, motivacijskih, afektivnih i
sociokulturoloskih perspektiva neophodna kako za dizajn igara tako i za istrazivanje igara kako bi
se u potpunosti mogle formirati edukacijske igre. Kombinirane, ove perspektive tvore sveobuhvatnu
perspektivu znanosti u¢enja, koja daje osnazuje potencijal igara u obrazovanju, te perspektivu dizajna
edukacijskih igara koje bi u¢enje uéinile u¢inkovitijima nego $to je to trenutno sluéaj. Takav integri-
rani pristup omogucit ¢e da se pomaknemo dalje od jednostavnih ciljeva u¢enja, kao $to je priprema
za budude udenje, do mjerljivog ucenja u igrama te omoguditi npr. razigrana nacela ucenja kao dio
dizajna, a ne kao dodatak postoje¢im strukturama, odnosno kao igrifikaciju.

Uctenje temeljeno na igrama nudi uzbudljivu priliku za promicanje ucenja. Povecani pristup
tehnologijama koje nam omoguduju stvaranje i pristup igrama, kao i relativno nedavna popularnost
igrifikacije u nasem svakodnevnom Zivotu, omoguéili su nam eksperimentirati s tim tehnologijama
i aplikacijama na zanimljive i inovativne nadine.
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DIGITALNI EKSPERIMENT - 1ZAZOV NASTAVE NA DALJINU

Sazetak. ClassFlow je revolucionarna aplikacija temeljena na oblaku koji planiranje nastavnih sadrzaja ¢ini

vacijskim, povezuju¢i mobilne uredaje, tablete, prijenosna ratunala, SMART ploce i druge interaktivne pri-
kaze u razredu. Polaznicima ¢éemo predstaviti ClassFlow platformu iz primjera dobre prakse po unaprijed
izradenom primjeru u kojem je integriran nastavni sat fizike, s ttemom ponavljanja kroz primjenu eksperime-
nata i laboratorijskih vjezbi za srednju skolu. Classflow je idealan za stvaranje motiviraju¢eg uenja za ucenike,
a lekcije koje stvorite imaju dva dijela: ono $to ucitelj vidi na ekranu (ili pokazuje na ekranu ispred sobe) i
$to ucenici vide na svojim ekranima. Dizajnirat se takoder mogu i zadatci, upitnici te bedZevi za pojedine,
uspjesno izvrSene aktivnosti koje u¢enike dodatno angaziraju u svim segmentima nastave.

Klju¢ne rije¢i: uéenje, ra¢unalo, ClassFlow, oblak, motivacija, eksperiment

DIGITAL EXSPERIMENT - THE CHALLENGE OF DISTANCE
LEARNING

Abstract. ClassFlow is a revolutionary cloud-based application that makes teaching content planning more effi-
cient and their transfer to end users (students) much more meaningful, interesting and motivating, connecting
mobile devices, tablets, laptops, SMART boards and other interactive displays in the classroom. We will pre-
sent to the participants the ClassFlow platform from examples of good practice based on a pre-made example
in which a physics lesson is integrated, with the topic of repetition through the application of experiments
and laboratory exercises for secondary school. Classflow is ideal for creating motivating learning for students,
and the lessons you create have two parts: what the teacher sees on the screen (or shows on the screen in front
of the room) and what students see on their screens. Tasks, questionnaires and badges can also be designed
for individual, successfully completed activities that additionally engage students in all segments of teaching.

Keywords: learning, computer, ClassFlow, cloud, motivation, experiment

Uvod

U danasnje je vrijeme obrazovanje podloino nizu promjena koje opéenito utje¢e na znanosti kao
$to su fizika i matematika. Iako vecina ucitelja preferira tradicionalno i reproducira samo ono $to on
naudeno tijekom treninga, ova vrsta razmisljanja ogranicava u¢enje na u¢enika i ¢ini ga mehanicarom..
Alat ClassFlow izvor je podrske u nastavi koji pomaze i uvelike olak$ava razumijevanje te potice ¢ak
i egzaktne znanosti koje se takoder mogu vjezbati online ili u stvarnom vremenu, unutar ili izvan
laboratorija, koriste¢i resurse ili mobilne uredaje koje ucenici imaju, kao i internetske resurse. Class-
Flow je mocan alat koji pomaze u kontroli bilo koje vrste hiperaktivnosti ili u¢enja koji se moze javiti
kao problem unutar ucionice [1]. Obrazovanje se danas suocava sa specifi¢nim kulturnih problema,
koji se u osnovi odnose na potrebu kori$tenja najsuvremenijih ra¢unalnih tehnologija kako bi se za-
dovoljili standardi kvalitete i promicala digitalna kultura koja predstavlja “informacijsko doba” $to
to ima presudan utjecaj na specifi¢ne ciljevi sadasnjeg obrazovanja.

Izazovi nastave na daljinu

Relativno kratka povijest postojanja online obrazovanja u Republici Hrvatskoj (RH) nudi uvid u
velike potencijale online u¢enja na daljinu, ali i otkriva mnoge izazove s kojima se susre¢u obrazovne
institucije koje nude obrazovne programe online [2]. Cijeli obrazovni sustav od osnovnog do terci-
jarnog urusen je tijekom razdoblja izolacije uzrokovane novom boles¢u koronavirusa 2019. (COV-
ID-19), ne samo u Hrvatskoj nego i diljem svijeta. Ovaj rad prikazuje online na¢in poucavanja i
ucenja primijenjenog u jednoj skoli u Republici Hrvatskoj. U ovom radu nastojimo se pozabaviti
bitnim elementima online poucavanja-ucenja u obrazovanju usred pandemije COVID 19 i kako
postojei resursi obrazovnih institucija mogu ucinkovito transformirati formalno obrazovanje u on-
line obrazovanje uz pomo¢ virtualne nastave kroz platformu ClassFlow [3].

Virtualno okruzje ucenicima i uciteljima pruza razli¢ite moguénosti stjecanja znanja i razvijanja
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vjestina. Ciljevi komunikacije s u¢enicima u virtualnom okruzju isti su kao i oni uZivo: povezivan-
je, dijeljenje informacija, slusanje i govorenje te medusobno razumijevanje. Pronalazenje najboljeg
nac¢ina komuniciranja i odabir metoda rada povecavaju osjecaj povezanosti, iskustvo ucenja i uspjeh
ucenika u ostvarivanju ishoda [4].

Classflow

Danas je ucenicima i uditeljima na raspolaganju mnostvo digitalnih alata i platformi, $to je velika
prednost, ali i izazov. Svaki bi uditelj prije kona¢nog odabira trebao dobro poznavati moguénost alata
kako bi ih svrhovito mogao prilagoditi planiranju i provedbi poucavanja te pra¢enju i vrednovanju.
Treba imati na umu i ¢injenicu da prilikom odabira digitalnih alata uditeljima prvi kriterij odabira
trebaju biti didakticki elementi (koliko je alat prilagoden odgoju i obrazovanju). Uéenicima su pri-
marni estetski i zabavni elementi (koliko je alat graficki ureden te koliko je poticajan i interesantan)
[4]. ClassFlow i njegove razli¢ite aktivnosti koje omogucuju prilagodbu svim potrebama ili stilovima
ucenja kroz koje uéenici moraju unaprijediti drustveno ponasanje u predmetu fizike kao npr. pre-
poznavanje gradiva, pozornost i koncentracija (igre paméenja), organizacija informacija (vizualno
ucenje), istrazivanje (uzrok-posljedica), rjesavanje problema krizaljkom, definiranje ciljeva, stvaranje
(kriticki i logicki kriteriji), samo su neke od dobrobiti koje se mogu naci u oblaku. ClassFlow je rev-
olucionarna aplikacija temeljena na oblaku koji planiranje nastavnih sadrzaja ¢ini u¢inkovitijim, a njihov

ClassFlow platforma

Eksperiment u oblaku

Prakti¢ni radovi ucenika vazni su u procesu stjecanja znanja, vjestina i navika, a povezani su s os-
jetilnom i misaonom djelatnos¢u. Praktican rad ima pokretacku snagu u razvoju misli u kojem
se prakti¢ne operacije pretvaraju u odgovaraju¢e umne operacije. Ulenik tijekom $kolovanja stjece
radne, higijenske te kulturne navike, a takva ste¢ena znanja vjestine i navike u $koli imaju vrijednost
samo ako ih ucenici mogu primijeniti u svakida$njem Zivotu [6]. Eksperiment (lat. experimentum),
ili pokus je , postupak kojim se izaziva neka pojava radi opazanja, istrazivanja i tumacenja.“ [7].
Predlozeni eksperiment u ovom radu jest Remerov eksperiment koji je usko vezano uz teme koja
se obraduje u 4. razredu srednje s$kole prema Kurikulumu nastave Fizike. Aktivnosti nastavnika
tijekom i prije provodenja eksperimenta opisan je u nekoliko koraka: nastavnik kreira virtualnu
ucionicu na ClassFlow platformi, te postavlja radne materijale u nju (prije nastavnog sata).

Potom postavlja programski paket CLEA na svako ra¢unalo/tablet (prije nastavnog sata ukoliko ve¢
nije na ra¢unalu), otvara problem i najavljuje istraZivanje , dodatnim pitanjima usmjerava i vodi
istrazivanje te u konacnici vrednuje postupak i rezultat istrazivanja.
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Aktivnosti u¢enika takoder su opisane na sljede¢i nacin: ucenici preuzimaju radni materijal na tab-
let ili racunalo (proucavaju ga prije nastavnog sata kod kuce), vizualiziraju problemsku situaciju
— videozapis (Remerov eksperiment), raspravljaju podijeljeni u grupi, konstruiraju plan rjesavanja
problema, provode mjerenja, izracune i biljeze podatke u grupama, interpretiraju dobivene odnose i
formuliraju zakonitosti fizickih veli¢ina, prezentiraju svoje rezultate, kriticki se odnose prema svojim
i rezultatima ostalih grupa te u kona¢nici vrednuju postupak i rezultate istraZivanja.
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Pitanja za raspravu (suradnicko ucenje)

Zakljucak

Cesto nastojimo pronadi aktivnosti u kojima su uéenici maksimalno angaZirani i pomo¢u kojih
mozemo ispitati usvojenost $to vise ishoda. Najées¢e kada izvodimo eksperimente nakon obradene
teme, ucenici ne obradaju veliku paznju na opazanje onog $to se dogada, nego unaprijed donose
zakljucke temeljene na znanjima koja su dosad stekli. Stoga je vazno da pred njih stavljamo izazove
u kojima ono $to opazaju dolazi u kontradikciju s ve¢ ste¢enim znanjem kako bi razvijali vjestinu
objektivnog promatranja i kriticko misljenje kao neovisno misljenje ¢ija je polazna tocka infor-
macija i osvjeStavanje problema koje valja rijesiti [8]. Informacijska i komunikacijska tehnologija je
postala sastavni dio zivota [9], stoga smo u ovu aktivnosti ukljucile jako zanimljivu i nadasve ko-
risnu platformu temeljenu na oblaku koji planiranje nastavnih sadrzaja ¢ini uc¢inkovitijim, a njihov
prijenos krajnjim korisnicima (ucenicima) mnogo znacajnijim. Vazno je naglasiti kako je ovakav
nacin izvodenja online nastave u obliku eksperimenta postavljenog u oblak imala pozitivne ucinke
na ucenicku aktivnost, kreativnost izrazavanja, prihvacanja suradnickog ucenja i boljim odnosima
medu uéenicima te sveukupno pozitivno djelovao na ucenicki dozivljaj nastave i motivaciju.
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POTICAJNO OKRUZENJE ZA UCENJE - PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RAZREDNA NASTAVA

Sazetak: Skola je mjesto gdje se uci, a za uspjesno uéenje neophodno je stvaranje okruzja koje poticajno dje-
luje na ucenike kako bi samostalno i aktivno ulili. Nastavni sadrzaji u razrednoj nastavi su upravo takvi da
se mogu primijeniti razli¢iti na¢ini, metode, oblici rada kao i ¢itav niz razlicitih novih situacija (okruzja) u
koje uéenike stavljamo. Naravno da sve zapodinje u ucionici osmi§ljavanjem razlicitih aktivnosti kroz koje
ucenici u grupnom ili radu u paru prolaze. Utitelj je taj koji ih vodi, a uéenici razvijaju sposobnost prilagodbe
u nacinu rjesavanja aktivnosti. Izlazak iz uc¢ionice i uenje u prirodnom okruzenju je za u¢enike najkvalitetniji
nacin uéenja. Moguénosti koje pruza neposredna stvarnost i izlazak iz u¢ionice su nebrojene. Uéenici jako
vole rjeavati zadatke upravo u prirodnom okruzenju. U aktivnostima koje ulenici rjesavaju je ukljueno
i koriStenje digitalne tehnologije kao sredstva udenja $to je za njih vrlo poticajno. Razvijaju svoje digitalne
vjestine i koriste digitalnu tehnologiju na siguran nadin. Promjenom nadina poucavanja kao i okruzja ucenici
razvijaju svoje socijalne vjestine kako bi dosegli najvazniji oblik aktivnog ucenja — suradnicko uéenje, a time
postaju i sukreatori ucenja.

Klju¢ne rije¢i: suradnicko ucenje, u¢ionica, digitalna tehnologija, Skolski vrt

A STIMULATING LEARNING ENVIRONMENT - EXAMPLES OF GOOD
CLASSROOM PRACTICE

Abstract: School is a place where learning takes place, and successful learning requires the creation of an envi-
ronment that stimulates students to learn independently and actively. The teaching contents in the classroom
are just such that different ways, methods, forms of work can be applied, as well as a whole range of different
new situations (environments) in which we put students. Of course, it all starts in the classroom by design-
ing different activities that students go through in groups or in pairs. It is the teacher who guides them, and
students develop the ability to adapt in the way they solve activities. Leaving the classroom and learning in a
natural environment is the best way for students to learn. The possibilities offered by immediate reality and
leaving the classroom are innumerable. Students really like to solve tasks in a natural environment. The activi-
ties that students solve also include the use of digital technology as a learning tool, which is very encouraging
for them. They develop their digital skills and use digital technology in a safe way. By changing the way of
teaching as well as the environment, students develop their social skills in order to reach the most important
form of active learning - collaborative learning, and thus become co-creators of learning.

Keywords: collaborative learning, classroom, digital technology, school garden

Uvod

Skola je mijesto gdje se udi, a za uspjesno ucenje neophodno je stvaranje okruZja koje poticajno
djeluje na ucenike kako bi samostalno i aktivno ucili. Pozitivno okruzje djeluje na njihov socijalni,
kognitivni i tjelesni razvoj, a ucenici su motivirani i koncentrirani za aktivnosti koje se pred njih
stavljaju. Naude upravljati vremenom te kontrolirati stres kako bi paméenje bilo $to uspjesnije.

Poticajno okruzenje za uc¢enje

Nastavni sadrzaji u razrednoj nastavi su upravo takvi da se mogu primijeniti razli¢iti nacini, metode,
oblici rada kao i ¢itav niz razlicitih novih situacija (okruzja) u koje uéenike stavljamo. Naravno da
sve zapocinje u udionici osmisljavanjem razli¢itih aktivnosti kroz koje ucenici prolaze. Utitelj je taj
koji ih vodi, a ucenici razvijaju sposobnost prilagodbe u na¢inu rjesavanja aktivnosti. U ucionici smo
npr. odradivali mjerne jedinice za masu tako $to smo napravili kolace, bili smo slasti¢ari. Napravili
smo i Candy machine. Uz Svjetski dan izumitelja, nakon istraZivanja o hrvatskim izumiteljima, iz-
radili smo mobil na kojima su bili crtezi izumitelja i njihovih izuma.

Temu Zdravlje ucenici su sluzedi se literaturom, zadacima po grupama prikazali crtezom, a odlaskom
u obliznji dom zdravlja i razgovorom sa zdravstvenim djelatnicima saznali odgovore na pitanja koja
smo jo$ dodatno imali. Ekoloske teme su nasa svakodnevna ,briga“ od ucionice i odvajanja otpada
do ucenickih patrola koje izvjestavaju o stanju okolisa od kude do $kole. Uz Dan planeta Zemlje
ucenici su za suradnicku aktivnost izradili torbe za kupovinu od starih majica, vaze i ukrasne pred-
mete od staklenki, lutke i odjecu za njih od kartona i papira, brod, padobran, robota i drugo te
koristili ¢epove boca, gumbe, plastiku i druge materijale tako da su na taj nadin odbacenim pred-
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metima udahnuli novi Zivot $to mozete vidjeti na poveznici (https://bit.ly/3n12mPa) Prvi koraci
programiranja odradeni su kroz igru u ucionici, a zatim u informatickoj ucionici igraju¢i Run Mario.
Lektirna djela smo odradivali na kreativan nacin. Primjer lektirnog djela koji bih predstavila je Suma
Striborova, Ivane Brli¢ Mazurani¢. Djelo smo ¢itali, prepricavali, crtali glavne dogadaje, preveli na
engleski jezik i snimili u adobe spark alatu. https://spark.adobe.com/video/0lysBKQk2TP30O
Skolska knjiznica je poticajno mjesto za ucenike i vrlo éesto radimo razlidite aktivnosti u suradnji sa
skolskom knjizni¢arkom. Odradujemo razlicite igre u svrhu poticanja ¢itanja, organiziramo Citanje
bajki, online susreta sa vr$njacima u zemlji i inozemstvu, sudjelujemo u knjizevnim susretima,
istrazujemo iz literature i ¢asopisa.

Okruzje koje je izrazito poticajno za ucéenje za ucenike je izvanudionicka nastava. Prakticiram od
prvog dana prvog razreda $to ¢e$ée izlaziti u skolsko dvoriste ili pak u Setnju mjestom. Upoznajemo
svoje mjesto, zavi¢aj Hrvatsko zagorje, grad Zagreb, gorsko planinski i primorski kraj. Uéenici
su proslu skolsku godinu bili vrlo aktivni radom u nasem $kolskom vrtu. Sadili smo, sijali, u¢ili
i istrazivali o biljkama. Cijelu skolsku godinu brinuli o vrtu, uéili u vrtu, izradivali ,slike od pri-
rodnih materijala (slika 3), pjevali, ¢itali, pisali poeziju i odmarali se u vrtu te brali plodove voca i
povréa.Posjetili smo lokalni OPG gdje smo sadili salatu i ucili o organskom uzgoju povréa. Péelar
nas je zainteresirao za péele te smo izradili plakat i nau¢ili zanimljivosti o péelama koje smo na online
sastanku prezentirali svojim vr$njacima iz Malte i Sjeverne Makedonije. Poveznica na prezentaciju o
pc¢elama https://youtu.be/q0hbDp5PREc.

Problem klimatskih promjena bio je projekt kojim su ucenici osvijestili problem i potrebu djelo-
vanja ¢ak i u njihovom uzrastu. Naudili su da ¢ineéi male aktivnosti mozemo uciniti puno. Uil
smo o klimatskim promjenama, vaznosti Suma https://youtu.be/qmV-AIRXTGs te u suradnji s
uciteljicom Engleskog jezika osmislili Deforestation Rap. https://youtu.be/sbnCfCkYpQY

Zakljucak

Kako bi se sve navedeno i ostvarilo prvo $to sam morala napraviti jest mijenjati sebe, svoj nacin
poucavanja. Promjenom nacéina poucdavanja postigla sam da su ulenici postali aktivni sukreatori
ucenja. Svaka nova aktivnost poticala ih je u osmisljavanju i kreiranju ucenja nastavnih sadrzaja na
kreativan njima interesantan nacin. Razvijali su suradnicke i organizacijske vjestine, prezentacijske
vjestine, digitalne kompetencije, jacali samopouzdanje, spoznavali svoje jace strane, poticali jedni
druge, medusobno si pomagali. Tijekom provedbe razli¢itih aktivnosti razvijali su i svoje socijalne
vjestine kako bi dosegnuli najvazniji oblik aktivnog u¢enja - suradnicko ucenje.
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Al U NASTAVI - PRIMJENA CHATBOT-A KAO KREATIVNOG
ALATA U NASTAVI

Sazetak: Umjetna inteligencija sve viSe utjeCe na razne aspekte naseg svakodnevnog Zivota. U ovom radu
predstavljen je primjer koristenja umjetne inteligencije — chatbot-a kao alata za poticanje kreativnosti i razvoja
logi¢kog razmiSljanja. Izrada istog je viSestruko primjenjiva u nastavi: mogu ih izradivati uditelji kao pomo¢
u motivaciji u¢enika ili vrednovanju, a zbog jednostavnog koristenja mogu ih osmisliti i u¢enici i na taj nadin
aktivno sudjelovati u nastavnom procesu. Rad na platformi SnatchBot (https://snatchbot.me/) dio je pripreme
ucitelja za rad s umjetnom inteligencijom. Tijekom planiranja razgovora (interakcije) i izradu chatbot-a te
upoznavanjem njegovih moguénosti mogu primijeniti steena znanja za razne oblike vrednovanja tijekom
nastavnog procesa. U razgovoru se mogu koristiti pitanja otvorenog tipa i viestrukog izbora, chatbot moze
koristiti ime korisnika prilikom odgovaranja (personalizacija), a mogu se izraditi i kratki kvizovi uz moguénost
bodovanja rezultata.

Klju¢ne rije¢i: chatbot, umjetna inteligencija, uéitelji, u¢enici, logicko razmisljanje, kreativnost.

Al INTEACHING - APPLICATION OF CHATBOT AS
A CREATIVETOOL IN TEACHING

Abstract: Artificial intelligence is increasingly influencing various aspects of our daily lives. This paper presents
an example of the use of artificial intelligence - chatbot as a tool to encourage creativity and the development
of logical thinking. Making the same is applicable in many ways in teaching: teachers can make them as an
aid in motivating students or evaluation, and because of simplicity of usage students can design them and thus
actively participate in the teaching process. Working on the SnatchBot platform (https://snatchbot.me/) is
part of preparing teachers to work with artificial intelligence. Through planning conversations (interactions)
and creating a chatbot and getting to know its possibilities, they can apply the acquired knowledge for various
forms of evaluation during the teaching process. In the conversation, they can use open-ended and multiple-
choice questions, the chatbot can use the user's name when answering (personalization), and it is possible to
create short quizzes with the possibility of scoring results.

Keywords: chatbot, artificial intelligence, teachers, students, logical thinking, creativity.

Uvod

U vrijeme pandemije susreli smo mnostvo alata kojima moZemo nastavu udiniti zanimljivijom
ucenicima, ali i potaknuti ih na aktivno sudjelovanje u nastavi. U ovom radu prikazan je prim-
jer koriStenja umjetne inteligencije u nastavi informatike, ali je primjenjivo i u ostalim nastavnim
podru¢jima. Time se omogucuje poticajno okruzenje za ucenje, a uciteljima pruza uvid u jedan
zanimljivi alat kojim mogu dodatno obogatiti svoj rad. Radom je obuhvaéeno planiranje razgovora
(interakcije), koraci izrade chatbot-a, dijeljenje s odabranom publikom, suradnja, pregled izvjestaja i
prikaz gotovih primjera. Za izradu chatbot-a postoje razne platforme. Zbog jednostavnosti koristenja,
i za ucitelje i za ucenike, za potrebe ovog rada odabrana je platforma Snatchbot.

Planiranje

Najvazniji dio prilikom izrade je izraditi detaljan plan tijeka razgovora izmedu chatbot-a i korisnika.
Izuzetno je vazno odrediti moguée odgovore i tako definirati smjer interakcije. Na primjer, kod izrade
kviza, prvo se kreiraju sva pitanja. Uz svako pitanje mora postojati Tocan odgovor i Netocan odgovor
—u tom dijelu se postavljaju varijable za brojanje bodova. Na kraju se dodaje Rezultat, koji povezuje
sve varijable i daje povratnu informaciju. Ukoliko se izraduje chatbot za pomo¢ u donosenju neke
odluke, tada se pazljivo moraju odabrati pitanja i pretpostaviti svi moguéi odgovori korisnika — u
ovom slucaju je najjednostavnije ponuditi mogudée odgovore i tako smanjiti kompleksnost izrade.
Na kraju je vazno precizno povezati pitanja i odgovore kako bi tijek razgovora imao Zeljeni smjer.
Izradom plana veliki dio posla je zavrsen i nakon toga podinje izrada na odabranoj platformi.
Koraci izrade i objava chatbot-a

1. korak: Registracija na platformu SnatchBot (https://snatchbot.me/)

Registrirati (odabir Private) se moze upisivanjem podataka u obrazac ili vlastitim Facebook/Gmail
racunom. Nakon toga potrebno je potvrditi adresu e-poste i tada se moze zapoceti s radom na plat-
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formi.

2. korak: Stvaranje prvog chatbot-a

Prijavom u rac¢un pristupa se kontrolnoj plo¢i (Dashboard) i s lijeve strane odabire se My bots.
Nakon toga odabire se Create bot i pojavljuje se popis predlozaka koje je moguce koristiti, ali i
Blank bot, koji omoguéuje izradu bez gotovih pitanja i odgovora. Za pocetak je najbolje koristiti tu
mogu¢nost. Klikom na Blank bot pojavljuje se obrazac u kojeg je potrebno popuniti upisom naziva
bota, kratkim opisom, oznaciti jezik i prenijeti sliku (koja je prethodno pripremljena). Na kraju se
odabire gumb Create. Chatbot je stvoren, slijedi dodavanje razgovora (interakcije).

3. korak: Stvaranje razgovora (interakcije)

Klikom na Add new interaction stvara se prvi dio razgovora. Najéesce je to uvodno predstavljanje
onoga $to chatbot predstavlja. Ima raznih vrsta interakcija; izjava/pitanje bota (Bot Statement) je
najées¢e koriStena moguénost za pocetak. Pojavljuju se kartice za pojedini dio interakeije; prva je
Bot Message, mjesto gdje chatbot zapodinje komunikaciju. On se moze predstaviti i upitati koris-
nika za ime. Za personalizaciju (chatbot u odabranim odgovorima ponovi ime ucenika) je potrebno
definirati atribut za ime na pocetku, u uvodnoj recenici. U tom slu¢aju, unutar kartice Config-
ure, podesava se atribut Ime (Attribute Key - Ime, Attribute Value - responseTo interaction=ID
fallback=TEXT i nakon toga se klikne na znak plus s desne strane). Nakon toga slijedi prelazak na
sljede¢e pitanje, a smjer se odreduje pomocu kartice Connections. Naravno, kako je navedeno na
pocetku, pitanja ve¢ moraju biti kreirana i spremna za povezivanje. Pitanja se mogu kopirati, prei-
menovati i brisati po potrebi.

= e i
a - .
Krez'mnje razgovora Poz/ezimnje pitanja i odgouom

4. korak: Povezivanje pitanja i odgovora (interakcija)

Kartica Connections omogucuje povezivanje odredenog pitanja s to¢no odredenim odgovorom,
kako je ve¢ navedeno u dijelu Planiranje. U ovom trenutku dolazi do izrazaja dobro pripremljen
plan. Nakon svakog pitanja/izjave chatbot-a, moraju biti precizno i to¢no predvideni moguci odgo-
vori korisnika. Postoje dvije moguénosti za odgovore — ponudena rjeSenja izmedu kojih korisnik
odabire jedno ili moze upisati odgovor (otvorenog tipa). Prva moguénost je jednostavnija za onoga
tko kreira razgovor jer omogucuje precizne odgovore i lakse povezivanje sa sljede¢im pitanjem ili izja-
vom. Pitanja otvorenog tipa mogu rezultirati razli¢itim odgovorima od kojih neke nije moguée pred-
vidjeti. U tom slucaju savjetuje se davanje uputa za odgovaranje, npr. da se odgovor upise kao jedna
do dvije rijeci ili samo broj, narodito ako se radi o provjeri znanja — na taj nacin se moze provjeriti
je li odgovor tocan ili ne. Dakle, ako chatbot postavi pitanje ,Zelite li nastaviti?“, mogu se ponuditi
odgovori Da i Ne. Ukoliko korisnik odgovori ,Da“, poveznica ga vodi na sljedeée pitanje ili tekst
o nekoj temi, a ako odgovori ,Ne“, prelazi se na izjavu chatbot-a u kojoj on moze odgovoriti npr.
,U redu. Nadam se da ¢emo bolje suradivati sljede¢i put. Lijep pozdrav!“. Medutim, ako je pitanje
na koje se oéekuje upis odgovora, najjednostavnije je dati jasnu uputu na koji nadin je potrebno
odgovoriti. Npr., ako pitanje glasi ,,Koliko bitova sadrZi jedan bajt?“, bilo bi dobro upisati uputu
uz pitanje, kao sto je ,Odgovor upisite u obliku broja, bez to¢ke.“. Na ovaj nacin je moguce osigu-
rati provjeru odgovora i automatsko bodovanje, $to je dio unaprijed planiranih pitanja i odgovora.
Prilikom povezivanja koristi se ako-onda struktura (if-else). To znadi, da, ako je odgovor na pitanje
Mogu¢énost A, onda slijedi povratna informacija (chatbot odgovor) povezana uz tu moguénost. U
suprotnom, ako je odgovor nesto drugo, onda chatbot daje neku drugu povratnu informaciju, kao
$to je navedeno u primjeru Da/Ne odgovora.
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5. korak: Testiranje

Tijekom izrade razgovora u bilo kojem trenutku moguce je testirati chatbot-a za provjeru poveznica,
pitanja i odgovora. Medutim, tek na kraju se mozZe u potpunosti provjeriti funkcionalnost cijelog
razgovora. Tada je potrebno testirati sve moguéne odgovore na pitanja i provjeriti odgovara li chatbot
u skladu s planiranim. Kada se provjeri sve navedeno, chatbot je spreman za objavljivanje.

6. korak: Uredivanje izgleda i objavljivanje

Chatbot-a je moguée objaviti kao poveznicu koja ¢e se otvoriti preko citave stranice preglednika, a
moze se ugraditi u web stranicu na nacin da se vidi kao ,,balon¢i¢“ u donjem desnom uglu stranice.
Ove moguénosti odabiru se klikom na Channels s lijeve strane popisa pitanja i nakon toga odabire
se Get Embed Code, gdje se nalaze navedene moguénosti. Sto se tice uredivanja (promjena boje,
uvodni tekst na Zeljenom jeziku), to je mogudce unutar kartice Customize.

Dodatno: Vrednovanje odgovora (bodovanje i izracun rezultata)

Prilikom izrade kviza uz koriStenje chatbot-a moguée je bodovati odgovore postavljanjem
odgovarajucih varijabli u koje se pohranjuju rezultati na temelju odgovora ucenika. Za izradu kviza
moze se koristiti predlozak Quiz Education Bot u kojem su varijable ve¢ postavljene. Varijabla za
rezultat se na pocetku postavlja na nulu, a onda se u dijelovima Tocan i Neto¢an odgovor dodaju ili
oduzimaju bodovi.

Postavljanje varijabli

a. Ispod prve botove izjave upisuje se [customVar Result=0]

b. Uz svaku izjavu nakon to¢nog odgovora upisuje se

[customVar Resultl=[ADD [[showVar=Result], 1]]] — bodovi se povecavaju za 1

[customVar Result2=[ADD [[showVar=Result1], 1]]]

[customVar Result3=[ADD [[showVar=Result2], 1]]] i tako redom onoliko puta koliko ima pitanja
c. Uz svaku izjavu nakon neto¢nog odgovora upisuje se

[customVar Result1=[SUB [[showVar=Result], 0]]]

[customVar Result2=[SUB [[showVar=Result1], 0]]]

[customVar Result3=[SUB [[showVar=Result2], 0]]] i tako redom onoliko puta koliko ima pitanja
d. Na kraju, unutar poruke s rezultatima, upisuje se broj ostvarenih bodova (tu se moze povezati i
ime ucenika) i povratna informacija uz navedene bodove.

[responseTo interaction=2868058 fallback=TEXTT,

imas ukupno [showVar=Result6] od 6 mogucih bodova.

[IF([showVar=Result6]=6){Izvrsno, cestitam!}]

[IF([showVar=Result6]=5){Odli¢no, estitam!'}]

[IF([showVar=Result6]=4){Vrlo dobro, bravo'}]

[IF([showVar=Result6]=3){Dobro je, ali mora$ jos malo ponoviti gradivo.}]
[IEF([showVar=Result6]=2){Savjet: ponovi gradivo i javi se ponovo.}]
[IF([showVar=Result6]=1){Savjet: ponovi gradivo i javi se ponovo.}]
[IE([showVar=Result6]=0){Savjet: ponovi gradivo i javi se ponovo.}]

Broj 2868058 predstavlja broj interakcije u kojoj ucenik upisuje svoje ime, odnosno gdje je stvoren
atribut Ime (vidi 3. korak), to je svaki put drukije jer svaka interakcija ima svoj broj. Broj se moze
vidjeti unutar kartice Bot Message, podkartica Interaction.

Suradnja i izvjestaji

Nakon planiranja, izrade i objave chatbot-a, uditelji mogu svoj uradak ukljuditi u javnu biblioteku
na platformi kako bi ga i drugi mogli vidjeti i koristiti. Takoder, moguca je i suradnja viSe osoba na
izradi jednog chatbot-a. Na kraju, nakon $to ucenici odrade komunikaciju s botom, u dijelu Reports,
moguce je prikazati sve razgovore i pregledati odgovore.

Primjeri kori$tenja chatbot-a u nastavi

Primjeri kori$tenja na poveznicama koje slijede izradeni su za potrebe nastave informatike, ali mogu
se koristiti u bilo kojem predmetu. Unutar interakcije s uéenicima mogude je dodati i poveznice,
videozapise, zvucne zapise te slike. Na taj na¢in moze se izraditi ¢itava lekcija, a na kraju dodati i
pitanja za provjeru znanja.

Primjer 1 — kviz — Bitovi — https://bit.ly/3qcIn3A

Primjer 2 — PowerPoint lekcija — https://bit.ly/3bFqSk4

Primjer 3 — kviz - Digitalni tragovi i elektronicko nasilje - https://bit.ly/3bB15¢Z

Primjer 4 — Izlazna kartica - https://bit.ly/3EO7puh
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Osim $to, Snatchbot mogu koristiti ucitelji, mogu ukljuditi i u¢enike, pouciti ih o nac¢inu koristenja
i zainteresirati ih za izradu raznih $kolskih projekata uz pomo¢ ovog ili sli¢nih alata.

Zakljucak

Cilj ovog rada bio je upoznati ucitelje s alatom koji omogucuje suvremen pristup poucavanju i
motivirati ih na primjenu jednog novog nacina vrednovanja. S obzirom na sve veée obra¢anje po-
zornosti na razne aspekte umjetne inteligencije na svjetskoj razini, smatram da je primjena ovog
alata korisna za osobni razvoj i razvijanje dodatnih vjestina svakog ucitelja koji izabere slican nacin
poucavanja. No, bez obzira na alate koje koriste u poucavanju, smatram da je temelj svakog uspjesnog
poucavanja sposobnost uditelja da strastveno prenesu ljubav prema sadrzajima koje zele prenijeti svo-
jim ucenicima.
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ISKUSTVENO UCENJE U LOKALNOJ ZAJEDNICI (I SIRE) UCENIKA
NIZIH RAZREDA OSNOVNE SKOLE

Sazetak: Ovaj rad na zivotnim primjerima prikazuje kako se odvijalo iskustveno udenje u lokalnoj zajednici
kojoj pripada podru¢na $kola, u generaciji uéenika upisanih u 1. razred $kolske godine 2017./2018. i koji
su 4. razred zavrsili u $kolskoj godini 2020./2021. Na primjerima ¢e biti prikazana izvanucionicka nastava
koja se odvijala u podru¢noj $koli u posljednje 4 godine. Izlaganje donosi primjer dobre prakse za iskustveno
ucenje u ruralnom okruZenju u kojem se nalazi $kola. Kroz primjere se vidi i povezivanje medupredmetnih
tema ostvarenih u nastavnom procesu. Na ovaj nacin su istovremeno ostvareni i propisani ishodi u¢enja. Pred-
nosti iskustvenog ucenja najvise su vidljivi na primjerima provedbe kulturne i dru$tvene djelatnosti Skole, ali
i godi$njeg izvedbenog kurikuluma. Samo kao primjer ovakvog nadina rada navodi se ucenje o zdravlju kroz
posjet javnoj zdravstvenoj ustanovi u selu i uenje o zanimanju lije¢nika ili stomatologa na Zivom primjeru.

Klju¢ne rijeci: iskustveno uéenje, skola u ruralnoj zajednici, suradnja roditelja i skole, medupredmetne teme

LEARNING BY EXPERIENCE IN THE LOCAL COMMUNITY
(AND BEYOND) BY STUDENTS IN LOWER GRADES OF
PRIMARY SCHOOL

Abstract: This paper uses real-life examples to demonstrate how the generation of students who enrolled in
their first grade in school year 2017/2018 and completed their fourth grade in school year 2020/2021 learned
by experience in the local community our branch school is part of. Examples will show the experiences of
teaching outside the classroom that took place in the branch school over the course of last four years. The pres-
entation will include an example of good practice in learning by experience in the rural setting that the school
is located in. Examples will also show the way cross-curricular topics covered by the teaching process can be
interconnected. This in turn contributes to the fulfilment of the predetermined learning outcomes. The advan-
tages of learning by experience are best illustrated on the examples of implementation of the school’s cultural
and social activities, but also of the annual course curriculum. As just one of the examples of this method of
work, there is the experience of learning about health through a visit to a public health institution located in
the village and learning about the professions of physicians or dentists on real-life examples (persons).

Key words: learning by experience, school in a rural community, parent-school cooperation, cross-curricular topics

Uvod

Utenje iskustvom (iskustveno uéenje, spoznajno, intuitivno, empirijski), metoda rada u nastavi koja
ima mnoge sinonime u mnogim je primjerima rada s u¢enicima nizih razreda osnovne skole pokazala
visestruku korist. Kroz iskustveno ucenje uvijek profitiraju u¢enici. Ovaj rad bavi se prikazom iskust-
venog ucenja na Zivotnim primjerima a koji su se odvijali putem izvanucionicke nastave u lokalnoj
zajednici u posljednje Cetiri godine. Lokalnoj zajednici u kojoj se odvijalo ucenje pripada podru¢na
skola koju su pohadali u¢enici generacije 2017./2021. (uéenici koji su u 1. razred upisani $kolske go-
dine 2017./2018. i koji su 4. razred zavrsili u skolskoj godini 2020./2021.). Primjer dobre prakse za
iskustveno udenje u ruralnom okruzenju u kojem se nalazi skola, u¢enje kroz iskustvo u susretima s
¢lanovima lokalne zajednice, ali i izvan nje prikazat ¢e povezivanje medupredmetnih tema ostvarenih
u nastavnom procesu kao i pripadajuée ishode ucenja predmetnih kurikuluma.

Prema teoriji iskustvenog ucenja Kolba i Fryea (1975), kroz iskustveno uéenje udenici imaju
visestruku korist: ucenik ima konkretno iskustvo sa sadrzajem koji se predaje, ucenik odrazava
iskustvo usporedujuéi prijasnja iskustva, na temelju iskustva i razmisljanja, ucenik razvija nove ide-
je o sadrzaju koji se predaje, ucenik djeluje na svoje nove ideje eksperimentirajudi u iskustvenom
okruzenju. Uéenici ude, razmisljaju i poduzimaju nove akcije na osnovi iskustva.

Ucenje i usvajanje nastavnih sadrzaja posljednjih se godina temelji na u¢enju pomocu digitalnih alata
i kao takvo se provodi u razredima diljem Hrvatske. Ovo je posebno doslo do izrazaja s obzirom
na to da su posljednje dvije godine pandemijske i ucenje se u jednom periodu u potpunosti prese-
lilo u digitalno okruzenje te je iskustveno ucenje zamijenjeno uc¢enjem posredstvom tehnologije. 1.
Nadarevi¢ (2019) navodi da “Suvremeno obrazovanje zahtjeva moderne nadine ucenja i poucavanja,
a ucenje uz pomo¢ informacijsko-komunikacijske tehnologije jedan je od najzastupljenijih”, ali prije
nego je tehnologija uopée uvedena u nastavni proces, mnoge su teorije pokazale i primjeri dokazali
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da ucenici jednako dobro usvajaju sadrzaje prikazane i provedene iskustvenim udenjem. Kao $to
su mnoga istrazivanja pokazala, ucenje iskustvom pripada aktivnom ucenju u kojem je uéenik u
sredistu, glavni sudionik procesa, a ucitelj je tu kako bi ga usmjerio i osigurao ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ishoda nastavnog procesa. U Glasserovoj kvalitetnoj skoli (Glasser, 2005) ucenik i nje-
gove potrebe su u srediStu (prema Mati¢ 2014). Stevanovi¢ (2002) )prema Mati¢ 2014) za ucenika
u kvalitetnoj nastavi piSe: ,On je njen nositelj, pokretad, kriticar, istraziva¢, interpretator. Ucenik
je ne samo nositelj nastave nego i njezin cilj. On je stvara i konzumira prema svojim (kritickim)
potrebama i moguénostima. Cilj je da se postigne samoostvarenje ucenika® (str. 20)” (Mati¢, str. 6).

O lokalnoj zajednici u kojoj djeluje skola

Podru¢na $kola Budimci jedna je od Cetiriju podru¢nih $kola Osnovne skole Podgora¢. Zgrada skole
nalazi se u selu Budimci koje je dio Opéine Podgora¢. “Podrudje Opéine Podgora¢ nalazi se u zapad-
nom dijelu Osjec¢ko- baranjske Zupanije Danas podrudje opéine Podgora¢ ¢ini 9 naselja (Bijela Loza,
Budimci, Kelesinka, Krsinci, Ostro$inci, Podgora¢, Poganovci, Razbojiste i Stipanovci), a sjediste
lokalne samouprave nalazi se u naselju Podgorac. Najvece naselje na podrudju Opéine Podgorac je
naselje Podgorac sa 866 stanovnika” (Podgorac.hr). Od mati¢ne skole koja je u Podgoraéu Podru¢na
skola Budimci udaljena je 8 km. Kako bi se poblize opisala lokalna zajednica i potencijali za iskust-
veno ucenje u zajednici, vazno je navesti da se u selu Budimci “nalazi rimokatoli¢ka crkva Presvetog
Trojstva koja pripada istoimenoj Zupi sa sjedistem u Budimcima te ¢epinskom dekanatu Dakovacko-
osjecke nadbiskupije. Takoder, u selu se nalazi i pravoslavna crkva hram Vaznesenja Gospodnjeg iz
1776. godine koja je u sastavu Osjecko-baranjske eparhije” (Wikipedia 2021). Osim navedenog,
u selu postoji Postanski ured, Lije¢nicka i stomatoloska ordinacija unutar Doma zdravlja Nasice,
Zdravstvene stanice Budimci. Prema rezultatima popisa stanovnistva iz 2011. g. u Budimcima je
zivjelo 680 stanovnika.

Obiljezja razreda koji je sudjelovao u iskustvenom ucenju

U ovome radu opisuje se specifi¢no iskustvo i iskustveno ucenje tijekom cetiri godine Skolovanja u
nizim razredima osnovne skole. Generacije u¢enika koji su nize razrede osnovne skole (1. - 4. razred)
pohadali u razdoblju od 2017.-2021. godine ¢ini 8 ucenika (4 djecaka i 4 djevojcice). U razredu je
ucenica kojoj je odreden primjeren program osnovnog obrazovanja - redoviti program uz prilagodbu
sadrzaja i individualizirane postupke iz pojedinih nastavnih predmeta: hrvatskog jezika, engleskog
jezika, matematike i prirode i drustva u redovitom razrednom odjelu Osnovne $kole Hinka Juhna
Podgora¢. Kao $kola u maloj ruralnoj sredini, PS Budimci je kao i ve¢ina takvih $kola u malim
ruralnim sredinama pod (pogreSnom) pretpostavkom nemogucénosti usporedbe s moguénostima i
ponudom velikim gradskim sredinama i skolama u njima. Kao takva, podlijeze opéim predrasudama
o zaostajanju za suvremenim trendovima u odgoju i obrazovanju. Ovaj primjer pokazuje upravo
suprotno; donosi jasne dokaze da i mala ruralna $kola, u maloj sredini moze ucenicima ponuditi
poticajne sadrzaje i kroz aktivno iskustveno udenje, ucenici mogu visestruko profitirati.

Vaznost suradnje roditelja i Skole

Prema istrazivanju Miljevi¢ - Ridi¢ki, Pahi¢ i Vizek Vidovi¢ (2011) na temu suradnja roditelja i $kole
u Hrvatskoj, o sli¢nosti i razlikama urbanih i ruralnih sredina u slu¢aju navedene generacije u¢enika
potvrdeni su rezultati spomenutog istrazivanja. “Roditelji ruralnih podrucja opéenito su zadovoljniji
razli¢itim nac¢inima sudjelovanja u Zivotu $kole. Urbano/ruralne razlike roditeljskih procjena u veéini
potvrduju polaznu pretpostavku o vecoj povezanosti roditelja i $kole u ruralnim podrudjima, kao i
op¢enito vece zadovoljstvo komunikacijom i utjecajem na Skolu kod roditelja ruralnih podrudja”
(Miljevi¢ - Ridic¢ki, R., Pahi¢, T. i Vizek Vidovi¢ 2011, str 1). Iako nije provedeno istrazivanje koje
bi to empirijski dokazalo, roditelji u¢enika spomenutog razreda PS Budimci pokazali su sljedece os-
obine: uvijek spremni za suradnju, zainteresirani za sve oblike komunikacije $kole i obitelji u¢enika,
roditelji koji su u svakom trenu spremni suradnici $koli i koji zajednicki sa $kolom (uciteljicom)
sudjeluju u odgoju i obrazovanju svoje djece. Sve navedeno uvelike je olaksalo i ostvarivanje zadataka
iskustvenog ucenju kroz Cetiri godine promatranog razdoblja. Osim suradnje s roditeljima, i ostali
oblici suradnje uvelike doprinose kvaliteti iskustvenog uéenja i u¢enja uopée. Sudarevi¢, Hercog,
Cupar (2021) u svome radu navode “U kontekstu nastavnog procesa suradnjom se realiziraju ishodi
predmetnih kurikuluma, ocekivanja medupredmetnih tema, ostvaruje se medupredmetna korelac-
iju. Nadalje, realiziraju se suvremeni trendovi u obrazovanju ponajvise kroz projekeno i suradnicko
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ucenje $to svakako pridonosi razvoju vjestina za 21. stoljece, poput kritickog misljenja, rjesavanja
problema, suradnje i komunikacije te osobne i drustvene odgovornosti” (str. 26). Analogno tome
iskustveno udenje, uéenje na primjerima iz stvarnog Zivota u lokalnoj zajednici na odabranim prim-
jerima pokazuje ostvarivanje ishoda predmetnih kurikuluma i odekivanja medupredmetnih tema
kod ucenika nizih razreda osnovne $kole. Isto tako iskustvenim uéenjem moze se na vrlo koristan
nacin provesti i ostvarivanje plana Kulturne i drustvene djelatnosti skole.

Primjeri iskustvenog ucenja u selu Budimci

Ucenja iskustvom u odabranoj generaciji ima puno i provodilo se kroz sva Cetiri razreda osnovne
skole. Za potrebe prikaza iskustvenog uéenja, opisat ¢e se nekoliko posebno usmjerenih na “potrebu
uvazavanja i poticanja aktivnog karaktera u¢enja prema ¢emu se oblikuju i uvjeti za ucenje” (Gazi-
bara 2013, str. 378). Na primjerima iskustvenog u¢enja u Podru¢noj seoskoj skoli Budimci vidljivo
je povezivanje medupredmetnih tema ostvarenih u nastavnom procesu a koje se mogu na¢i u nacion-
alnom kurikulumu (Vidi: Nacionalni kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje).

Primjer 1. Posjet stomatoloskoj ordinaciji

Stomatoloska ordinacija nalazi se u Domu zdravlja Nasice, i dio je Zdravstvene stanice Budimci.
U stomatoloskoj ordinaciji uéenike 1. razreda PS Budimci ugostile su stomatologinja i medicinska
sestra. Ucenicima je prikazan prvi posjet stomatologu, ucenici su sjeli ponaosob na zubarski stolac u
ordinaciji te im je stomatologinja napravila kontrolni pregled zuba, te pronasla njihov karton i upis-
ala u njega podatke. Uenici su ovim posjetom ostvarili odgojno-obrazovne ishode medupredmetne
teme Zdravlje iz Nacionalnog kurikuluma za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje (Vidi: Nacionalni
kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje, medupredmetna tema Zdravlje).

Primjer 2. Dani zahvalnosti za plodove zemlje

Povodom Dana zahvalnosti za plodove zemlje udenici su posjetili Obiteljsko poljoprivredno gosp-
odarstvo ¢iji su vlasnici roditelji jednog od ucenika razreda. Ugostili su nas roditelji i baka u¢enika.
Na ovom primjeru udenici su imali priliku upoznati izgled prave tradicionalne krusne pedi, ¢uti
kako nastaje kruh (od zrna do pogace), prouciti stroj kojim se zanje zito (kombajn), gledati kako
se priprema kru$na pe¢ za pecenje krusnih proizvoda, pa na koncu i samo pecenje kruha i pogaca u
njoj. Za vrijeme dok su se kruh i pogace pekli ucenici su slikali krusnu pe¢ te proveli razne slobodne
sportske igre. Uéenici su ovim posjetom ostvarili odgojno-obrazovne ishode medupredmetne teme
Utiti kako uditi iz Nacionalnog kurikuluma za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje (Vidi: Nacionalni
kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje, medupredmetna tema U¢iti kako uditi).

Primjer 3. Suradnja s Udrugom slijepih Nasice

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana bijelog Stapa koji se u svijetu obiljezava s ciljem podi-
zanja svijesti gradana o specifi¢nim potrebama slijepih i slabovidnih osoba, ali i obvezama zajednice
prema njima (Medunarodni dan slijepih). Dugogodi$nja suradnja OS Hinka Juhna Podgoraé, PS
Budimci i Udruge slijepih Nasice odvija se kroz niz zajednickih aktivnosti i projekata. Ovom su
prilikom nakon provedene aktivnosti Doru¢ak u mraku s ué¢enicima nase skole (od 4. — 8. razreda),
predsjednistvom i ¢lanovima Udruge a koju smo proveli u MS Podgoraé, u PS Budimci ucenici
ugostili ¢lana Udruge slijepih Nasice, slijepog djecaka, njegovu majku i terapijskog psa. Djecak je
ucenicima pokazao koriStenje mnostva pomagala za slijepe (Perkinsov stroj, bijeli $tap, udzbenike
za $kolu...) te ispricao svoje iskustvo i Zivot bez vida. Ucenici su ovim posjetom ostvarili odgojno-
obrazovne ishode medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje iz Nacionalnog kurikuluma
za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje (Vidi: Nacionalni kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obra-
zovanje, medupredmetna tema Gradanski odgoj i obrazovanje).

Primjer 4. Prijateljstvo sa sumjeStankom s cerebralnom paralizom

Ucenici su tijekom prve Cetiri godine $kolovanja ostvarili prijateljstvo sa sumjestankom, mladom
zenom koja boluje od cerebralne paralize i koja je u invalidskim kolicima, gotovo ne govori. Zivi s
majkom i sestrom u obiteljskoj kudi u selu. Ucenici su joj tijekom posjeta darovali creeze i lutku
koju su kupili vlastitim novcem iz razredne kasice prasice (jer jako voli lutke). Poigrali su se njezin-
im igrackama (slagalicama, kockicama i puzzlama) te proveli ugodno prijepodne u njenom domu.
Ucenici ju s uéiteljicom u svakom polugodistu skolske godine posjete, a povodom bozi¢ne akademije
(priredbe) ili akademije krajem $kolske godine ugoste nju i njenu majku u skoli te joj pokazu $to su
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sve priredili za nju i ostale sudionike (recitacije, igrokaze, pjesmu i ples).

Ucenici su ovim posjetom ostvarili odgojno-obrazovne ishode medupredmetne teme Osobni i so-
cijalni razvoj iz Nacionalnog kurikuluma za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje (Vidi: Nacionalni
kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje, medupredmetna tema Osobni i socijalni razvoj).

Zakljucak

Provodenje iskustvenog uéenja u nizim razredima osnovne $kole od velike je vaznosti za cjelokupni
rast i razvoj, kao i odgoj i obrazovanje ucenika unutar $kolske zajednice. Svakodnevni rad ucitelja
razredne nastave trebao bi obuhvacati i u¢enje na primjerima iz stvarnog svakodnevnog zivota. Na-
dalje, u nastavnom procesu treba se na¢i aktivno uéenje koje ukljucuje i druge sudionike odgojno-
obrazovnog procesa poput ¢lanova obitelji u¢enika, sumjestane i ostale ¢lanove lokalne zajednice (i
Sire) a u svrhu obogadivanja odgojno- obrazovnog procesa i ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda.
Upravo na primjerima iskustvenog ucenja u ovom radu ogledava se i bliska suradnja skole i lokalne
zajednice (obitelji uéenika pa i $ire). Izvrstan primjer uspjesnog odgoja i obrazovanja u skoli upravo
je uspje$na suradnja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (ne samo ucenik - ucitelj ve¢ u¢enik
-uditelj - obitelj ucenika - lokalna zajednica). Pravilnim i pomno odabranim aktivnostima u koje ¢e
ucitelj ukljuditi ¢lanove lokalne zajednice u kojoj djeluje $kola pa i Sire - obogatit ¢e se nastavni pro-
ces na nacin da ¢e biti zanimljiviji i laksi za usvajanje uenicima. Iskustveno ucenje na primjerima
iz svakodnevnog Zivota kao i obiljezavanje sadrzaja iz Kulturne i javne (drustvene) djelatnosti skole
nastavu ¢ini pristupacnijom, prihvatljivijom i nadasve $kolom za Zivot ucenika.

Literatura

1. Budimci - Wikipedia.hr. Preuzeto s https://hr.wikipedia.org/wiki/Budimci

2. Gazibara, S. (2013). Aktivno uéenje: put prema uspjesnom odgoju i obrazovanju. Skolski viesnik, 62 (2-3),
375-389. Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/105358

3. Kolb, D. i Fry, R. (1974). Toward an applied theory of experiential learning. U C. Cooper (ur.), The-
ories of Group Process (str. 33-57). London: John Wiley. Preuzeto s https://www.researchgate.net/publica-
tion/238759143_Toward_an_Applied_Theory_of_Experiential_Learning

4. Mati¢, T. (2014). Metode aktivnog ucenja u razrednoj nastavi (Diplomski rad, Sveudiliste u Osijeku).
Preuzeto s hteps://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:141:659294

5. Medunarodni dan slijepih — Dan bijelog $tapa, 15. listopada 2020. Preuzeto s https://stampar.hr/hr/novo-
sti/medunarodni-dan-slijepih-dan-bijelog-stapa-15-listopada-2020

6. Miljevi¢ - Ridi¢ki, R., Pahi¢, T. i Vizek Vidovi¢, V. (2011). Suradnja roditelja i $kole u Hrvatskoj: sli¢nosti
i razlike urbanih i ruralnih sredina. Sociologija i prostor, 49 (2 (190)), 165-184. https://doi.org/10.5673/
sip.49.2.3

7. Nacionalni kurikulum Republike Hrvatske za predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i obrazo-
vanje. Preuzeto s https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/0dgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/125

8. Nacionalni kurikulum, medupredmetne teme Zdravlje. Preuzeto s htep://www.kurikulum.hr/wp-content/
uploads/2016/03/Zdravlje.pdf

9. Nadarevi¢, I. (2019). Uéinkovitost tableta u udenju i poucavanju (Diplomski rad, Sveuliliste u Rijeci).
Preuzeto s https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:189:040693

10. Podgoral.hr. Teritorijalni podaci. Preuzeto s https://www.podgorac.hr/teritorijalni-podaci/

11.Sudarevi¢, A; Hercog, P i Cupar, D. (2021). Dobrobiti suradnje u poticanju ¢itanja u digitalnom
okruzenju: suradnicki online projekti kao platforma za osnaZivanje i poticanje ¢itanja medu djecom. Hréak,

61-62, 26-29.

Spodbudno u¢no okolje/ Encouraging learning environment



Nikola Ivek, Katolicka osnovna skola Svete Ursule, Varazdin
E-mail: nikola.ivek@skole. hr

MODEL R.I.S.E. KAO POTICAJ ZA RAZVIJANJE KREATIVNOSTI

Kreativnost danas zauzima visoko mjesto medu najpozeljnijim vjestinama ljudi u bilo kojem zanimanju. Raz-
vijanje kreativnosti istrazuje se dugi niz godina, no u $kolama se vrlo malo vremena provodi razvoju same
kreativnosti. Model R.I.S.E, koji je osmislio australski znanstvenik David Cropley (2015), jest model kojim
se stvara okruZenje za razvoj kreativnosti. Radedi prema ovom modelu vazno je najprije osmisliti i omoguditi
okolinu za razvoj kreativnosti, zatim je vazno procijeniti koji aspekt kreativnosti trebamo razvijati kod ucenika,
poticati ucenike na istraZivanje vlastitih ideja te procijeniti rezultate s ciljem da nasa povratna informacija
potakne uéenike na daljnje razvijanje kreativnosti kao vjestine. U izlaganju ¢u predstaviti svaki dio modela
R.I.S.E. te navesti prakti¢ne primjere koje provodim u svom radu s djecom. Svaki korak ovog spomenutog
modela bit ¢e opisan i teoretski i prakti¢no.

Klju¢ne rijeci: istrazivanje, kreativnost, okolina, povratna informacija, produkt, rezultat, uenik

MODEL R.I.S.E. AS AN INCENTIVE TO DEVELOP CREATIVITY

Creativity today occupies a high place among the most desirable skills of people in any profession.
The development of creativity has been researched for many years, but very little time is spent in
schools on the development of creativity itself. The R.I.S.E model, devised by Australian scientist
David Cropley (2015), is a model that creates an environment for the development of creativity.
Working according to this model, it is important to first design and enable an environment for the
development of creativity, then it is important to assess which aspect of creativity we need to develop
in students, encourage students to explore their own ideas and evaluate results. . In the presentation,
I will present each part of the R.I.S.E. and give practical examples that I implement in my work with
children. Each step of this mentioned model will be described both theoretically and practically.
Key words: creativity, environment, feedback, product, research, results, student

Uvod

Kreativnost mozemo promatrati kao vjestinu u kojoj nove probleme, zadatke, situacije rjeSavamo na
nove nacine (Cropley, 2001; Cropley, 2015). Drugim rije¢ima, nalazimo se u svijetu gdje se u gotovo
svakom smislu sve oko nas mijenja i mi se moramo prilagoditi novim situacijama. Takve situacije
stvaraju nam drugacije probleme (na osobnom i profesionalnom planu) i na njih moramo odgovarati
na nove i drugadije nadine. Jedan od svjezih primjera je prebacivanje nastavnog procesa iz ucionica
na razlicite platforme gdje su se i uditelji i uenici susreli s novim izazovima na koje su trebali odgo-
voriti na nove nacine. Upravo je zato kreativnost vazno poucavati i razvijati u $koli. Kreativnost ima
niz razli¢itih definicija i autori nisu suglasni oko njezinog definiranja (Runco, 1986; Cropley, 2001;
Bognar, 2012). Mozda bi najjednostavnije i najprakti¢nije bilo definirati kreativnost kao proces i
stvaranje neceg novog (Blazevi¢, 2010). Ova definicija obuhvaca sve oblike kreativnosti: svakod-
nevnu, znanstvenu i umjetnicku kreativnost (Runco i Bahleda, 1986; Feist, 1998; Carson, Peterson
i Higgins, 2005). No, postavlja se pitanje, kako ucenike poucavati kreativnosti, odnosno stvaranju
neceg novog kao odgovor na nove situacije ili probleme?

Model R.I.S.E. jest model za poucavanje kreativnosti u nastavi. Akronim R.I.S.E. oznacava rezultate
(slovo R), istrazivanje, odnosno rad ucenika (slovo I), uc¢enika (slovo S) i okolinu (slovo E). Dakle,
prema modelu R.I.S.E. da bismo razvijali kreativnost kod ucenika trebamo voditi ra¢una o okolini
u kojoj ucenici rade, o njihovim sposobnostima, motivaciji i osobnim interesima, o nacinu na koji
ucenici istrazuju nove ideje i implementiraju ih u odredenim situacijama te o kona¢nom rezultatu
(produktu) kreativnog procesa.

[p——
_. [ =
Grafi¢ki prikaz modela RI.S.E. E
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Okolina (eng. Environment) obuhvaéa fizicku okolinu (razred, prostorija) te intelektualnu okolinu
(predmet, zadani problem) (Cropley, 2001). Fizicka podrazumijeva prostor u kojem se kreativni
proces odvija. Da bi fizicka okolina bila stimulirajuéa mora pruzati ué¢eniku uvjete u kojima moze
istrazivati svoje ideje. Intelektualna okolina je vrlo ¢esto presudna u poucavanju kreativnosti. Stje-
canje znanja iz razli¢itih predmeta koja mogu biti dio kurikuluma ili sadrzaji izvan kurikuluma mogu
biti izuzetno poticajni za razvoj kreativnosti (Cropley, 2001; Sternberg, 2007). Kad ucitelj obogati
ucionicu razli¢itim materijalima kao $to su knjige, ¢asopisi, neobradeni materijali i drugi materijali
pomocu kojih ucenici mogu stjecati nova znanja te istrazivati nove ideje, tada je uditelj stvorio poti-
cajnu okolinu za razvoj kreativnosti. Takva okolina omogucava razvoj divergentnog misljenja koje je
indikator kreativnog potencijala (Runco i Acar, 2012).

Razvoj divergentnog misljenja vezano je i uz poznavanje interesa ucenika (eng. Student).
Omogucavanje ucenicima da iznose svoje ideje te da ih isprobavaju uz kvalitetnu povratnu infor-
maciju ucitelja, moze potaknuti razvoj divergentnog misljenja (Cropley, 2015). No, za razvoj krea-
tivnosti vazno je poznavati i ponasanja koja se ¢esto primje¢uju kod kreativnih pojedinaca. Ucenici
koji pokazuju autonomnost u radu, otvoreni su novim iskustvima, fleksibilni su u razmisljanju,
intuitivni te imaju pozitivan stav o radu (u¢enju) skloniji su kreativnosti. Medutim, Dawson i surad-
nici (1995) u svom istrazivanju zaklju¢uju da uditelji ne preferiraju djecu koja imaju karakreristike
kreativnih pojedinaca.

Ucenicko istrazivanje (eng. Investigation) prvi je korak u kojem do izrazaja dolazi povratna in-
formacija ucitelja kao i stav uéitelja prema kreativnosti. Da bi uéenici mogli istraZivati, trebaju se
susresti s problemom. Ucitelj koji Zeli da uéenici rade na zadanom ili uodenom problemu, potice
ucenike da navode $to vise ideja, da odabiru u skladu s ranijim znanjima i spoznajama ideje koje bi
mogle biti efektivne te poti¢e u¢enike da isprobaju svoje ideje. Svaka navedena faza iziskuje povratnu
informaciju uéenicima.

Krajnji rezultat (eng. Result) takvog istrazivanja jest produke kreativnosti. Procjena produkta klju¢na
je povratna informacija koja usmjerava daljnji rad i razvoj kreativnosti kod ucenika. Za uditelje je
najjednostavnije procijeniti u¢enicki rad skalom koja se sastoji od cetiri elementa procjene:

1. relevantnost i efektivnost — procjenjuje se koliko je produkt relevantan i efektivan u rjesavanju
zadanog ili uo¢enog problema,

2. novost — procjenjuje se originalnost produkta kao rjesenja problema,

3. elegantnost izvedbe — procjenjuje se je li produkt cjelovit, dobro napravljen i

4. proces izvedbe — procjenjuje se je li produke proizvod promjene stajalista ili paradigme (Cropley, 2001).
Prema ovoj skali uditelj moze dati vrlo konkretnu povratnu informaciju ucenicima i na taj nacin
usmjeriti njihov daljnji rad i razvoj njihove kreativnosti. Na primjer, ako imamo problem u kojem
trebamo $to brze prebaciti papir preko ucionice, papirnati zrakoplov je relevantan, efikasan, no nije
originalan niti je proizvod promjene stajali$ta ili paradigme. S druge strane, loptica od papira je
i relevantna i elegantna, manje uobicajena od papirnatog zrakoplova i proizvod je odmicanja od
uobicajene paradigme. Prema tome, loptica od papira kreativnije je rjesenje od papirnatog zrakoplova.
Kad skupimo sve ove ¢initelje, dobivamo model R.I.S.E te imamo kvalitetnu podlogu za razvoj
kreativnosti u¢enika.

Model R.I.S.E. u praksi - prikaz slucaja

Model R.I.S.E. ima svoj odredeni tijek. U svakom koraku isprepli¢u se okolina, poznavanje u¢enika,
ucenicko istrazivanje i procjena rezultata. Prvi korak kojeg ucitelji moraju u¢initi je osmisliti okolinu
u kojoj ucenici mogu nesmetano provoditi svoj rad. Kao $to je gore navedeno, vazno je okolinu gle-
dati prosireno, ne samo kao fizicki prostor. Vazno je naglasiti kako bi se okolina trebala prilagoditi i
ucenikovim interesima i nac¢inima na koji on radi, ¢ime se u pripremi okoline. Nakon pripreme oko-
line vazno je odabrati problem koji je dovoljno izazovan za ucenika. Drugim rije¢ima, potrebno je
osmisliti problem kojeg u¢enik moze samostalno rijesiti, no za to treba i pomo¢ odrasle osobe u vidu
povratne informacije o svom radu. Problem na kojem ¢e ucenik raditi ne mora osmisliti uditelj ve¢
ga moze i u¢enik sam uociti. Nakon toga ucenik postaje mnogo aktivniji jer slijede faze istrazivanja
i stvaranja produkta te davanja povratne informacije koja moze rezultirati ponovnim ucenickim
radom ili prihvacanjem produkta (rjesenja).

Model R.I.S.E. primjenjiv je u nastavi, a najkrace se njegov tijek moze opisati prema sljede¢im re-
doslijedom:

- osmiSljavanje ili uo¢avanje problema,
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- generiranje ideja za rjesavanje problema,

- odabir ideje na kojoj ¢e ucenik raditi,

- rad uéenika na odabranoj ideji i

- procjena produkta rada.

Nakon procjene rada, ucenik se moze vratiti odabiru drugih ideja ukoliko njegov rad nije rijesio
problem. Primjer ovakvog rada je aktivnost provedena u prvom razredu Katolicke osnovne skole
Svete Ursule u Varazdinu. Govoredi o recikliranju, u¢enici su uocili problem — bacanje previse plas-
tike, posebno plasti¢nih ¢asica koje su povremeno donosili u skolu. Ovaj problem bio je poticaj za
rad ucenika. Dogovoreno je da ¢e se ucenici podijeliti u skupine te osmisliti kako iskoristiti dvije
plasti¢ne casice koje se vise ne mogu upotrijebiti. Ucenici su u skupinama generirali ideje koje su
zapisivali. Nakon generiranja ideja odabrali su ideju koja ima se ¢inila najboljom i zajednicki su radili
na njoj. Ovaj korak je istrazivanje u¢enika u kojem medusobno razmjenjuju miljenja i procjenjuju
svoj rad.

Ucitelj takoder sudjeluje u uc¢eni¢kom radu tako $to postavlja pitanja i potice ucenike da verbal-
iziraju svoje ideje, cilj svog rada i rad koji je u tijeku izrade. Na taj nadin ucenici dobivaju povratnu
informaciju na temelju koje mogu razvijati svoj rad. Kao posljednji korak jest procjena rezultata rada
ucenika.

izradena od dviju plasti¢nih casica

Jedan od primjera produkta ucenika bila je izrada svjetiljke od dviju plasti¢nih ¢asica. Procjena ovog
produkta, rezultata kreativnog stvaralastva u¢enika prikazana je u Tablici 1.

Tablica 1. Primjer vrednovanja produkta

Element procjene Broj bodova (od 0 do 4)
Relevantnost i efikasnost 4

Novost 3
Elegantnost izvedbe 4

Proces izvedbe 3

Ukupno 14 bodova(/16)

Rad koji su uéenici predstavili relevantan je za problem koji su postavili (iskoristili su ¢asice koje se
viSe ne mogu koristiti) te su za njega dobili 4 boda. Medutim, uéenici su sami rekli da su ve¢ vidjeli
stolne svjetiljke od recikliranih materijala (ali ne i od plasti¢nih ¢asica) te stoga nisu dobili maksi-
malan broj bodova ve¢ dva boda. Prema tome, ni proces izvedbe nije mogao biti procijenjen ve¢im
brojem bodova jer nije bio rezultat promjene paradigme ve¢ su ucenici nastojali iskoristiti ¢asice
na drugaciji na¢in. Rad je izveden vrlo elegantno. Svjetiljka mozda ne zadovoljava sve estetske krit-
erije, no za procjenu elegantnosti izvedbe nije bitna samo estetska komponenta. Elegantnost izvedbe
podrazumijeva najjednostavnije mogude rjeSenje koje je tehnicki dobro osmisljeno i izvedeno. Zbog
toga je ova stolna svjetiljka dobila 4 boda. Uéenici su ovom procjenom dobili kvalitetnu povratnu
informaciju. Rad je dobar jer rjesava problem koji je uocen i izvedba rada je bila vrlo dobra. Sami
ucenici izdvojili su da je potrebno jos istrazivati kako bi njihov rad bio originalniji. Unato¢ malom
nedostatku originalnosti i promjene stajaliSta, za ovaj ucenicki rad se moze re¢i da je kreativan. Na
istom satu ucenici su osmislili jo$ i ukras za bor (ukupni broj bodova 10) i zvono (ukupna ocjena
10). Nakon aktivnosti uditelj i uéenici osvrnuli su se na cijeli proces stvaranja. Uéenici su verbalizirali
jake strane svojeg rada kao i njegove nedostatke. Takoder, zajedno s uciteljem dosli su i do zakljucka
na koji na¢in mogu poboljsati svoj rad.

Zakljucak

Kreativnost se moze poucavati i razvijati te ne smije biti shvaéena iskljucivo kao osobina rijetkih po-
jedinaca (Cropley, 2001). Model R.I.S.E moze nam posluziti kao primjer dobre prakse jer zahtijeva
od uditelja angazman oko organiziranja okoline u kojoj se kreativni rad odvija, poznavanje ucenika,
njihovih interesa i sposobnosti. Takoder, u¢itelj je cijelo vrijeme ukljuéen i u rad udéenika kojeg
nastoji poticati pitanjima ne dajuéi sugestije kako da ucenici rade. S druge strane, u¢enici imaju pri-
liku izreéi svoje ideje, istrazivati njihovu ostvarivost u odnosu na zadani ili uoc¢eni problem i dobiti
povratnu informaciju o svom radu ili radovima. Ovakvom sinergijom uditelja i ucenika postize se
kontinuiran razvoj kreativnosti ucenika.
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Stvarajudi priliku ucenicima za razvoj kreativnosti intenzivnim radom omoguéujemo im i stjecanje
novih korisnih znanja kojima ¢e se lakse prilagoditi novostima koje im nosi razvoj tehnologije i
drustva. Upravo zato kreativnost zauzima visoko mjesto na razli¢itim popisima pozeljnih vjestina, bilo
u sadasnjosti ili buduénosti. Stoga je zadaca skole buduénosti poticati kreativnost ucenika pruzajuéi
im mogu¢nost da razviju svoje kreativne potencijale. Model R.I.S.E. je jedna od moguénosti kako
razvijati kreativnost uc¢enika ve¢ od samog pocetka obrazovanja.
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KREATIVNOST KAO BITAN ELEMENT POTICANJA CITANJA |
UCENJA

Sazetak. Poznato je da su elementi koji poticajno utje¢u na proces ucenja brojni. Od fizickog okruzenja koje
mora biti primjereno i suvremeno, do velikog broja digitalnih alata koje moZemo koristiti u nastavi i u¢enju.
Ucenike na ¢itanje i uenje mozemo potaknuti kreativnim pristcupom koji dopusta slobodu izraza i udenje
pretvara u igru. Tako ste¢eno znanje svakako se bolje pamti i sami tim je korisnije. Djeca su po prirodi
znatizeljna, nestasna i zaigrana, ona posjeduju urodenu kreativnost koju treba poticati te na taj na¢in proces
ucenja udiniti poticajnim i zabavnim. Ucenici o procitanim djelima stvaraju prezentacije, stripove, filmove,
lutkarske predstave, digitalne knjige. Svaki taj rad, nadahnut odredenim knjizevnim predloskom, donosi nesto
novo i svjete, osobno videnje. Cesto su radovi rezultat projektnoga rada. Sudjelovanje u projektima takoder
dokazano poticajno djeluje na proces ucenja. Ovaj rad prikazat ée neke od primjera kreativnog pristupa ¢itanju
i u¢enju koji su izradili uéenici osnovne skole.

Klju¢ne rijeci: kreativnost, stvaranje, ¢itanje, ucenje

CREATIVITY AS AN ESSENTIAL ELEMENT OF ENCOURAGING
READING AND LEARNING

Abstract: It is known that elements that stimulate the learning process are numerous. From the physical envi-
ronment that must be appropriate and modern, to the large number of digital tools that we can use in teaching
and learning. We can encourage students to read and learn with a creative approach that allows freedom of
expression and turns learning into play. The knowledge thus acquired is certainly better rememberd and the
team itself is more useful. Children are by nature curious, mischievous and playful, they have an innate creativ-
ity that should be encouraged and thus make learning process stimulatin and fun. Students create presentation,
comics, movies, puppet shows, digital books about the works they read. Each of these works, inspired by a
particular literary template, brings something new and fresh, a personal vision. Often the works are the result
of project work. Participation in projects has also been shown to have a stimulating effect on the learning
process. This paper will present some of examples of creative approach of reading and learning developed by
elementary school students.

Keywords: creativity, creation, reading, learning

Uvod

Kreativnost podrazumijeva stvaranje ideja, pojmova, ili rjeSenja problema, necega novog, ali se moze
temeljiti i na ne¢emu postoje¢em. Djeci je kreativnost urodena. Kreativci su po prirodi znatizeljni,
nesta$ni i Zivahni. Obrazovni sustav gusi kreativnost tako da kreativnost u pravilu zna¢i hrabrost i
riskiranje. Kreativnost takoder zahtijeva posvecenost i strast, ona znaci nove putove i nova rjesenja, ali
od pojedinca trazi spremnost na jako puno pokusaja i pogresaka. Knjizevno djelo nije dovoljno samo
proditati, kreativan pristup zahtijeva da mu pristupimo kao izazovu koji treba osvojiti. Knjizevno
djelo treba dozivjeti, kusati i zatim ga ozivjeti u vlastitom stvaralackom izrazu. Tehni¢ke mogu¢nosti,
laka dostupnost svih sadrzaja te brojni digitalni alati omoguéili su da se djedja stvaralacka energija
izrazava na jo$ kreativnije nacine. Svako knjizevno djelo moze biti izazov koji treba osvojiti te moze
posluziti kao predlozak za osobni stvaralacki izricaj.

Knjizevno djelo kao predlozak za vlastiti kreativni izraz

Nakon ¢itanja knjizevnoga djela, uéenici individualno ili u skupnom radu, pristupaju stvaralackom
dijelu zadatka u kojem ¢e proéitano djelo prikazati u slobodnoj ili zadanoj formi, ovisno o nastavnoj
temi ili projektnom zadatku. Kao rezultat toga rada nastaju plakati, stripovi, prezentacije, lutkarske
predstave, filmovi i digitalne knjige. Osim klasi¢nih, rukom radenih, stripova i plakata, suvremena
tehnicka postignu¢a omogudila su ucenicima izradu stripova i plakata u razlicitim digitalnim ap-
likacijama. U¢enicima je u njima zabavno i izazovno stvarati. Izrada plo$nih lutkica za stvaranje vlas-
tite lutkarske predstave prilika je da u¢enici djelo oZive na sasvim osoban nacin u kojem se uzivljuju u
knjizevne likove. U¢enicima je osobito zanimljiva izrada videa i filmova. Neki ucenici odlucuju se za
izradu animiranih filmova. U tu svrhu koristili su tehniku stop animacije za koju je potrebno imati
mobitel s fotoaparatom i aplikaciju za stop animaciju. Svaki lik se crta, fotografira i rade pomaci.
Postupak se ponavlja dok se nacini dovoljno fotografija koje se zatim povezuju u film.
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Jos jedna digitalna aplikacija s velikim mogu¢nostima je aplikacija za izradu digitalnih knjiga Book
Creator koja omogucava izradu vlastitih knjiga na vrlo jednostavan nacin. Dje¢je radove mozemo
objaviti u knjizi, podijeliti i ispisati.

e L - @

Digitalna knjiga Sunce djever i Neva Nevicica, izradena u aplikaciji Book Creator

Knjiga moze pricati odredenu pric¢u ili sadrzavati zbirku dje¢jih radova kao $to je slucaj s knjigom
Sunce djever i Neva Nevicica u kojoj su radovi ucenika Sestoga razreda koji su obradili bajku Ivane
Brli¢ Mazurani¢ kroz rap pjesmu, fotopricu, film i intervju s knjizevnim likovima. Knjiga je nastala
kao dio projektnoga zadataka natjecaja u kojem smo sudjelovali, a sadrzi bogate video i audiozapise.

Zakljucak

Kreativnost djeluje poticajno na ¢itanje i u¢enje. Tu ¢injenicu treba pametno i svakodnevno koristiti.
Ucenicima treba dati slobodu da se igraju i stvaraju jer je uenje na takav na¢in zabavno, pou¢no, a
takvo znanje je trajnije. Biti kreativan znadi stvarati nesto novo ili dati novo videnje necega $to ve¢
postoji, prikazati svoje videnje. Pri tome se mozemo dobro zabaviti i puno nauciti.
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GLAZBENO STVARALASTVO U SUVREMENOJ ODGOJNO- OBRA-
ZOVNOJ PRAKSI

Sazetak: Kreativnost je jedan od vaznih ¢imbenika kojim se unapredenje kvaliteta suvremene nastave. Mnogo-
brojnim inventivnim didaktickim i metodickim postupcima ucitelji nastoje pospjesiti ciljeve i ishode udenja i
potaknuti u¢enike na aktivno stjecanje znanja. Aktivni doZivljaj glazbe koji nastaje sudjelovanjem u razli¢itim
oblicima glazbenih aktivnosti temelj je djetetova spontanog stvaralackog izraza putem glazbe. U skladu s time,
glazbene aktivnosti vazan su aspekt odgojno-obrazovnih programa od djetetove rane dobi. Ipak, provodenje
glazbenih, a osobito glazbeno-stvaralackih aktivnosti koje poticu djetetov kreativni i estetski potencijal, cesto
se zapostavlja u odgojno-obrazovnoj praksi. Osmisljavanjem nastavnih sati glazbene kulture kojima je u fokusu
glazbeno stvaralastvo uz koriStenje digitalnih alata osuvremenjuje se nastava te povecava interes i motivacija
ucenika u odnosu na klasi¢nu nastavu.

Ishodi:

- uoditi vaznost glazbenog stvaralastva u odgojno- obrazovnoj praksi

- osvijestiti vaznost sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima glazbenog stvaralastva

- osvijestiti ulogu stvaralackog izrazavanja kroz aktivnosti pisanja teksta, melodije i/ili pjevanja

- unaprijediti stvaralacki rad uz uporabe razlic¢itih digitalnih alata(MuseScore, Audacity, Filmora i Bookcrea-
tor), samostalno ili u skupini

Klju¢ne rijeci: glazbeno stvaralacke aktivnosti, glazbena kreativnost, divergentno misljenje, digitalni alati u
nastavi glazbene kulture

Josipa Graéanin, Osnovna $kola Ivana Zajca, Rijeka
E-mail: josipa.gracanin@skole.hr

~POTAKNI DAR” - PRIMJER DOBRE PRAKSE

Sazetak: Prezentacijom projekta ,Potakni dar” Zelimo podijeliti iskustvo pojacanog pradenja, identifikacije
i rada s potencijalno darovitim ucenicima/u¢enicama kroz obogacivanje skolskog kurikuluma. Glavna ideja
projekta je sistematizirati rad skole, podi¢i kvalitetu pradenja i identifikacije potencijalno darovitih uéenika,
podidéi kvalitetu rada opcenito i obogatiti $kolski kurikulum. Projekt je zamisljen kao trajni nadin rada i kao
uvod u cjelodnevni rad koji oéekujemo u godinama koje dolaze.

Tijekom proteklih godina u Osnovnoj skoli Ivana Zajca radili smo na jacanju uciteljskih kapac-
iteta i edukaciji ravnateljice, stru¢ne suradnice pedagoginje i uéitelja u smislu rada s potencijalno
darovitim ucenicima. Uz podrsku osnivaca, prosli smo edukacije medunarodne organizacije ICIE i
udruge Vjetar u leda, sudjelovali smo na medunarodnoj konferenciji Talent Education u Sloveniji
i suradivali na razli¢itim projektima u sklopu eTwinninga. Ove godine pokre¢emo projekt Potakni
dar koji ima za cilj pojacano pracenje uc¢enika razredne nastave, uocavanje potencijalne darovitosti i
prijedlog u¢enika za Epoc testiranje. Pojacano planiramo pratiti ovogodis$nje ucenike i uc¢enice prvih
i tre¢ih razreda i s njima provoditi dodatne radionice a ucenike tre¢ih razreda planiramo testirati
Epoc testovima u svibnju 2022. godine.

Dugoro¢ni plan pracenja ucenika i ucenica prvih razreda dao bi nam bolji uvid u interese, sposob-
nosti i moguénosti svih ucenika te bolje i pouzdanije podatke za nominiranje u trenutku eventualnog
Epoc testiranja. Navedene podatke pratili bi i podatci testiranja spremnosti za skolu, npr. djeca koja
u prvi razred dolaze kao ¢itadi i sli¢cno.

Medutim, posebnu paznju planiramo posvetiti pracenju ucenika prvih razreda i omoguditi im
kreativno-istrazivacke ( bazirane na STEM podrudju ) i jezi¢ne radionice. Radionice ¢e provoditi
nase uciteljice razredne nastave kao izvannastavne aktivnosti u dva prva i dva treca razreda.
Planiramo i dio aktivnosti provesti u obliku eTwinning projekata i dogadanja.

Ciljevi projekta:

- Pouzdana identifikacija potencijalno darovitih ucenika i ucenica u nasoj $koli, utemeljena na
dugoro¢nom planu pracenja uéenika od prvog razreda osnovne skole
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- Individualizacija rada s potencijalno darovitim ucenicima/ucenicama koja bi osigurala pravilno
usmjeravanje moguénosti djeteta u suradnji s roditeljima

- Obogacivanje Skolskog kurikuluma razli¢itim aktivnostima koje pomazu identifikaciji potenci-
jalno darovitih ucenika te podizu kvalitetu rada skole opéenito

- Edukacija i osposobljavanje ve¢eg broja djelatnika za rad s potencijalno darovitim uéenicima/
ucenicama

- Dugoro¢ni plan — stvoriti plan rada s potencijalno darovitim ucenicima i ucenicama koji ¢e
ukljuciti dugoro¢no pracenje i identifikaciju ali i niz odgojno-obrazovnih aktivnosti i izvannastavnih
aktivnosti u vi$im razredima osnovne skole.

Dugoroc¢ni plan ovog projekta trebao bi u perspektivi postati standard rada u nasoj skoli, obogatiti
Skolski kurikulum, narotito u svjetlu najava i planova za uvodenje cjelodnevnog rada u doglednoj
buduénosti.

Aktivnosti i metode:

1. Provodenje testiranja te ¢uvanje i koriStenje rezultata testa spremnosti za Skolu

2. Pojacano pradenje ucenika koje se sistematizira na sjednicama Razrednih vije¢a — provodi se
za sve ucenike u svrhu identifikacije interesa i sposobnosti te potencijalne darovitosti. Pojacano i
dugoro¢no pracenje provode uliteljice razredne nastave i predmetni uéitelji. Uvidom u nastavu i
aktivnosti u proces se uklju¢uju ravnateljica, pedagoginja i knjiznic¢arka, te posebno kada suradnja
ukljuc¢uje eTwinning projekte.

3. Realizacija izvannastavnih aktivnosti u obliku radionica — STEM, robotika, ekologija, odrzivi
razvoj, jezi¢no podrucje i pracenje rezultata kroz samovrednovanje i ukljucivanje u eTwinning ak-
tivnosti i projekte

4. Kontinuirana edukacija uklju¢enih odgojno-obrazovnih djelatnika skole

5. Transparentnost rada i rezultata predstavlja se roditeljima na roditeljskim sastancima

Ocekivani rezultati:

1. Stvaranje dugoro¢nog plana praéenja ucenika i njihovih interesa, sposobnosti i rezultata

2. Provodenje Epoc testa za utvrdivanje potencijalne darovitosti

3. Identifikacija potencijalno darovitih u¢enika i uéenica

4. Informiranje roditelja i daljnje usmjeravanje u¢enika i roditelja

Rezultat za u¢enike/ucenice — na osnovu sistemati¢nog pracenja i rada pruziti u¢enicima i roditelji-
ma informaciju o potencijalnoj darovitosti.

Uputiti roditelje u moguénosti koje njihovom djetetu pruza nasa skola ( dodatna nastava, izvan-
nastavne aktivnosti npr. Gradanski odgoj, robotika) i osniva¢ u drugim osnovnim $kolama Grada
Rijeke ( Liado, matematicka ucionica i druge aktivnosti koje budu realizirane u dogledno vrijeme).
Rezultat za skolu — podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, stvaranje poticajnog okruzenja
za ucenike iznadprosje¢nih sposobnosti, uvodenje sistemati¢nog i dugoro¢nog pracenja potenci-
jalne darovitosti uc¢enika i stvaranje baze za kontinuirani rad s potencijalno darovitim ucenicima/
ucenicama.

Pradenje i vrednovanje projekta

Projekt se prati na individualnim sastancima koordinatorice i ucitelja, na sastancima Tima za
provodenje projekta, na sjednicama Razrednih vije¢a prvih i tre¢ih razreda te na kraju Skolske godine
planiramo provesti samovrednovanje projekta u vidu izvjes¢a koje ¢e ukljuciti:

- broj ukljucenih ucenika

- broj odrzanih radionica, teme i ishode radionica te prateée fotografije

- povratnu informaciju od uklju¢enih ucenika i njihovih roditelja

- izvjeS¢e o nominiranju ucenika za Epoc testiranje

- Rad s roditeljima ( izvjes¢a o radu, informiranje o Epoc testiranju, suglasnosti, rezultati testiranja,
savjetovanje)

- Moguénost sistematizacije rezultata i prezentiranja na Utiteljskom vijecu, Skolskom odboru, Odje-
lu za odgoj i skolstvo Grada Rijeke, Zupanijskim strué¢nim vije¢ima, stru¢nim skupovima i sli¢no.
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SKOLSKA KNJIZNICA KAO POTICAJNO OKRUZENJE ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE

Sazetak: U ¢lanku se govori o tome kako aktivnosti, programi i projekti skolske knjiznice mogu biti poticajni
za ucenike u stjecanju kompetencija za cjeloZivotno uéenje. Skolska knjiznica je medijsko, informacijsko, ko-
munikacijsko i kreativno sredite $kole te se u njoj organiziraju razli¢ite aktivnosti koje kod ucenika razvijaju
zivotne vjeStine i poticu cjelozivotno ucenje. U $kolskoj knjiznici potice se ¢itanje i pismenost, promovira se
djelatnost knjiznice organiziranjem edukativnih i kreativnih radionica, potice se uklju¢ivanje u¢enika i uditelja
u europske i skolske projekte i drugo. U ¢lanku se nalaze primjeri dobre prakse iz rada skolske knjiZnice u
kojima sudjeluju uéenici od 1. do 8. razreda: kreativna upotreba informacijsko-komunikacijske tehnologije
u procesu ucenja, istrazivactko udenje, upotreba svih dostupnih izvora informacija, sudjelovanje u projektima
i razmjena znanja i iskustva s uéenicima iz europskih $kola, izrada obrazovnih materijala, medupredmetna
suradnja i drugo. Poticaj koji knjiznica daje ogleda se i u ugodnom prostoru knjiznice, otvorenosti $kolske
knjiznicarke na suradnju i poticanje ucenika da se ukljuce u razlicite aktivnosti i poticanje ¢itanja na kreativan
nacin, tu je i igrifikacija u $kolskoj knjiznici, upotreba digitalnih alata za u¢enje i drugo. Skolska knjiznica time
potice uéenike na cjelozivotno stjecanje znanja i bolje uklju¢ivanje u aktivno udenje te sukreiranje nastavnog
procesa.

SCHOOL LIBRARY AS A STIMULATING ENVIRONMENT FOR
LIFELONG LEARNING

Abstract: The article discusses how school library activities, programs and projects can be stimulating for stu-
dents in acquiring competencies for lifelong learning. The school library is the media, information, communi-
cation and creative center of the school and it organizes various activities that develop students' life skills and
encourage lifelong learning. The school library encourages reading and literacy, promotes library activities by
organizing educational and creative workshops, encourages the involvement of students and teachers in Euro-
pean and school projects and more. In this article you can know more about the examples of good practice of
school library in which students from 1st to 8th grade participate: creative use of information and communica-
tion technology in the learning process, research learning, use of all available sources of information, participa-
tion in projects and exchange of knowledge and experience with students from European school, production of
educational materials, transdisciplinary projects and more. The impetus given by the library is reflected in the
pleasant space of the library, the school librarian's openness to cooperation and encouraging students to engage
in various activities and encourage reading in a creative way, there is gamification in the school library, use of
digital learning tools and more. The school library thus encourages students to acquire knowledge throughout
their lives and to become better involved in active learning and co-creation of the teaching process.

Klju¢ne rijeci: Skolska knjiznica, cjelozivotno ucenje, poticajno okruzenje, motivacija, projekti

Key words: school library, lifelong learning, motivating environment, motivation, projects

Uvod

Skolska knjiznica je medijsko, informacijsko, komunikacijsko i kreativno srediste $kole te se u njoj
organiziraju razli¢ite aktivnosti koje kod ucenika razvijaju zivotne vjestine i potic¢u cjelozZivotno
ucenje. U skolskoj knjiznici potice se Citanje i pismenost, promovira se djelatnost knjiznice organ-
iziranjem edukativnih i kreativnih radionica, potice se ukljucivanje uc¢enika i uéitelja u europske i
skolske projekte i druge aktivnosti. Stoga je $kolska knjiznica vazan sastavni dio $kole u kojoj ima
klju¢nu ulogu u pruzanju potpore odgojno-obrazovnom procesu u vidu organiziranja aktivnosti
kao $to je: obiljezavanje vaznih datuma i obljetnica; osmisljavanje edukacija i radionica za uéenike;
ucitelje i lokalnu zajednicu; ukljucivanje u nastavu korelacijama s raznim nastavnim predmetima;
osmisljavanje, provodenje i ukljucivanje u razne projekte; vodenje izvannastavnih aktivnosti; obra-
da lektire na kreativan nadin; organiziranje knjizevnih susreta i mreznih sastanaka i drugo. Skolski
knjiznicar planira svoj rad i dogovara suradnju s kolegama u $koli kako bi u¢enike ukljucio u ak-
tivnosti Skolske knjiznice te kod njih poticao ljubav prema knjizi i ¢itanju, samostalnost, kako bi ih
upoznao s razli¢itim izvorima koje iz fonda $kolske knjiznice mogu koristiti za potrebe ucenja, ali i
u slobodno vrijeme; kako bi kod njih razvijao medijsku i informacijsku pismenost, poucavao ih sig-
urnom koristenju mreznih izvora, upotrebi digitalnih alata i kritickom misljenju te razvoju vjestina
21. stoljeca.
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Skolska knjiznica

Skolska knjiznica svoj plan i program rada zasniva na temeljnim dokumentima $kole kao $to je Plan
i program rada Skolske knjiznice koji ukljucuje struénu djelatnost skolskog knjiznicara i organi-
zaciju fonda $kolske knjiznice; Skolski kurikulum u kojemu se nalaze aktivnosti i projekti u kojima
$kolska knjiznica sudjeluje ili ih pak pokreée, dok se Standardom za skolske knjiznice utvrduju uvjeti
knjizni¢ne grade, osoblja, prostora i opreme za obavljanje djelatnosti $kolskih knjiznica te kriteriji i
mjerila za promicanje kvalitetne knjizni¢ne djelatnosti. Skolske knjiznice i $kolski knjizni¢ari djelat-
nost obavljaju u skladu s Manifestom za $kolske knjiznice koje je propisao UNESCO, a koji se nalazi
na IFLA-inoj mreznoj stranici za $kolske knjiznice. Takoder, u Republici Hrvatskoj 2017. godine
usvojena je Nacionalna strategija poticanja ¢itanja u razdoblju od 2017. do 2022. u kojoj se navode
tri strateska kljuéna cilja: - uspostavljanje u¢inkovitog drustvenog okvira za podrsku ¢itanju,

- razvoj Citalacke pismenosti i poticanje Citatelja na aktivno i kriticko ¢itanje,

- povecanje dostupnosti knjiga i drugih citalackih materijala.

Ovaj je dokument vrlo znacajan za razvoj Citateljskih navika drustva u ¢jelini te Citateljske pismenosti
u RH. Inace, Vlada RH proglasila je 2021. godinu Godinom ¢itanja i zato su sve vrste knjiznica pa
tako i skolske knjiznice jo$ viSe motivirane za kreiranje programa i aktivnosti za poticanje Citanja
te aktivne suradnje s ¢itateljima kako bi oni razvijali svoje kriticko misljenje, ali i druge vjestine
gjelozivotnog obrazovanja. Skolske knjiznice u tomu nastoje $to je bolje i vise moguée doprijeti do
mladih citatelja te im ponuditi projekte, aktivnosti, radionice i druge sli¢ne knjizni¢ne usluge u
koje uklju¢uju ucenike od 1. do 8. razreda te kod njih razvijaju ljubav prema knjizi i ¢itanju i tako
stvaraju naviku posjec¢ivanja knjiznica. U $kolskoj knjiznici Osnovne $kole Zlatar Bistrica provode se
razne aktivnosti kojima je nositelj upravo skolska knjiznica, tj. $kolska knjiznicarka koja atraktivnim,
kreativnim i zanimljivim aktivnostima privlaci uc¢enike te im priblizava djelatnost skolske knjiznice,
a istovremeno kod njih razvija ljubav prema pisanoj rijeci i ¢itanju. Iako tiskane knjige u skolskoj
knjiznici ipak imaju prednost, u¢enike se usmjerava kako koristiti i mrezne izvore te digitalne alate
u sigurnom digitalnom okruzenju. Ucenici na taj nacin postaju aktivniji u samom procesu ucenja te
razvijaju vjestine cjelozivotnoga ucenja koje ¢e znati upotrijebiti u konkretnim Zivotnim situacijama.

Skolska knjiznica i kreativno poticanje ¢itanja i uéenja

Ucenike se na (itanje moze poticati na razne nadine: osmisljavati projekte usmjerene na razvoj
Citateljskih vjestina te ih poucavati razliditim strategijama ¢itanja kao $to je ¢itanje naglas, Citanje
u krugu obitelji, ¢itanje na otvorenom, (itanje neobavezne lektire u njihovo slobodno vrijeme,
osmisljavanje igara koje poticu ¢itanje kao $to su npr. slagalice, spajalice pojmova, krizaljke i drugo.
OS Zlatar Bistrica uklju¢ila se u obiljezavanje nacionalne manifestacije Godina ¢itanja 2021. te se
u skladu s tim provode aktivnosti i projekti kojima se potice ¢itanje. To su nacionalni eTwinning
projeke skolskih knjizni¢ara osnovnih i srednjih skola Godina ¢itanja 2021. u kojem sudjeluje preko
60 skolskih knjiznic¢ara i njihovih uéenika s podru¢ja Republike Hrvatske i eTwinning projekt ABC
Read With Me! u kojem su Osnovnoj $koli Zlatar Bistrica partneri $kole iz Litve, Spanjolske i
Portugala i tijekom kojega ucenici od 1. do 4. razreda usvajaju i razvijaju ¢itateljske vjestine, jezik
i komunikaciju. Projektne aktivnosti ¢esto ukljucuju i kreativno izrazavanje slikanjem, crtanjem,
dramatizacijom, pisanjem i sl.; projektno ucenje i istrazivacki rad ucenika te razvijanje vjestina infor-
macijske pismenosti pri éemu ucenici pod mentorstvom $kolske knjiznicarke koriste sve raspolozive
izvore znanja iz fonda sSkolske knjiznice kao $to su dje¢ji i popularno-znanstveni ¢asopisi, enciklo-
pedije, atlasi, karte, mrezni izvori, digitalni obrazovni alati, knjige i druga literatura. Takoder, tu se
kod uéenika razvija i medijska pismenost te vrednovanje mreznih izvora $to je u danasnje vrijeme
vrlo vazno. Tako skolska knjiznica daje vrlo dobru pretpostavku za cjeloZivotno uéenje u poticajnom
okruzenju u kojem se ucenici mogu vrlo lako snadi i upotrijebiti sve potrebne izvore kako bi izvrsili
zadatak, a oni im se nalaze nadohvat ruke- u $kolskoj knjiznici. Iz iskustva mogu re¢i da se uéenici
vrlo rado ukljucuju u projekte i aktivnosti skolske knjiznice, vole boraviti u njoj i u¢iti na kreativan
nacin uz moderni pristup poucavanju koje im ona nudi.

Skolska knjiznica bez zidova

Skolski knjiznicar koji se kontinuirano profesionalno razvija i prati trendove u obrazovanju i u djelat-
nosti skolskog knjiznicarstva na nacionalnoj, europskoj pa ¢ak i na svjetskoj razini ima kompetencije
skolsku knjiznicu organizirati na nacin da postane prepoznatljivija na svim razinama i da sluzi kao
primjer dobre prakse i stru¢nosti. Moderna tehnologija i upotreba informacijsko-komunikacijske
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tehnologije u radu uvelike olaksava rad $kolske knjiznice, ali i to da se projekti, aktivnosti i programi
provode u suradnji s uciteljima i ucenicima u skoli i izvan nje, na europskoj razini. Sa spomenutim
aktivnostima $kolska knjiznica OS Zlatar Bistrica ima mnogo iskustva jer ve¢ vide od deset godina
koordinira i osmisljava europske eTwinning projekte, a unatrag tri godine i Erasmus+ projekte. Tije-
kom tih projekata ucenici i ulitelji suraduju s brojnim europskim kolegama i u¢enicima, razmjenjuju
znanja, iskustva, primjere dobre prakse, na¢ine u¢enja i poucavanja te uce na suvremen i nepostedan nacin.
Trenutno u OS Zlatar Bistrica provodimo Erasmus+ projekte Learning Outside-Vivid Exploration;
School Permaculture Garden i Responsible Digital Natives u kojima udenici uée izvan ucionice, o
tome kako uzgojiti i organizirati $kolski permakulturni vrt te kako se na odgovoran i siguran nacin
koristiti digitalnom tehnologijom. Projektne aktivnosti provode se mreznim i fizickim mobilnostima
$to ucenicima daje mogu¢nost da uée na zoran i neposredan nadin. Za ucenike je to vrlo poticajno
okruZenje za ucenje jer ono predstavlja u¢enje u konkretnim Zivotnim situacijama s obzirom na to da
usvajaju znanja i vjestine u suradnickom ucenju i prijenosu znanja. Motivacija za takav nacin uéenja
kod ucenika vrlo je velika i do sada su u projektnim aktivnostima sudjelovali svi u¢enici OS Zlatar
Bistrica, bilo u radionicama, mreznim sastancima, posjetu finskoj skoli 2019. godine, u predavan-
jima stru¢njaka i uditelja vezanima uz teme projekata, u istrazivackom radu i drugo. Aktivnosti su
osmisljene tako da se svaki razred ukljuci u neku i time se poti¢e ucenike na znatizelju, na rad, na razvoj
kreativnosti i kritickog misljenja, na upotrebu tiskanih i mreznih izvora i medija, na usvajanje znanja
istrazivanjem i komunikacijom, na boravak u $kolskoj knjiznici gdje se ucenici osjecaju opusteno i
motivirano za rad i sli¢éno. Sve spomenuto uvelike utjece na razvoj cjeloZivotnog ucenja kod uéenika
i primjenu znanja. Vrlo je vazna i suradnja s lokalnom zajednicom i roditeljima $to skolska knjiznica
potice, a daje dodanu vrijednost djelatnosti i skole i $kolske knjiznice. Smatram da skolska knjiznica
treba diseminirati svoje aktivnosti kako bi javnost bila upoznata s njezinim postignu¢ima i kako bi
se promovirala sama knjizni¢na djelatnost. Na kraju krajeva, to dovodi do veceg interesa u¢enika za
uklju¢ivanje u projekte i aktivnosti poticanja ¢itanja i cjelozivotnog ucenja u ¢emu se skriva prava
vrijednost djelatnosti Skolske knjiznice posveéene potrebama korisnika i njihovom uklju¢ivanju u
bogatstvo raznovrsnosti koju knjiznica nudi.

Zakljucak

Aktivnosti u $kolskoj knjiznici osmisljene su tako da poti¢u ucenike na znatizelju, na rad, na razvoj
kreativnosti i kritickog misljenja, na upotrebu tiskanih i mreznih izvora i medija, na usvajanje znanja
istrazivanjem i komunikacijom, na boravak u $kolskoj knjiznici gdje se ucenici osjecaju opusteno i
motivirano za rad i u¢enje. Poticajno okruzenje za u¢enje koje skolska knjiznica nastoji stvoriti ogleda
se, ne samo u prostornom rjesenju knjiznice, nego i u kreativnosti $kolskoga knjiznicara koji u¢enike
potice na rad osmisljavanjem zanimljivih projekata, radionica, edukacija i drugih aktivnosti. Vazno je
da se $kolski knjiznic¢ar kontinuirano profesionalno razvija i da svoje znanje prenosi ucenicima tako
da im ponudi raznovrsne obrazovne materijale, digitalne alate, tiskane i mrezne izvore znanja i infor-
macija upotrebom kojih stjecu i razvijaju vjestine cjelozivotnoga ucenja.
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RAZVOJ EMOCIONALNE PISMENOSTI U OSNOVNOJ SKOLI

Sazetak: Dugogodisnje shvacanje da je za uspjeh u Zivotu vazna iskljucivo inteligencija, potaknulo je autore na
istrazivanje emocionalne inteligencije. Ideja koncepta emocionalne pismenosti zapocinje 90 —ih godina kada
autori Salovey i Mayer definiraju pojam emocionalne inteligencije. Temeljni koncept emocionalne inteligen-
cije je emocionalna pismenost, a odnosi se na usvajanje emocionalnog znanja i razumijevanja vezano uz im-
enovanje emocija. Emocionalnu pismenost mozemo razvijati kroz socio-emocionalne programe. U Osnovnoj
$koli 22.lipnja u Sisku provodimo projekt emocionalne pismenosti. Cilj projekta je prepoznavanje i imeno-
vanje emocija, razgovor o emocijama, razumijevanje, izraZavanje i regulacija emocija. Kroz radionice uéenici
upoznaju ugodne i neugodne emocije, razgovaraju o nadinu kako se razvijaju nae emocije te kako se mogu
smiriti u trenucima neugodnih emocija. Zajedno s u¢enicima uredili smo u $koli prostor Mirnog boravka kojeg
ucenici koriste tijekom pauze unutar $kolskog rasporeda. Prostor Mirnog boravka opremili smo didaktickim
materijalima i obrazovnim sadrzajima iz podrudja emocionalne pismenosti.

Klju¢ne rije¢i: emocije, emocionalna inteligencija, emocionalna pismenost, regulacija emocija

DEVELOPMENT OF EMOTIONAL LITERACY IN PRIMARY SCHOOL

Abstract: The long-standing understanding that only intelligence is important for success in life has prompted
the authors to explore emotional intelligence. The idea of the concept of emotional literacy began in the
1990s when the authors Salovey and Mayer defined the concept of emotional intelligence. The basic concept
of emotional intelligence is emotional literacy, and it refers to the acquisition of emotional knowledge and
understanding related to the naming of emotions. We can develop emotional literacy through socio-emotional
programs. We are implementing an emotional literacy project at the Elementary School 22.lipnja in Sisak. The
aim of the project is to recognize and name emotions, talk about emotions, understand, express and regulate
emotions. Through the workshops, students get to know pleasant and unpleasant emotions, talk about how
our emotions develop and how they can calm down in moments of unpleasant emotions. Together with the
students, we arranged a Calm corner in the school, which the students use during the break within the school
schedule. We equipped the Calm corner with didactic materials and educational content in the field of emo-
tional literacy.

Key words: emotions, emotional intelligence, emotional literacy, emotion regulation

Uvod

Emocionalna inteligencija je pojam koji je u danasnje vrijeme vrlo znacajan i privlacan siroj javnosti
posebice na podrucju osobnog i poslovnog uspjeha u zivotu. Kada su prije tridesetak godina zapocela
istrazivanja na podru¢ju emocionalne inteligencije, naisla su na dosta kritika. Kriti¢ari su se protivili
spajanju, po njima dva kontradiktorna podrudja, kognicije i emocija. Istovremeno, drustvene po-
jave poput fizickog i emocionalnog zlostavljanja, posttraumatskog stresa, povecanje broja ubojstava
i samoubojstava, povecanje broja ovisnosti o drogama potaknuli su potrebu unosenja inteligenci-
je u osjecaje i obrnuto. Gardner (1993) isti¢e da je vrijednosni sustav zapadne kulture pogresan
zato §to isti vjeruje da se svi problemi mogu rijesiti logi¢ko-matemati¢kim misljenjem. Cesto se u
istrazivanjima dobivao rezultat da osobe visokih rezultata na testovima inteligencije nisu uspijev-
ale niti u karijeri niti u privatnom Zivotu (Taksi¢, Smojver-Azi¢, 2016). Sve ove pojave i ¢injenice
potaknule su odredene autore na stvaranje koncepta emocionalne inteligencije. Osnova za pojavu
konstrukta emocionalne inteligencije bila je u podjeli socijalne inteligencije na interpersonalnu i
intrapersonalnu inteligenciju (Gardner, 1993.) Interpersonalna inteligencija odnosi se na sposobnost
prikladnog emocionalnog reagiranja u odnosima s drugima, a intrapersonalna inteligencija kao bit
samospoznaje i sposobnosti upravljanja osje¢ajima.

Emocionalna inteligencija

Prvi autori koji su prije tridesetak godina zapoceli istrazivati podrucje emocionalne inteligencije bili
su John Mayer i Peter Salovey. Prva definicija emocionalne inteligencije odredila ju je kao “sposob-
nost pracenja svojih i tudih osje¢anja i emocija i upotreba tih informacija u razmisljanju i ponasanju”
(Salovey i Mayer, 1990). Ovom definicijom autori su stavili naglasak samo na opaZanje i regulaciju
emocija pri ¢emu nisu govorili o razmisljanju o osje¢anjima. To je bio glavni razlog da ovi au-
tori kasnije prosire definiciju emocionalne inteligencije kao “sposobnost brzog zapazanja procjene i

Spodbudno u¢no okolje/ Encouraging learning environment



izrazavanja emocija, sposobnost uvidanja i generiranja osje¢anja koja olaksavaju misljenje, sposob-
nost razumijevanja emocija i znanja o emocijama i sposobnost reguliranja emocija u svrhu promocije
emocionalnog i intelektualnog razvoja” (Mayer i Salovey, 1997). Ove sposobnosti postavljene su
od jednostavnijih do sloZenijih razina psiholoskih procesa. Prva razina je najjednostavnija i odnosi
se na percepciju, procjenu i izrazavanje emocija kod sebe i drugih. Druga razina promatra na koji
nacin emocije mogu olaksavati nase intelektualne procese te oblikovati i usmjeravati nase misljenje.
Razumijevanje i analiziranje emocija ¢ini trecu razinu i omogucuje nam razlikovanje emocija po in-
tenzitetu kao i povezivanje emocija sa situacijama u kojima se pojavljuju. Posljednja razina ujedno i
najslozenija razina emocionalne inteligencije je refleksivna regulacija emocija u kojoj osvjestavanjem
emocija mozemo uociti da je ponasanje moguce odvojiti od emocija. Goleman (1997) je u svo-
joj knjizi Emocionalna inteligencija objasnio osnovne sposobnosti koje podrazumijevaju koncept
emocionalne inteligencije: upoznavanje vlastitih emocija, upravljanje emocijama, motiviranje samo-
ga sebe, prepoznavanje emocija u drugima i snalaZenje u interpersonalnim vezama.

Emocionalna pismenost i programi socio-emocionalnog ucenja

Jedna od specifi¢nosti vezanih za emocionalnu inteligenciju je pretpostavka da se moze razvijati
(Taksi¢, Mohori¢, Munjas, 2006). Poznavanje emocija i emocionalnih stanja kod sebe i drugih moze
se nauciti te tada mozemo govoriti o emocionalnoj kompetenciji odnosno o razini znanja o emocija-
ma i primjerenom reagiranju na njih. Temeljni aspekt emocionalne kompetentnosti je emocionalna
pismenost koja se odnosi na usvajanje emocionalnog znanja i razumijevanja vezano uz imenovanje
emocija (Taksi¢, Smojver-Azi¢, 2016). Ciljevi emocionalne pismenosti su prepoznati vlastite emocije
i emocije drugih, koristiti emocije za pobolj$anje misljenja, pravilno izrazavati emocije i regulirati
vlastite emocije i emocije drugih. Uzimajuéi u obzir sve ove aspekte, istrazivali su poceli razvi-
jati programe za poticanje emocionalne pismenosti. U posljednjih dvadesetak godina diljem svijeta
provode se programi socio-emocionalnog uéenja kako bi se djecu poucilo integrirati vlastite kogni-
tivne sposobnosti, emocije i ponasanje te im omoguditi da razvijaju i primjenjuju socio-emocionalne
vjestine. Ovi programi kod djece izgraduju vjestine prepoznavanja i upravljanja vlastitim emocijama,
uspostavljanja pozitivnih ciljeva, dono$enja odgovornih odluka, uspjesno nosenje s interpersonalnim
odnosima, a istovremeno utjeCu na akademski razvoj djeteta i pozitivnu $kolsku okolinu. Primjer
jednog takvog programa je program RULER ( Recognize, Understand, Label, Express, Regulate)
autora Rivers i Brackett, a odnosi se na poucavanje djece i odraslih u prepoznavanju, razumijevanju,
imenovanju, izrazavanju i regulaciji emocija (Taksi¢ i Smojver-Azi¢, 2016). Ovaj program obuhvaéa
redovito pisanje, ¢itanje, govorenje, slusanje i razmisljanje o emocijama u kontekstu uéenja. Pozitivan
utjecaj programa emocionalnog opismenjavanja vidljiv je na razlic¢itim podrué¢jima. Na akademskom
podruéju ucenici povecavaju rje¢nik emocija, razumijevanje ¢itanja, kreativno misljenje i pisanje te
kriticko misljenje. Na podrudju osobnog rasta ucenici prepoznaju i imenuju vlastite i tude emocije,
uspjesnije izrazavaju svoje misli i osjecaje. Razvoj empatije kod ucenika, razvoj zdravih odnosa s
obitelji i prijateljima te uspjesnije donosenje odluka povoljno utjece na podrugje socijalnog razvoja.

Projekt Emocionalna pismenost u osnovnoj skoli

U Osnovnoj skoli 22.lipnja, Sisak, Hrvatska, provodimo projekt Emocionalna pismenost ve¢ treu
godinu prema RULER programu. Projekt Emocionalna pismenost je dio $kolskog kurikuluma i ima
za cilj razvijati kod ucenika prepoznavanje i imenovanje emocija, razgovor o emocijama, upravljanje
emocijama, prepoznavanje emocija kod drugih i empatiju. Namjena projekta Emocionalna pismenost
je ojacati socio-emocionalne kompetencije uéenika i poboljsati komunikaciju izmedu ucenika, skole
i roditelja. Teme koje smo kroz projekt obradivali realizirane su unutar medupredmetnih tema Os-
obni i socijalni razvoj te Zdravlje. Njihovi odgojno-obrazovni ishodi su: upravljati emocijama i
ponasanjem, obrazlagati i uvazavati potrebe i osjecaje drugih, razlikovati osnovne emocije i razvijati
empatiju te prepoznavati utjecaj razvojnih promjena na emocije. Uenici su individualnim radom,
radom u paru i grupi razgovarali o odredenim emocijama, raspravljali, iznosili osobna iskustva s
odredenim emocijama i pismeno se izrazavali.

U prvoj godini provedbe projekta ($kolska godina 2019./20.) s ucenicima od 5. do 8. razreda re-
alizirali smo sljede¢e teme: Osnovne ljudske emocije unutar koje smo razgovarali o sredi, ljutnji,
tuzi i strahu te su udenici iznosili situacije u kojima su oni dozivjeli ove emocije. Prepoznati, im-
enovati, razumjeti 1 izraziti emocije je tema koju su udenici ostvarili u manjim grupama razgovo-
rom o odredenoj emociji te su prepoznavali odredenu emociju kod drugoga i izrazavali odredenu
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emociju. Reguliranje emocija odnosno upravljanje emocijama je bila posebno korisna tema jer je
pruzila savjete u Cetiri koraka kako se smiriti u trenucima neugodnih emocija. Tijekom daljnjih radi-
onica ucenici su upoznali osjecaje bijesa, ponosa, samopo§tovanja, empatije i jedinstvenosti. Unutar
ovog projekta sudjelovali su u izradi plakata osnovnih emocija putem kojeg smo informirali i ostale
ucenike i odgojno-obrazovne djelatnike o projektu Emocionalne pismenosti. Na hodnicima smo
postavili znakove nasmijesenog lica kako bismo potaknuli u¢enike i odgojno-obrazovne djelatnike na
ugodne osjecaje. Ucenici su oslikali i stolce s izrazima lica osnovnih ljudskih emocija.

U drugoj godini provedbe projekta (Skolska godina 2020./21.) s ucenicima od 4. do 8. razreda
nastavili smo razgovarati o odredenim novim emocijama i upoznavati ucenike s njima. To su
strah, izoliranost, anksioznost, asertivnost, optimizam i pesimizam. S obzirom da smo se u drugo
polugodiste $kolske godine 2020./21. vratili s odgodom od mjesec dana zbog snaznog potresa koji
je pogodio nase podruéje, radionice o emociji straha bile su namijenjene svim ucenicima od 1. do
8. razreda i prilagodene njihovom uzrastu. Razgovarali smo o tome kako se razvijaju i kako nastaju
nasi osjecaji te kako se nositi s neugodnim osjecajima. Kroz obje ove teme ucenici su na primjeru
osobnog iskustva iznosili svoje dozivljaje odredenih emocija, uocavali svoje postupke i ponasanja
pritom te osvjestavali $to im moze pomo¢i odnosno koje aktivnosti im mogu pomodi u trenucima
neugodnih emocija.

Mirni boravak

Na satu Likovne kulture ucenici su tehnikom kolaz papira izradili izraze lica za osnovne ljudske
emocije: sre¢u, tugu, ljutnju, strah, iznenadenost i gadenje. Ove ucenicke radove postavili smo u
prostoru $kole gdje u¢enici borave tijekom pauze. Ovaj prostor smo uredili i opremili emocionalnim
sadrzajima i materijalima i nazvali Mirni boravak. Ciljevi uredenja ovog prostora bili su: osigurati
ucenicima prostor u $koli za mirni boravak tijekom pauze, osigurati u¢enicima didakticke materijale
za razvoj samokontrole i samoregulacije u trenucima neugodnih emocija te didakti¢ke materijale za
razvoj fine motorike i logickog misljenja i potaknuti u¢enike na druzenje uzivo kroz igru i razgovor.
Zidove Mirnog boravka ispunili smo uceni¢kim radovima osnovnih ljudskih emocija te porukama
o vaznosti i prihvatljivosti emocija u ljudskom Zivotu. Police Mirnog boravka opremili smo sliko-
vnicama o emocijama jednostavnog i razumljivog rje¢nika posebno usmjerenima prema udenicima.
Tu su i edukativne igre s naglaskom na emocijama: slagalice s razli¢itim emocionalnim izrazima lica,
igre memorije i emoji kocke te materijali za poticanje konstruktivne igre i igre s pravilima (kocke za
slaganje, krizici, oblici, $ah, Covjeée, ne ljuti se). U prostoru Mirnog boravka nalaze se dvije drvene
klupe na koje ucenici mogu sjesti, drevni stoli¢ i Cetiri stolca oslikana emocijama srece, tuge, ljutnje
i straha. Na ulazu u prostor nalaze se pravila ponasanja koja u¢enike pozivaju da odgovorno koriste
prostor. Ucenici od 1. do 8. razreda svakodnevno i rado koriste prostor Mirnog boravka u manjim
grupama tijekom pauza unutar $kolskog rasporeda. Uocili smo da koriste postavljene edukativne
materijale te da ulaze u medusobnu komunikaciju i igru Sto utjece povoljno na njihov emocionalni
i socijalni razvoj.

Zakljucak

Istrazivanja koja su prije tridesetak godina zapocela na podru¢ju emocionalne inteligencije, osi-
gurala su znacajno mjesto emocionalnoj inteligenciji u danasnjem poimanju razvoja pojedinca na
osobnom, drustvenom i akademskom planu razvoja. Danas se sa sigurno$¢u moze potvrditi vaznost
emocija i znanja o emocijama za optimalni razvoj pojedinca. Emocionalna inteligencija se moze
razvijati kroz razlicite oblike socio-emocionalnih programa koji za cilj imaju emocionalno opismen-
javanje ucenika. Prepoznavanje vlastitih emocija i emocija drugih, koristenje emocija za poboljsanje
misljenja, to¢no izrazavanje emocija i reguliranje vlastitih emocija i emocija drugih ¢ini osnovu pro-
grama emocionalne pismenosti. Podrudje emocionalne pismenosti ima svoje zna¢ajno mjesto u sva-
kom segmentu odgojno-obrazovnog rada i moze pridonijeti stvaranju pozitivne $kolske klime. Svaka
skola bi u svom $kolskom kurikulumu trebala imati program usmjeren na emocionalno opismenja-
vanje ucenika, a sadrzaji ovog programa mogu se primijeniti u svakom predmetu i podruéju rada s
ucenicima.
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NASILJE U SKOLI I DJECA S POREMECAJEM IZ SPEKTRA AUTIZMA

Dosadasnja istrazivanja ukazuju da na vrlo visok postotak djece koja su Zrtve vr$njackog nasilja.
Domadi i inozemni znanstvenici svoje interese usmjeravaju ka ispitivanju vrsnjackog nasilja djece/
ucenika tipi¢nog razvoja, nesto manje o ispitivanju nasilja prema djeci s teSko¢ama u razvoju. Soci-
jalnim modelom invaliditeta, djeca s teSkocama u razvoju se od najranije dobi integriraju u drustvo i
samim time vise izlazu potencijalnim opasnostima vr$njackog nasilja. lako se pokazalo da su najées¢e
zrtve oni s vidljivim simptomima teskoca u razvoju, poput motorickih, oni s manje vidljivima nisu
zanemareni. Djeca s poremedajem iz spektra autizma su takoder zrtve vr$njackog nasilja, iako neka
istrazivanja ukazuju da se zbog nepozeljnih ponasanja ponekad i oni nalaze u ulozi po¢initelja. Nasilje,
osim na emocionalni razvoj, utjece i na kognitivni i socijalni razvoj. Biti u ulozi Zrtve predstavlja
vrlo veliki rizik za svu djecu, a posebice za djecu koja se ve¢ u sklopu teskoce u razvoju suocavaju s
otezanim funkcioniranjem na navedenim podru¢jima. Domaéim istraZivanjima, tema vr$njackog
nasilja prema djeci s teSko¢ama u razvoju se vrlo malo posvetilo paznje, posebice djeci s poremecajem
iz spektra autizma. Cilj ovog rada je napisati pregled dosadasnjih spoznaja o vrsnjackom nasilju djeci
s poremecajem iz spektra autizma kako bi razvili svijest o ovom potencijalnom problemu i pruzili
znanstveno utemeljenu intervencije i podrsku, ne samo Zrtvi nego i pocinitelju.

Nusreta Murti¢, Hrvatska
E-mail: fazlic.nusreta@gmail.com

ISTRAZIVACKO UCENJE U 1ZBORNOJ NASTAVI NJEMACKOG JEZI-
KA-PRIMJER IZ PRAKSE

Sazetak: Motivacija je jedan od klju¢eva uspjeha u procesu ulenja jezika i jedan od vecih izazova
ucitelja, a bitni su i nacini na koje ucitelji motiviraju u¢enike. Znanje stranih jezika usko je povezano
s procesom globalizacije , razvojem gospodarstva i medukulturne kompetencije. Prezentacija je foku-
sirana na metodu u procesu ucenja njemackog jezika kao stranog s ciljem pokretanja motivacije,
jacanja komunikacijskih vjestina i zaokruzivanja uspje$nog procesa ucenja jezika. Kako bi bile zado-
voljene potrebe ucenika , u nastavu trebamo ukljudivati i neprestano izmjenjivati razlicite aktivnosti
i metode rada, nuditi dodatne materijale i web alate kako bismo odrzali motivaciju i pozornost
ucenika. U prezentaciji je predstavljen primjer istrazivackog ucenja ucenika 8. razreda koji njemacki
uce od 4. razreda osnovne skole i njima bliske tematike-drustvene mreZe i internet.

Klju¢ne rije¢i: motivacija, istrazivacko ucenje, strani jezik, metode ucenja i poucavanja
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Sasa Soukup, Udruga Sidro, Hrvatska
E-mail: info@udruga-sidro.hr

OBLIKOVANJE POTICAJNOG VRTICKOG OKRUZENJA
USMJERENOG NA DUETE

U suvremenom kurikulumu primjereno i poticajno okruzenje ima velik znacaj za cjelovit razvoj
djeteta. Naglasak je na modeliranju vrti¢a po mjeri djeteta i po Zelji roditelja pri ¢emu se vaznost
pridaje stvaranju poticajne okoline koja pruza brojne moguénosti izrazavanja djetetovih stvaralackih
mogucnosti, vr$njacke interakcije, pozitivne emocionalne klime, fleksibilnosti prostora. Uloga odgo-
jitelja koji promatra i osluskuje interese, moguénosti i potrebe svakog djeteta, promislja i samovred-
nuje svoje intervencije, iznimna je i vrlo zahtjevna.

Uvod

Polaze¢i od suvremenih pedagoskih koncepcija koje se temelje na shvacanju djeteta kao cjelovitog
bi¢a koje svoja znanja i spoznaje izgraduje, konstruira i razvija aktivnim djelovanjem, transformaci-
jom istih u interakciji sa svojim fizi¢ckim i socijalnim okruzenjem, iste ukazuju vaznost poticajnog i
primjerenog okruzenja. Primjereno i poticajno okruzenje svakako ima veliki utjecaj na cjelovit razvoj
djeteta i prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja koja naglasava njegove individualne potrebe,
a nikako planirane sadrzaje od strane odraslih (odgojitelja). Vrti¢ kao institucijsko okruZenje mjesto
je razvoja, odgoja i u¢enja u kojem se na optimalan nacin kontinuirano djetetu omoguéuju prilike za
ostvarivanje raznovrsnih interakcija s fizickim i socijalnim okruzenjem.

Fizicko i socijalno okruzenje ¢ine svi ljudski i struéni potencijali, komunikacijski i odnosni dok
fizicko okruzenje obuhvaca materijalne i prostorne potencijale dje¢jeg vrtica (Miljak, 1996, pre-
ma Mlinarevi¢, 2004.) Odgojno-obrazovni proces u vrtickom okruzenju se oblikuje na nacin da
podupire razlicite aspekte razvoja djeteta te ih integrira u jednu cjelinu kao $to i potice brojne ak-
tivnosti djece u vidu njihove samoorganizacije i samoinicijativnosti. Isto tako, postuje se djetetova
osobnost, prirodna znatizelja, osobni ritam razvoja te promoviraju vrijednosti kao $to su postivanje
prava prema djetetu.

U Republici Hrvatskoj koncepcija razvoja predskolskog odgoja i programskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja predskolske djece uvazava pluralizam pedagoskih ideja (konstruktivizam, humanisticko-
razvojna koncepcija) u kojem svako dijete ima pravo na aktivno sudjelovanje svog razvoja uskladenog
s njegovim individualnim mogu¢nostima i sposobnostima i u kojem mu odrasli osigurava uvjete
za razvoj svih njegovih kompetencija, postujudi individualnost, ritam i nacin razvoja kao i njegova
prava.

Vrticko okruzenje usmjereno na dijete

Kada govorimo o poticajnom okruzenju u vrtickom kontekstu, onda ono predstavlja mjesto Zivljenja,
igre i u¢enja koje djetetu daje dovoljno moguénosti za izrazavanje, osigurava pozitivhu emocionalnu
klimu, komunikaciju i vr$njacku interakciju. OkruZenje i njegova cjelokupna organizacija struk-
turirana je i uskladena s potrebama djeteta te promovira neovisnost, suradnju, istrazivanje, refleksiju
i samoevaluaciju djece i odgojitelja. Poticajno vrticko okruZenje prema Programskom usmjerenju
(1991.) jest cjelokupno oblikovanje prostora u kojem dijete Zivi i prima vazne poruke o sebi. Ogleda
se u kvalitetnim odnosima odgojitelja prema djetetu, djeteta prema djetetu, ali i kvaliteti odnosa
svih odgojitelja, sustru¢njaka i djetetu vaznih osoba izvan djecjeg vrti¢a. Poticajno okruzenje ogleda
se u strukturi prostora i socijalnim odnosima. Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje
nezaobilazan je preduvjet kvalitetnog uéenja i ¢jelovitog razvoja u kojem dijete ima prilike izgradivati

Uvjeti za kreiranje poticajnog okruzenja

Prostor po mjeri djeteta? Kako bi prostor uistinu bio po mjeri djeteta, neizostavna su dva klju¢na
nacela kojima se stvara poticajno okruzenje. Prvo su djetetova iskustva i interakcija sa svijetom koji
ih okruzuje te na taj nacin stvaraju vlastita znanja. Drugo su pak odgojitelji koji poti¢u razvoj i
napredak djeteta, nadograduju interese, potrebe i sposobnosti djece. U kreiranju prostora odgojitel;
stvara preduvjete na nacin da uvazava posebnosti svakog djeteta. Naime, svako dijete ima jedinstven
ritam sazrijevanja, vlastiti temperament i stil ucenja. Stoga se prostor ogleda u odrazavanju ideja,
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vrijednosti, sposobnosti i kulturi onih koji u njemu zive (Sili¢, 2007). S obzirom na mnogobrojnost
svojih posebnosti i iskazivanja svojih stvaralackih potencijala, na odraslima je da te iste potencijale
prepoznaju, poticu i kreiraju okruzenje u kojemu ¢e se isti dalje i razvijati. Prostor svakako mora
sadrzavati komponentu preoblikovanja kako bi dijete bilo u mogu¢nosti samostalno kreirati inter-
akcije s fizickom i socijalnom okolinom. Didakti¢ko-metodicka strukturiranost prostora utjece na
djetetovo motoricko, osjetilno, spoznajno, socijalno, emocionalno, govorno, igrovno funkcioniranje,
a uloga odgojitelja je da kroz promatranje i razumijevanje djeteta i njegovog nacina misljenja, u¢enja
i dozivljavanja svijeta oko sebe, kreira, mijenja i prilagodava okruzenje u skladu s potrebama djeteta.
Prema Isenberg i Jalongo (1997) pet je kriterija za procjenu odgojiteljevih odluka o kreiranju pros-
tora usmjerenog na dijete.

1. Nacin kojim okruzenje $alje poruku djetetu o njegovu Zeljenom ponasanju, kako stupiti u inter-
akciju i kako koristiti ponudene materijale.

2. Lako¢a nadgledanja koja omoguéuje odgojitelju uvid u aktivnosti kako bi mogao podrzavati
pozitivna dje¢ja nastojanja i dje¢je potrebe.

3. Dostupnost materijala

4. Razlike u videnju prostora

5. ,Proto¢nost” - slobodno kretanje prostorom

Kako bi ostvarili kriterije i kreirali prostor usmjeren na dijete, vazna je i percepcija uloge odgojitelja. I
to odgojitelja koji kriticki promislja, vrsi samorefleksiju svoga rada i svojih vrijednosti koje zastupa u
svome radu. Iz toga proizlaze odgojiteljeve akcije usmjerene prema djetetu koje ih prima, interpretira
i u kona¢nici prema njima djeluje (Miljak, 1996).

Uloga odraslog je pruzanje indirektne pomo¢i za samoodgoj i priznavanje stvaralacke produktivnosti
djeteta. Kvalitetnim oblikovanjem okruzenja poti¢emo dijete na interakcije i njegov istrazivacki po-
nji s drugom djecom i odgojiteljem. Tako dje¢ji vrti¢ postaje mjesto zivljenja, igre i ucenja djece i
odraslih u kojem je dijete polazi$na i odredi$na tocka svih odgojiteljevih nastojanja i djelovanja u
provedbi odgojno-obrazovnog procesa i kreiranju brojnih aktivnosti u poticajnom okruzenju.
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PROCJENA, POUCAVANJE, VREDNOVANJE = PREDUVLJET ZA
RAZVOJ KOMPETENCIJA KOD UCENIKA S TESKOCAMA

Sazetak: Osmisljavanje i kreiranje odgojno-obrazovnog procesa, za nas ucitelje edukacijske rehabili-
tatore predstavlja svakodnevni izazov, ali i odgovornost. Bez obzira radi li se o djeci sa ili bez teskoda,
u sredi$tu ucenja i poucavanja je ucenik. A svrha i cilj u¢enja i poucavanja je razvoj njegovih kom-
petencija za Zivot. Koje ¢e to kompetencije ucenik udenjem ostvarivati ponajprije ovisi o kvaliteti
poucavanja. Kakvo kvalitetno poucavanje treba biti? Ono koje ¢e uvazavati individualne potrebe
ucenika i kreirati takve aktivnosti koje ¢e mu omoguditi stjecanje znanja, vjestina, stavova i osobina
koje ¢e mo¢i primijeniti u razlicitim situacijama. Nama edukacijskim rehabilitatorima u OS Nad
lipom, polaziSte u osmisljavanju i kreiranju odgojno obrazovnog procesa u ¢ijem sredistu je ucenik,
je cjelovita procjena kako bi se dobila $to potpunije slika o uceniku, o njegovim sposobnostima,
prethodno ste¢enom znanju, interesima i Zeljama. U tu svrhu izradeni su i osobni sustavi pracenja
u Skoli u obliku lista za procjenu. Na temelju takve cjelovite procjene, mogude je konkretnije plan-
iranje i kreiranje odgojno obrazovnog procesa, konkretnije definiranje odgojno obrazovnih ishoda,
kreiranje primjerene odgojno-obrazovne podrske, ali i sustava vrednovanja, a sve to u cilju osobne
uspjesnosti i stjecanja u¢enikovih kompetencija.

Kroz primjer dobre prakse pokazat éemo osmisljavanje i kreiranje odgojno obrazovnog procesa u OS
Nad lipom u kojoj se $koluju ucenici po posebnim programima.

dr.sc. Ljiljana Banek, OS Nad lipom, Zagreb
Ivana Torjanac Matas, OS Nad lipom, Zagreb
E-mail: ljiljana. banek@gmail.com

E-mail: itorjanacm@gmail.com

TIMSKA SURADNJA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA |
LOGOPEDA U SVRHU RAZVOJA GOVORNO JEZICNIH
KOMPETENCIJA

Sazetak: Svim stru¢njacima koji rade s populacijom udenika s tesko¢ama cilj je potaknuti i osigurati
optimalne uvjete za razvoj njihovih potencijala. Uvazavajuéi njihove jake strane, znanja i sposob-
nosti, poticemo ih na uklju¢ivanje i sudjelovanje u svakodnevnom zivotu kao ravnopravnih ¢lanova
zajednice. U nastojanju da budu uspjesni, vazan je kontinuirani timski pristup stru¢njaka koji s
njima rade. Rad stru¢njaka prozima se i usko je povezan kroz razli¢ite oblike podrske. To je poseb-
no uocljivo tijekom suradnje edukacijskog rehabilitatora i logopeda koji zajednickim nastojanjima
rade na unaprjedenju jezi¢no komunikacijskih znanja i vjetina u¢enika. U OS Nad lipom edukaci-
jski rehabilitator i logoped, na temelju procjene sposobnosti i osobitosti u¢enika, njegovih govorno
jezicnih kompetencija, zajednicki definiraju odgojno-obrazovne ishode i individualizirane postupke.
Zajednicki prilagodavaju i izraduju radne materijale i edukativno didakticka sredstva, primjenjuju ih
i vrednuju. Definiraju strategije podrske kroz prilagodbu postupaka, metoda i oblika rada, sredstva
i pomagala. Postavljaju zahtjeve primjerene sposobnostima udenika te planiraju skupni rad u raz-
redu kao i individualni rad tijekom logopedskog tretmana. Timskom suradnjom edukacijskog re-
habilitatora i logopeda, zajednickim odredivanjem sustava podrske, suradnickim pristupom ucenju
i poucavanju, zajednickim kreiranjem aktivnosti i zadataka, doprinose razvoju govorno jezi¢nih
kompetencija ucenika.
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IZAZOVI SUVREMENE NASTAVE U VIRTUALNOM OKRUZENJU

Sazetak: Uz promjene u na¢inu poucavanja kurikulumskim pristupom pred utitelje je, zbog pandemije Covid
19, postavljen jo§ jedan veliki izazov - nastava na daljinu. Virtualno okruzenje pomocu kojeg se ostvaruje
online ucenje i poucavanje udenika mlade skolske dobi nije izazov samo za ulitelje i za ucenike, veé za cijelu
obitelj jer se proces ucenja i poucavanja odvija u obiteljskom domu. U nastavi na daljinu uéitelji koriste nove
nacine rada i primjenjuju nove metode i oblike rada, ali metode i oblike rada koji se temelje na metodickim i
didaktickim nadelima suvremene nastave. Svaki ucitelj je u ovoj novoj situaciji pronasao neki svoj nacin rada
nastave na daljinu i prilagodio ga sebi i svojim ucenicima. I to je bogatstvo ucitelja — prilagodba, kreativnost,
spremnost na ucenje i svladavanje profesionalnih izazova.

Klju¢ne rije¢i: metode i oblici rada, nastava na daljinu, profesionalni izazov, virtualno okruzenje

CHALLENGES OF MODERN TEACHING IN A VIRTUAL
ENVIRONMENT

Abstract: In addition to changes in teaching with a curriculum approach, due to the Covid 19 pandemic,
teachers are faced with another great challenge - distance learning. The virtual environment through which
online learning and teaching of younger school-age students is realized is not only a challenge for teachers and
students, but for the whole family because the learning and teaching process takes place in the family home.
In distance learning, teachers use new ways of working and apply new methods and forms of work, but also
methods based on methodological and didactic principles of modern teaching. In this new situation, each
teacher found his own way of teaching distance learning and adapted it to themselves and their students. That
is the abundance of teachers - adaptation, creativity, willingness to learn and mastering professional challenges.

Keywords: methods and forms of work, distance learning, professional challenge, virtual environment

Uvod

Pandemija bolesti COVID-19 dovela je do velikih promjena u svim podru¢jima Zivota i rada ljudi pa
tako i u odgoju i obrazovanju. Zdravstveno-epidemioloska situacija na pocetku 2020. godine dovela
je do toga da se nastava organizira na daljinu. Ovaj oblik nastave ima svoje prednosti i mane, no uve-
den je u vrlo kratkom vremenskom roku i ukazao na nedovoljnu pripremljenost uditelja za izvodenje
i pripremanje nastave na daljinu, ali i nepripremljenost za vrednovanje u¢enika u nastavi na daljinu.
Prema Akcijskom planu za provedbu nastave na daljinu (2020.), koncept nastave na daljinu u Re-
publici Hrvatskoj temelji se na dva znacajna principa: na pristupu obrazovanju za sve uéenike (uz
razinu digitalizacije sukladno dobi), te na tome da svako rjesenje mora imati dodatni rezervni plan
i moguénost pracenja nastave na daljinu. Svim osnovnim i srednjim Skolama je u ozujku 2020.
godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH uputilo dokument Uputa svim osnovnim i sred-
njim $kolama vezano uz nastavak organizacije nastave na daljinu (2020). Suradnjom Ministarstva
znanosti i obrazovanja i Hrvatske radiotelevizije organizirana je nastava za ucenike razredne nastave
na treéem programu pod nazivom Skola na tre¢em i to sukladno propisanom kurikulumu (1. i 2.
razred) i nastavnom programu (3. i 4. razred). Materijale za Skolu na tre¢em kreirali su i pripremali
ucitelji prakticari, u suradnji s vi§im savjetnicima iz Agencije za odgoj i obrazovanje. (Kao Zupanijska
voditeljica uéitelja razredne nastave u gradu Sisku, bila sam dio Tima 1. razreda Skole na tre¢em koji
je realizirao sadrzaje za 1. razred osnovne $kole.)

Nastava u virtualnom okruzenju - primjer iz prakse

Uz promjene u nadinu poucavanja uvodenjem Skole za %ivot, pred uditelje je postavljen jos jedan
veliki izazov — nastava na daljinu. Poteskode je stvarao nedostatak informatic¢ke opreme udenika,
nestabilna internetska mreza (jacina internetske veze nije jednaka u svim dijelovima RH, a ovi-
si i 0 operateru), te nedostatna informaticka i informacijska pismenost svih sudionika. Virtualno
okruzenje pomocu kojeg se trebalo ostvariti u¢enje i poucavanje u¢enika mlade skolske dobi nije bilo
izazov samo za ucitelje i za ucenike, ve¢ i za cijele obitelji jer se proces ucenja i poucavanja odvijao
kod kuée. Stoga je trebalo stvoriti odredene preduvijete, ali i procijeniti vrijeme ucenja u nastavi na
daljinu. Preporuka Ministarstva znanosti i obrazovanja za ucenike nizih razreda osnovne skole bila je
u trajanju do 5 skolskih sati.
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U uputama koje su dobili, roditelji su savjetovani da djetetu uvedu redovitu strukturu radnog
dana, organiziraju miran kutak za ucenje, upoznaju dijete s nac¢inom slanja/primanja materijala
i prosljedivanja zada¢e uciteljici. U kratkom vremenu je trebalo odabrati na¢in komunikacije, s
tim da je preporuka za razrednu nastavu bila isklju¢ivo komunikacija i slanje materijala roditeljima
elektroni¢kom postom ili putem drustvenih aplikacija (Viber, WhatsApp). U proljeée 2020. godine
bila sam uditeljica u 3. razredu i odabrala sam komunikaciju elektronickom postom jer ju u suradnji
s roditeljima koristim od 1. razreda. Prijelazom u 4. razred u novoj skolskoj godini (2020./2021.),
nastava na daljinu organizirana je pomoc¢u platforme Teams. Znaci, materijali su stavljani u kanale
Teamsa. Ucenici su im samostalno pristupali, a koristili su i sadrzaje Skole na tre¢em.

U odabiru vrste materijala i digitalnih alata, odlu¢ila sam koristiti ono $to je u¢enicima poznato iz
nastave u $koli jer sam Zeljela da budu $to samostalniji u radu, pa sam im slala jednostavne doku-
mente, primjerice PowerPoint prezentacije s umetnutim video ili zvu¢nim zapisom, nove sadrzaje or-
ganizirane u alatu Thinglink, Sway ili Genially. Za vjezbanje nastavnih sadrzaja i ostvarivanje ishoda
koristila sam kvizove ili igre izradene u u nekom od dostupnih digitalnih alata (WordWall, Learnin-
gApps, Popplet, Wizer.me, Kahoot!, Wordart, Jigsaw puzzle...). U virtualnom okruzenju komuni-
kacija je medu ucenicima puno slobodnija jer ne ovisi o fizi¢koj organizaciji prostora, a zahvaljujudi
digitalnoj tehnologiji komunikaciju i suradnju mogu ostvariti svi ucenici. Tijekom drugog i tre¢eg
nastavnog tjedna nastave na daljinu kod uéenika je uocena kriza motivacije i raspolozenja, pa sam
pojedinacno telefonski razgovarala sa svakim u¢enikom. Nakon dva tjedna nastave na daljinu provela
sam anketu s u¢enicima kako bih dobila povratnu informaciju o dosadasnjem radu i materijalima
koje im Saljem: je li to previse ili premalo, jesu li im upute dovoljno jasne i razumljive, mogu li sami
raditi na materijalima i zadatcima ili im je potrebna stalna pomo¢, sto im nedostaje, $to ih demoti-
vira i kako bi unaprijedili nastavu na daljinu. Istaknuli su dostatnu jasno¢u uputa i samostalnost u
radu, no i da im nedostaju: $kola, prijatelji, uciteljica, odmori u $koli, nac¢in na koji radimo u $koli,
objasnjenje pred plo¢om ako nesto ne razumiju, druzenja, igre na satu tjelesne i zdravstvene kulture,
izvanucionicka nastava i posjeti kulturnim ustanovama. Medu prijedlozima poboljsanja nastave na
daljinu uocena je potreba za kvalitetnijom i ucestalijom medusobnom komunikacijom, te zadavan-
jem zadataka koje mogu raditi u skupinama. Uéenici su do tada komunicirali na razlidite nadine:
tekstualnim i zvu¢nim porukama, te video pozivom putem Vibera. Tada je dogovoreno da dio on-
line nastave ostvarimo putem Zoom aplikacije jer se tako omogucuje kvalitetnija komunikacija svih
ucenika medusobno i s uéiteljicom.

Tesko je bilo predvidjeti $to ¢e donijeti nastavak Skolske godine u svibnju 2020., $to ¢e se do-
goditi s epidemioloskom situacijom i kakve ¢e biti odluke Ministarstva znanosti i obrazovanja i
epidemioloske sluzbe. Plan je bio da nastava $to duze bude 'uzivo', no bilo je izgledno da ¢e se
provoditi i mjeSoviti model nastave — dijelom u skoli, a dijelom od kude uz pomo¢ informacijsko-
komunikacijske tehnologije jer uvijek imamo ucenike koji nastavu (zbog zdravstvenih poteskoc¢a ili
samoizolacije) prate u virtualnom okruzenju.

nastava mjesoviti model nastava preteiito

uglavnom uZivo nastave na daljinu

* Uz mogucnost * primjenjuje se * primjenjuje se
primjene nastava uzivo i pomocu IK
nastave na nastava na tehnologije
daljinu za daljinu
pojedine
ucenike

Oblici nastave na daljinu u Republici Hrvatskoj
Sto se tite vrednovanja i ocjenjivanja, veoma zahtjevnih procesa u nastavi na daljinu, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja objavilo je Upute za vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu
(2020). Za razrednu nastavu preporuceno je pratiti aktivnosti ucenika kroz izradu zadaca i vjezbi
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te zadataka poticajnih za ucenje, primjerice izrada plakata, umnih mapa, crteza, sastavaka, kvizo-
va. Naglaseno je i da ucenike razredne nastave ne treba usmeno ispitivati tijekom ovakvoga oblika
nastave. Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje ne rezultiraju ocjenom, nego kvalitativhom
povratnom informacijom koju dobiju i u¢enik i roditelj. Povratne informacije su dobili uglavnom
u pisanom obliku, ponekad i telefonskim putem. Ukoliko dijete nije zadatke poslalo u dogovoreno
vrijeme, kontaktirala bih ga da vidim u ¢emu je problem. Najce$¢e je problem bio slaba internetska
veza ili nedostatak racunala ako je bilo vise skolske djece u obitelji.

Sto su pokazala istrazivanja o nastavi na daljinu?

U istrazivanju koje je provedeno 2020. godine, ucitelji su naveli da im nastava na daljinu oduzima
vie vremena za pripremu u odnosu na redovnu nastavu (Peria, 2020). Sto se ti¢e pracenja, vredno-
vanja i ocjenjivanja, uciteljima je bilo teze uoditi poteskoée u savladavanju sadrzaja kod pojedinih
ucenika. Utiteljima nedostaje komunikacija s kolegama u nastavi na daljinu, a nisu zadovoljni ni
podrskom Ministarstva znanosti i obrazovanja, dok su s druge strane ucitelji zadovoljni suradnjom s
roditeljima (Sabli¢, Klasni¢ i Skugor, 2020).

U istrazivanju o stavovima nastavnika srednjih skola o nastavi na daljinu, provedenom za potrebe
diplomskog rada (Luci¢, 2021), sudionici su istaknuli visok stupanj optere¢enja nastavom na daljinu,
a pokazala se i statisti¢ki znac¢ajna razlika u optereéenju nastavom na daljinu. Nastavnice su se iz-
jasnile kako se osjecaju opterecenije tijekom nastave na daljinu u odnosu na klasi¢ni oblik nastave
nego nastavnici. Oko potpore nadleznih agencija sudionici istrazivanja bili su neodlu¢ni, ali se ve¢ina
slozila da su se dobro snasli u nastavi na daljinu.

Na iste probleme su ukazali i rezultati istrazivanja provedenog 2020. godine u Bosni i Hercegovini
(Omerdic, Ridi¢ i Keri¢, 2021). Uoceno je da online nastava zahtijeva viSe vremena za pripremu i
obavljanje zadataka u odnosu na redovnu nastavu. Time je optere¢enje nastavnika i uéenika u online
nastavi vece, a ispitanici su istaknuli da u novoj situaciji nisu imali podr$ku nadleznog ministarstva.

Kompetencije uditelja - jesu li dostatne?

Kompetencije uditelja se stalno razvijaju i nadograduju, a u nastavi na daljinu je uoéena potreba
digitalne kompetencije ucitelja jer ona utjece na uspjesnost realizacije nastave i ostvarenost ishoda
poucavanja. Uz informacijsku i komunikacijsku tehnologiju u¢itelji mogu kreativno i inovativno ko-
ristiti svoje nastavne metode, individualizirati pristup za svakog uéenika te dinamic¢no ostvariti, vred-
novati i pratiti proces odgojno-obrazovnog rada (,,Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj
i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje®, 2011). Digitalni materijali trebaju biti
interaktivni i motivirati u¢enike na stjecanje znanja iz odredenog podrugdja, trebaju poticati uc¢enicku
znatizelju i kreativnost. Veliku vaznost predstavlja redovita uditeljska analiza vlastitog rada i procjena
vlastite prakse, tj. stalna refleksija procesa poucavanja i postizanja postavljenog cilja poucavanja.
Mogli bismo sada usporedivati i analizirati $to i kako smo radili, pronalaziti prednosti i nedostatke..,
no svima nam je cilj isti — kako prezivjeti ovu neizvjesnost i brigu za u¢enicko i svoje zdravlje, ali i $to
kvalitetnije odraditi na$ uciteljski posao — poucavati i odgajati u virtualnom okruzenju.

Zakljucak

Uvodenje nastave na daljinu je bilo neophodno (obzirom na pandemiju), no istovremeno i prebrzo
jer ni u¢enicima ni uciteljima nije omogucilo dovoljno vremena za prilagodbu novom nacinu rada.
Nastava na daljinu ima svoje prednosti, ali i mane na koje su ukazala provedena istrazivanja. Svaki
ucitelj je u ovoj novoj situaciji pronasao neki svoj nacin rada nastave na daljinu i prilagodio ga sebi
i svojim ucenicima. Primjena nastave na daljinu podrazumijeva kvalitetno oblikovanje nastavnih
sadrzaja, te osmiljavanje raznovrsnih i kreativnih aktivnosti koji su poticajni za izvr$avanje postav-
ljenih zadaca. Jos je jedan izazov s kojim se susre¢u uditelji u nastavi na daljinu — vrednovanje, tj. re-
dovito pracenje aktivnosti u¢enika, povratne informacije o aktivnosti, radu i zadatcima, predlaganje
aktivnosti za njihov daljnji napredak, te formativno vrednovanje ostvarenosti ishoda poucavanja.
Tijekom nastave na daljinu je neophodna stalna uditeljska samorefleksija i propitkivanje o na¢inima
realizacije nastave, koli¢ini i zahtjevnosti pripremljenih sadrzaja. Nastava na daljinu je opteretila sva-
kodnevni uditeljski rad, no i otkrila brojne uciteljske kvalitete: Zelju za prilagodbom novoj situaciji,
kreativnost, spremnost na uéenje i svladavanje profesionalnih izazova.

Spodbudno u¢no okolje/ Encouraging learning environment



Literatura

Akcijski plan za provedbu nastave na daljinu (2020). Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.
Preuzeto s https://skolazazivot.hr/akcijski-plan-za-provedbu-nastave-na-daljinu-prijedlog/

Luci¢, A. (2021). Optereéenost nastavnika tijekom nastave na daljinu (Diplomski rad, Sveudiliste u Zagrebu,
Filozofski fakultet, Zagreb) Preuzeto s https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:131:106824

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
(2011). Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

Omerdic, N., Ridi¢, M. i Keri¢, A. (2021). Online nastava - novi izazovi u obrazovanju. Preuzeto s heeps://
www.researchgate.net/publication/352119424_ONLINE_NASTAVA_-NOVI_IZAZOVI_U_OBRAZO-
VANJU

Perisa, V. (2020). Stavovi studenata i uditelja o nastavi na daljinu (Diplomski rad, Sveuciliste u Splitu, Filozof-
ski fakultet, Split). Preuzeto s https://repozitorij.fst.unist.hr/islandora/object/ffst:2530

Sabli¢, M., Klasni¢, 1., Skugor, A. (2020). Utitelji u izolaciji: izazovi novog normalnog. V V. Strugar, A. Kolak,
I. Marki¢ (ur.), gkolovanje kod kuée i nastava na daljinu u vrijeme HR-COVID-19 (str. 87-107). Zagreb:
HAZU, HPD, ELEMENT.

Uputa svim osnovnim i srednjim skolama vezano uz nastavak organizacije nastave na daljinu (2020). Ministar-
stvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. Preuzeto s https://mzo.gov.hr/vijesti/uputa-svim-osnovnim-i-
srednjim-skolama-vezano-uz-nastavak-organizacije-nastave-na-daljinu/3592

Upute za vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu (2020). Ministarstvo znanosti i obrazovanja Re-
publike Hrvatske. Preuzeto s https://mzo.gov.hr/vijesti/upute-za-vrednovanje-i-ocjenjivanje-tijekom-nastave-

na-daljinu/3654

VI. mednarodna strokovna konferenca 2021

211



212

Silvija Kosec, Osnovna skola Prelog, Republika Hrvatska
E-mail: silvija. kosec@gmail.com

TAKO MALENI, ALI GRADANSKI SNAZNI!

Sazetak: U ¢lanku se opisuju projekti iz gradanskog odgoja i obrazovanja i sve aktivnosti vezane uz rad na
njima. Navode se nacini na koje se uocavaju problemi te se pronalaze najbolji nadini u rjefavanju problema.
Ucenici radom na projektu iz podrudja Gradanskog odgoja i obrazovanja i provodenju aktivnosti uée kako
rjeSavati probleme u skoli, obitelji i Siroj lokalnoj zajednici. Teme koje su obuhvacene u izradi projekta proi-
zlaze iz svakodnevnih Zivotnih situacija te iz nastavnih sadrzaja koje ucenici usvajaju tijekom svog Skolovanja.
Vaino je da su u skladu s njihovom dobi kako bi sami mogli pristupiti problemu i rijesiti ga u okviru svojih
moguénosti. U ovo pandemijsko vrijeme COVID - 19 nastao je projekt pod nazivom ,,Blago je moja obitelj“
§to i je najvaznije u Zivotu. Za zdravlje i fizicku sposobnost je potrebna aktivnost te je tako nastao projekt
»oport za sve — svi za sport” i ,,Biciklom do zdravlja“. Usvajanjem razli¢itih sadrzaja o glazbi, zanimanjima,
starijim i nemo¢nim osobama i ¢arobnim rije¢ima i pozdravima.

Klju¢ne rije¢i: gradanski odgoj, obrazovanje, projekti, edukacija, u¢enici, $kola, obitelj, lokalna zajednica

SMALL IN SIZE BUT GREAT IN CITIZENSHIP

Abstract: This article is about the citizenship education projects and all the activities related to work on them.
The ways how to detect problems and the best options in dealing with the problems are stated here. Work-
ing on the citizenship education project and doing certain activities students learn how to solve problems at
school, in their families and their wider local community. The topics that we deal with in the project come
from everyday situations as well as the curriculum the students will acquire during their schooling. It is very
important that the topics are adjusted to their age so the students could approach the problem and solve it
according to their capabilities. In this pandemic times of COVID-19 a project called “Treasure is my family”
was made and family is the most important thing. To stay healthy and fit we need physical activities therefore
a project” Sport for everybody and everybody for sport” was created as well as “Cycling to health”. Acquiring
different topics we dealt with music, occupations, old and disabled, magic words and greetings.

Key words: citizenship education, education, projects, students, school, family and local community

Uvod

U ovom ¢lanku govori se o izradi projekta iz podruéja gradanskog odgoja i obrazovanja.

» Tako maleni, ali gradanski snazni“ moto je motivacije za svakodnevni rad. Tijekom izrade projekta
ucenici uocavaju i rjesavaju probleme, stvaraju pozitivou sliku o sebi te uc¢e upravljati emocijama i
ponasanjem, prepoznaju i uvazavaju potrebe i osjecaje drugih.

Razvijaju suradnicko i iskustveno ucenje putem razlicitih diskusija, intervjua, izrada plakata. Vrlo su
vjesti u prezentacijskim vjestinama.

Projekt

Izrada projekta po modelu projekt Gradanin provodi se u sedam koraka:

1. Tematsko podrugje (politicko, gospodarsko, kulturulosko, ljudsko — pravno, ekolosko)
2. Cilj projekta

3. Opis: Izbor i istrazivanje problema

4. Moguca rjesenja problema

5. Najbolji pristup rjesenju problema

6. Plan djelovanja

7. Ostvareni rezultati, predstavljanje projekta

Projekt prate Cetiri plakata i portfolio ili dokumentacijska mapa.

Svaki plakat sadrzi odredene sastavnice koje prate projekt, a to su: objasnjenje problema, alternativne
politike, javna politika i plan akcije.
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Prvi plakat sadri naslov i objasnjava problem koji ¢e se rjesavati tijekom rada na projektu.

arrernATIvNE Jll POLITIKE

Y

oBiasnieniE il S
==—w_ = Bl PROBLEMA

Na drugom plakatu predstavljaju se alternativne politike, tj. predlazu se moguéi nadini rjesavanja
problema. Od ¢etiri ponudenih nacina trazi se najbolji pristup rjesavanju problema.

Na tre¢em plakatu o nasem problemu i nadinu rjesavanja upoznaju se roditelji, $kola, grad i cjelokup-
na lokalna zajednica.

Na cetvrtom plakatu u planu akcije prikazuju se sve aktivnosti koje su provedene tijekom izrade
projekta.

Svi materijal koji su prikupljeni tijekom rada na projektu arhivirani su u dokumentacijskoj mapi.
Svaki plakat prezentira u¢enik u trajanju od cetiri minute.

Projekt koji je izraden na temu ,Bliski susret mladih i starih lica“ nastao je tijekom dugogodisnje
suradnje sa starijim osobama. Cilj tog projekta je razvijati svijest kod ucenika za uvazavanje starijih
osoba te poticanje kod djece osjecaj ljubavi i postovanja prema starijima. Ovim projektom zelja je da
se raznim prigodnim programom, pjesmama, recitacijama, glumom izmami osmjeh na lica djedova i
baka. Ta suradnja sa $ti¢enicima doma traje i dan danas. Posjeti su organizirani na Svjetski dan starijih
osoba, povodom blagdana Bozic¢a i Uskrsa. Na dan Valentinova. DruzZenja su organizirana i tijekom
sportskih susreta. Projekt ,,Carobne rijeci i pozdravi® izradili su uéenici prvog razreda. Cilj ovoga
projekta je osvijestiti kod ucenika pozeljne i nepozeljne oblike komunikacije u razredu, skoli, obitelji
i 8iroj lokalnoj zajednici. Projekt je predstavljen svim ucenicima Osnovne $kole Prelog i u¢enicima
drugih Skola. Projekt je vazan za sve generacije, stoga je predstavljen i djeci u vrticu i ¢lanovima
Udruge umirovljenika. Cilj teme je poticati svakodnevno pozdravljanje i koriStenje ¢arobnih rijeci i
pozdrava svim dobnih skupina i na svim mjestima. Predstavljanje je odrzano i na meduzupanijskoj i
drZavnoj smotri projekata. Da su doma¢i proizvodi vazni dokazano je projektom pod nazivom ,,Bolje
mlijeko za zdravije sutra®. Cilj ovog projekta je uvodenje mljekomata na podrudje grada Preloga i
plasman domac¢ih proizvoda lokalnih poljoprivrednih gospodarstava. Projekt je predstavljen svim
ucenicima nase Skole, ucenicima drugih Skola, gradonacelniku grada Preloga. Ovim projektom
ucenici su dosegli najvisu drzavnu razinu. Da je sport vazan za zdravlje svih dokazano je radom
na projektu na temu ,Sport za sve — svi za sport”. Cilj ovoga projekta je ukljuciti djecu i odrasle u
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razli¢ite sportske aktivnosti radi zdravlja i osobnog zadovoljstva. Projekt je predstavljen pred Europ-
skim povjerenstvom te je time dobivena iznimna cast kod otvaranja Sportskih igara mladih. Ovaj
projekt je dozivio plasman ucenika na medunarodnoj razini u igri granicara. Projekt je predstavljen
na meduzupanijskoj i drzavnoj razini.

Uodeno je da se na podruéju grada Preloga rijetko posje¢uju kulturne priredbe i dogadanja. S ciljem
da se $to vise posje¢uju takva mjesta u gradu i okolici nastao je projekt ,,Glazba i ja vesela su nasa
srdasca®. Ucenici su poticali roditelje, djedove i bake, rodake da $to ¢e$ée posje¢uju priredbe, kon-
certe i sve kulturne manifestacije. Uéenici su u drugom razredu upoznali sadrzaje iz prirode i drustva
o zanimanjima. Koja sve zanimanja postoje, istrazeno je radeéi na projektu pod nazivom ,A $to ¢u
biti kad odrastem?*.

Cilj ovoga projekta je istraziti koja sve zanimanja omogucuju $to kvalitetniji Zivot. Uéenici su an-
ketiranjem roditelja saznali koja sve zanimanja postoje i gdje njihovi roditelji sve rade. Ovaj projekt
predstavljen je na visokoj drzavnoj razini.

Boravak na svjezem zraku i fizicka aktivnost vaini su za zdravlje djece i odraslih. Tako je nastao
projeke ,,Biciklom do zdravlja®. Cilj ovoga projekta je izgraditi biciklisticke staze na podru¢ju grada
Preloga. Naravno cilj je i ostvaren te projekt predstavljen na meduzupanijskoj i drzavnoj razini.

Zakljucak

Rad na projektima motivira ucenike, a ostvarenje ciljeva ih veseli i poti¢e na daljnje aktivnosti.
Suradnickim ucenjem ucenici usvajaju znanja, razvijaju vjestine, vrijednosti i stavove koji su im
potrebni za Zivot u zajednici.
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